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SUSCITANTE: Sindicato Unico dos Empregados em Estabelecimentos de Servigos de
Saude de Osasco e Regido - SUEESSOR, com base territorial abrangendo os municipios de
Osasco, Carapicuiba, Barueri, Jandira, Itapevi, Ibiina, Santana de Paranaiba, Cotia, Embu,
Embu-GuagU, Taboédo da Serra, Itapecirica da Serra e Vargem Grande Paulista, entidade
sindical profissional, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 96.500.368/0001-98, com endereco a Rua
General Bittencourt, 582, Centro, Osasco, Sédo Paulo, S.P, inscricdo no Ministério do Trabalho
e Emprego MTE em 17.12.93 sob o n® 46000.010182/93, por sua Presidente, Noemia Telles de
Oliveira, CPF/MF n° 578785108-06;

SUSCITADQO: Sindicato dos Hospitais, Clinicas, Casas de Salde, Laboratérios de
Pesquisa e Analises, Clinicas de Osasco e Regido - SINDIHCLOR, com base territorial
abrangendo os municipios de Osasco, Barueri, Carapicuiba, Cotia, Jandira e Itapevi, com sede
a Rua Cbénego Afonso, 41, Jardim Agu, Osasco, Sao Paulo, SP, CEP: 06010-080, inscrito no
CNPJ/MF sob o0 n°® 05.487.333/0001-00, com carta sindical expedida pelo MTE sob o n°
46000.001744/2003-01 em 17 de margo de 2005, neste ato representado por seu Presidente
DENIR DO NASCIMENTO, portador do RG n° 1.039.848 e do CPF n° 303.830.998-20.

Entre as entidades sindicais acima indicadas, fica estabelecida a presente Convengéo Coletiva
de Trabalho, mediante as seguintes clausulas e condi¢des, que reciprocamente aceitam e
outorgam, a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas integrantes da categoria econémica do Sindicato dos Hospitais, Clinicas, Casas de
Saude, Laboratorios de Pesquisas e Andlises Clinicas de Osasco e Regido - SINDIHCLOR
concederdo aos seus empregados, integrantes da categoria profissional representada
peloSindicato Unico dos Empregados em Estabelecimentos de Servicos de Satde de Osasco e
Regido, um reajuste salarial de 6,30% (seis virgula trinta por cento), aplicado sobre os salarios
vigentes em 01 de maio de 2.010, a ser pago da seguinte forma:

a) 3,15% (trés virgula quinze por cento) aplicado sobre os salarios vigentes em 01 de
maio de 2.010, a ser pago a partir de 01 de maio de 2.011;

b)  6,30% (seis virgula trinta por cento) aplicado sobre os salarios vigentes em 01 de maio
de 2.010, a ser pago a partir de 01 de agosto de 2.011.

Paragrafo Unico: Para os empregados com salarios superiores a R$ 5.000,00 (cinco mil reais)
0 reajuste salarial serd de R$ 315,00 (trezentos e quinze reais) parcelados proporcionalmente
de acordo com o previsto no caput deste artigo.

CLAUSULA 22 - ADMITIDOS APOS DATA BASE:

Aos admitidos ap0s a data-base, sera aplicado o percentual previsto na cldusula 12 da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho, de forma proporcional, observando-se o més de admisséao.

CLAUSULA 32 - COMPENSACOES:

Serdo compensadas as antecipacdes salariais espontaneamente concedidas no periodo
revisando, excluindo-se das compensac¢des 0s aumentos decorrentes de promogao,
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transferéncia, equiparacédo salarial e os aumentos reais expressamente concedidos a esse
titulo, por acordo coletivo.

CLAUSULA 42 - ANTECIPAGOES SALARIAIS:

As empresas poderdo antecipar reajustes salariais compensaveis independentemente da
politica salarial vigente.

CLAUSULA 52 - SALARIO NORMATIVO:

a) A partir de 1° de Maio de 2011, as empresas observarao os seguintes pisos salariais (salario
de ingresso) mensais:

APOIO R$ 587,95 (Quinhentos e oitenta e sete reais e noventa e
cinco centavos);

ADMINISTRACAO R$ 618,90 (Seiscentos e dezoito reais e noventa centavos);
DEMAIS FUNCOES R$ 701,42 (setecentos e um reais e quarenta e dois
centavos).

b) A partir de 1° de Agosto de 2011, as empresas observardo 0s seguintes pisos salariais
(salario de ingresso) mensais:

APOIO R$ 610,00 (Seiscentos e dez reais);

ADMINISTRACAO R$ 636,90 (Seiscentos e trinta e seis reais e noventa
centavos);

DEMAIS FUNCOES R$ 721,82 (Setecentos e vinte e um reais e oitenta e dois
centavos).

PARAGRAFO 1° - Para a aplicag&o dos pisos salariais acima especificados, considera-se:
Apoio - servi¢os gerais, copa, lavanderia e mensageiro;
Atribuicdes de administracéo - recep¢do e auxiliar administrativo com ensino médio.
CLAUSULA 62 - ADICIONAL NOTURNO:

Fica assegurado aos empregados lotados no periodo da noite, adicional noturno equivalente a
40% (quarenta por cento) a incidir sobre o valor da hora diurna, para o trabalho realizado das
22:00 horas de um dia até 5:00 horas do dia seguinte.

CLAUSULA 72 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO:

Seréo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamentos, com a discriminagdo dos
titulos que componham a remuneracéo, importancias pagas e descontos efetuados, contendo a
identificacdo da empresa e o valor do recolhimento do FGTS.

CLAUSULA 82 - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO:

Ocorrendo erro na folha de pagamento, as empresas pagardo aos seus empregados, as
eventuais diferengas no prazo de 10 (dez) dias, a contar da comunicacao por escrito, feita pelo
trabalhador ao empregador.



CLAUSULA 92 - GARANTIAS SALARIAIS NA ADMISSAO:

Garantia ao empregado admitido para a fungéo de outro, dispensado sem justa causa, de igual
salario ao do empregado de menor salario na funcéo, sem considerar as vantagens pessoais.

CLAUSULA 102 - SUBSTITUICAO EVENTUAL:

Garantia ao empregado substituto do mesmo salario percebido pelo substituido, sem
considerar as vantagens pessoais, desde que a substituicdo seja por prazo superior a 90
(noventa) dias.

CLAUSULA 112 - LANCHE NOTURNO:
Fornecimento gratuito de lanche aos empregados que laboram em jornada noturna.
CLAUSULA 122 - CONTROLE DE PONTO:

N° 1.510 e 373 do MTE, as empresas obrigatoriamente se comunicardo com o Sindicato
profissional, para estabelecer regras em seus reldgios de pontos, através de convencao
coletiva de trabalho ou acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Para os fins previstos nesta clausula “in fine” havera uma tolerancia de
15 (quinze) minutos na entrada e saida, que ndo serdo considerados como horas
extraordinarias.

CLAUSULA 132 - PIS:

O tempo necessario para o recebimento do PIS, durante o horario normal de trabalho, ndo sera
descontado do DSR, férias, 13° salario, cesta bésica, bem como do dia do recebimento, desde
que nao seja possivel o referido recebimento fora do horario da jornada de trabalho.

CLAUSULA 142 - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO:

Faculdade de Empregados e Empregadores, estabelecerem jornada de 12 x 36, ou seja, doze
horas efetivas de trabalho, com intervalo de uma hora para refeicdo, por trinta e seis horas de
descanso, assegurando-se, outrossim, duas folgas mensais, ndo podendo essas folgas serem
concedidas em dias ja4 compensados, ou 0 pagamento das horas extras correspondentes,
conforme escala de trabalho estabelecida pelo empregador, sempre com a assisténcia dos
sindicatos.

PARAGRAFO 1° - Para os fins previstos nesta clausula "in fine", o Sindicato Suscitante obriga-
se a realizar a Assembléia Geral com os trabalhadores no prazo de 30 (trinta) dias corridos a
contar do recebimento do requerimento enviado pelo estabelecimento de saude. No prazo de
10 (dez) dias Uteis da realizagcao da Assembléia o Sindicato Suscitante compromete-se a
entregar ao hospital cépia da via original do protocolo do acordo, devidamente carimbado pela
Delegacia Regional do Trabalho, ou pelas Sub-delegacias Regionais do Trabalho.

PARAGRAFO 2° - O ndo cumprimento dos prazos estabelecidos no Paragrafo 1° dara plena
validade ao acordo firmado, ou ensejara a prorrogacao do acordo pré-existente.

CLAUSULA 152 - PAGAMENTO DE SALARIOS:

As empresas que ndo efetuarem o pagamento dos salarios e vales em moeda corrente,
deverdo proporcionar aos empregados, tempo habil para o recebimento, dentro do horéario de
funcionamento dos bancos sacados, excluindo-se os horarios de refeicao.

CLAUSULA 162 - GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE:



Seréo abonadas as faltas de empregados estudantes, para prestacdo de exame em escolas
oficiais autorizadas ou reconhecidas, desde que pré-avisado o empregador com um minimo de
72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e comprovacao posterior, no mesmo prazo e que o
horario da prova seja incompativel com o horario de trabalho.

CLAUSULA 172 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS:

Reconhecimento pelas empresas de atestados médicos e odontol6gicos passados pelos
facultativos da entidade suscitante, assim como atestados do SUS, e de outras entidades, uma
vez analisados pelo médico do trabalho da empresa.

CLAUSULA 182 — ASSISTENCIA MEDICA:

As empresas, dentro de sua especialidade, concederao a todos os empregados abrangidos por
esta norma coletiva, assisténcia médica, ressalvadas as entidades que mantenham convénio
para seus empregados. A assisténcia médica ora concedida sera extensiva as esposas e filhos
menores (até 18 anos), enquanto solteiros, cabendo a participagdo no custeio da assisténcia
até o limite de 20% (vinte por cento).

PARAGRAFO UNICO - Suscitante e Suscitado comprometem-se a constituir uma comissao
com 05 (cinco) representantes dos trabalhadores e 05 (cinco) representantes dos
empregadores, com o objetivo de estudar a viabilizagdo de um plano de saude basico para os
trabalhadores representados pelo Sindicato Profissional.

CLAUSULA 192 - ABONO DE FALTAS:

Abono de falta a 1 (um) empregado, por empresa, uma vez por més, para participar de
Assembléia Geral convocada pelo Suscitante, durante o periodo necessario a participacéo da
aludida Assembléia.

CLAUSULA 202 - AUSENCIAS JUSTIFICADAS:

A. Por 03 (trés) dias consecutivos em virtude de morte de filhos, cénjuge ou ascendentes
e irmaos;

B.  Por 05 (cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento.
CLAUSULA 212 - HORAS EXTRAORDINARIAS:

As horas extraordindrias, assim entendidas aquelas trabalhadas além do horario diario normal
e as dobras de plantdes, domingos e feriados, em qualquer hipétese, serdo pagas com
adicional de 90% (noventa por cento).

CLAUSULA 222 - BANCO DE HORAS:

Os empregadores poderdo adotar o sistema de banco de horas, através do qual o excesso de
horas trabalhadas em um dia podera ser compensado pela correspondente diminuicdo em
outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de 01 (um) ano, a referida
compensagdo. O empregador podera optar pela compensagédo no periodo destinado a
concesséo de férias.

PARAGRAFO UNICO - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho, ou ap6s o decurso do
prazo supra estabelecido, sem que tenha havido a compensacéo integral da jornada
extraordinaria, o trabalhador fara jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas,
calculadas sobre o valor da remuneracgéo na data da rescisdo, ou do efetivo pagamento,
observando-se o adicional estabelecido na presente norma coletiva.



CLAUSULA 232 - ESTABILIDADE PARA O SERVICO MILITAR:

Garantia de emprego ao menor, em idade de prestacéo do servico militar, desde o seu
alistamento até 30 (trinta) dias ap6s a baixa.

CLAUSULA 242 - ESTABILIDADE NA LICENGA MEDICA:

Garantia de emprego e salario pelo periodo de 30 (trinta) dias a contar da alta médica, ao
empregado afastado por auxilio doenca, desde que o afastamento seja por prazo superior a 90
(noventa) dias.

CLAUSULA 252 - ESTABILIDADE AOS CIPEIROS:

Estabilidade aos Cipeiros, na forma da Lei.

PARAGRAFO UNICO - As empresas comprometem-se a remeter ao Sindicato Suscitante
c6pia da convocagdo para inscricdo dos membros da CIPA, (Copia da eleigdo e posse dos
mesmos).

CLAUSULA 262 - ESTABILIDADE AOS EMPREGADOS EM VESPERAS DA
APOSENTADORIA:

Garantia de emprego e salario aos empregados que estejam hd menos de 02 (dois) anos do
direito da aposentadoria, sendo que adquirido o direito, cessa a estabilidade. Para os
empregados com mais de 05 (cinco) anos na mesma empresa, a estabilidade serd de 36
meses, sendo que adquirido o direito a aposentadoria, extingue-se a estabilidade.

Paragrafo Unico: Caso haja comum acordo entre a empresa e o empregado, o beneficio
podera ser indenizado.

CLAUSULA 272 - ESTABILIDADE A GESTANTE:

Garantia de estabilidade a gestante, desde o inicio da gravidez até 60 (sessenta) dias apés o
término da licenca compulsoéria.

CLASULA 282 - HOMOLOGAGOES:

As homologag8es das rescisdes contratuais serdo feitas na forma da Instru¢do Normativa n°® 03
de 21 de junho de 2.002 da SRT/MTE.

Paragrafo Unico: As empresas teréo o prazo de 40 (quarenta) dias para homologar a rescis&o
contratual, a contar da data estabelecida pela legislacdo para o pagamento das verbas
rescisorias. A empresa estara obrigada, ainda, a pagar um salario dia do empregado por dia de
atraso, ho cumprimento da obrigacdo supra mencionada.

CLAUSULA 292 - LICENCA ADOCAO:

A empregada mae adotante sera concedida licenca na forma da Lei 10421, de 15/04/2002
(Art.392-A da CLT -inciso 1,2 e 3).

CLAUSULA 302 - LICENCA PATERNIDADE:

A partir do nascimento de seu filho, 0 empregado tera direito a uma licenca de 05 (cinco) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.

CLAUSULA 312 - CRECHE OU AUXILIO CRECHE:



As empresas que nao possuirem creche propria ou convénio creche concederéo auxilio
creche, a titulo de reembolso, no importe equivalente a 20% (vinte por cento) do piso da
categoria, observados os valores e a escala, estabelecidos na clausula 5%, as empregadas
maes, com filho até 05 (cinco) anos de idade, por més. Quando o convénio creche distanciar-
se do estabelecimento de servico de salde a mais de 500 metros, as empresas colocardo a
disposicdo da empregada mae conducao para ida e volta, para levar as criangas no percurso
entidade-creche-entidade. Se ndo houver possibilidade do empregador fornecer a condugéo
retro aludida, a empresa devera proceder ao pagamento do auxilio creche, na forma acima
estabelecida.

PARAGRAFO 1° - A documentagao exigivel das empregadas para o recebimento do auxilio
creche sera: certiddo de nascimento do filho, carteira de vacinagéo, declaragdo anual de
proprio punho afirmando o direito de guarda e a dependéncia econdmica da crianca, além do
recibo correspondente ao reembolso creche, ou de pessoa fisica que cuidar da crianca.

CLAUSULA 322 - AVISO PREVIO:

Concesséo, além do prazo legal de aviso prévio:

a-) 1 (um) dia por ano de servigo prestado a empresa, limitando-se o beneficio, no méaximo, 15
(quinze) dias.

b-) Para os trabalhadores com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e mais de 3 (trés)
anos de casa, sera concedido aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias, aplicando-se o que
for mais benéfico ao empregado.

PARAGRAFO 1° - Os primeiros trinta dias do aviso prévio seréo trabalhados, se assim desejar
o0 empregador. Os dias excedentes a 30 (trinta) serdo sempre indenizados.

PARAGRAFO 2° - Para efeito de célculo das verbas rescisérias, sera computado o reflexo do
aviso prévio somente em relagdo aos primeiros 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 332 - CARTA DE APRESENTAGAO:

Os empregadores fornecerdo aos empregados, quando demitidos sem justa causa, carta de
apresentacao, que devera ser entregue aos mesmos no ato da homologacao da rescisédo
contratual.

CLAUSULA 342 - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS:

As empresas fornecerdo o atestado de afastamento e salérios no ato da homologacao da
rescisdo contratual, quando solicitado pelo empregado por escrito, bem como quando solicitado
pelo INSS.

CLAUSULA 352 - ANTECIPACAO EM CASO DE AUXILIO DOENGCA:

Em caso de concesséao de auxilio doenca por Acidente do Trabalho ou Doenga Profissional ao
empregado, a empresa se obriga a antecipar 50% (cinquienta por cento) do montante
correspondente aquele a ser percebido do 6rgdo previdenciario durante os primeiros 60
(sessenta) dias apés o afastamento e desde que a solicitagdo seja feita pelo trabalhador, por
escrito. Esses valores serdo compensados, a critério da empresa, apés o retorno do
empregado ao servico.

CLAUSULA 362 - AUXILIO FUNERAL:

No caso de falecimento do empregado, o empregador pagara a familia do mesmo, o
equivalente a 1,5 (um e meio) salario nominal, sendo que, se motivada a morte por acidente do
trabalho ou moléstia profissional, 0 pagamento sera em dobro. Tais pagamentos serao
efetuados independentemente das verbas remanescentes devidas.



PARAGRAFO UNICO - As empresas que oferecerem seguro de vida aos seus funcionarios,
em condi¢cdes mais vantajosas, ficam desobrigadas de cumprir 0 beneficio acima estabelecido.

CLAUSULA 372 - CESTA BASICA:

Concesséo pelos empregadores aos empregados que ndo tiverem duas ou mais faltas
injustificadas durante o més, de uma cesta basica mensal, ou vale cesta, ou ticket cesta, sem
carater salarial, que sera entregue até o dia 20 (vinte) do més subseqiiente ao de referéncia,
devendo o empregado retira-la na empresa, ou onde esta indicar, no prazo de 10 (dez) dias.

A cesta bésica a que se refere esta clausula contera a seguinte composicao:
10 Kg de arroz

03 kg de feijao

03 latas de 6leo de soja

Y kg de café torrado moido

05 kg de agucar

1/2 kg de farinha de mandioca

01 kg de macarréo

01 kg de farinha de trigo

02 latas de 140 gramas de extrato de tomate
01 kg de sal refinado

1/2 kg de milharina

01 pacote de 200 gramas de biscoito doce
01 pacote de 200 gramas de biscoito salgado
02 latas de leite em p6 de 400 gramas.

PARAGRAFO 1° - O vale cesta ou ticket cesta sera fornecido no valor de R$ 77,00 (setenta e
sete reais).

PARAGRAFO 2° - Os empregados admitidos e demitidos com menos de 15 (quinze) dias de
trabalho no més néo receberdo o presente beneficio.

CLAUSULA 382 - UNIFORMES:

Os empregadores fornecerdo uniformes aos empregados lotados no Setor Operacional
(enfermagem, limpeza, cozinha, lavanderia), excetuando-se o pessoal Administrativo, salvo se
0 empregador exigir o uso de uniforme também para a Administracéo.

CLAUSULA 392 - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTECAO:



Obrigatoriedade no fornecimento de equipamento de protecdo aos empregados para o
exercicio das respectivas fungdes, de conformidade com a legislacdo de higiene, seguranca e
medicina do trabalho de modo a atenuar-lhes os riscos eventuais, sendo obrigatério seu uso
pelo empregado.

CLAUSULA 402 - FORNECIMENTO DE MATERIAL INDISPENSAVEL:
Fornecimento de todo material indispensavel ao exercicio digno da atividade do empregado.
CLAUSULA 412 - VALE TRANSPORTE:

Concesséo de vale transporte na forma da lei, facultando-se ao empregador a antecipacéo do
valor correspondente em pecunia, até o quinto dia Gtil de cada més, competindo ao trabalhador
comunicar, por escrito ao empregador, as alteracdes nas condi¢des declaradas inicialmente
para a concessao do vale-transporte. A concesséo do vale transporte em pecunia tem por
fundamento o disposto no artigo 7°, XXVI, da Constituicdo Federal, bem como os dispositivos
da Lei n° 7.418/85, regulamentada pelo Decreto n° 95.247/87 e, ainda, acordao proferido pela
Sessédo de Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, nos autos do Processo TST-
AA-366.360/97.4.

CLAUSULA 422 - FERIAS:

Aviso prévio de 30 (trinta) dias para a concessao das férias, ndo podendo as mesmas ter inicio
aos sdbados, domingos, feriados e dias ja compensados; com excec¢ao daqueles que
trabalham em regime de revezamento, devendo o respectivo pagamento ser realizado com
antecedéncia de, no minimo, 02 (dois) dias.

CLAUSULA 432 - OBRIGATORIEDADE DO REGISTRO EM CARTEIRA:

Fica terminantemente proibida a prestacao de servico apds 48 (quarenta e oito) horas da data
do ingresso, sem o devido registro em carteira, ha forma da lei.

Paragrafo Unico: Ainda na forma da lei, as empresas, abrangidas pela presente Norma

Coletiva procederao ao registro do Contrato Individual de Trabalho de seus empregados,
obedecendo a nomenclatura de funcao trazida no Cédigo Brasileiro de Ocupacgéo (CBO).

CLAUSULA 442 - COMUNICACAO DE DISPENSA:

Entrega ao empregado de carta com os motivos da dispensa com alegacao de falta grave, sob
pena de gerar presuncao de dispensa imotivada.

CLAUSULA 452 - EXAMES MEDICOS:

Os exames médicos, por ocasido da admissao e dispensa dos empregados, na forma da lei,
serdo custeados exclusivamente pelas empresas.

CLAUSULA 46?2 - QUADRO DE AVISOS:
Afixacdo de quadros de avisos no local da prestagéo de servi¢os.
CLAUSULA 472 - CORRESPONDENCIA:

As empresas distribuirdo aos seus empregados, toda correspondéncia dirigida aos mesmos
pelo Sindicato Suscitante e ndo se opordo a que o Sindicato efetue, nos termos da presente
clausula, a divulgacao da faculdade de associacéo dos empregados a entidade, conforme
previsto em lei.



CLAUSULA 482 - MENSALIDADES SINDICAIS:

Obrigatoriedade de recolhimento das contribuic6es (mensalidades sindicais) descontadas dos
associados, em consonancia com os artigos 545 e seu paragrafo Unico, sob as penas previstas
no artigo 553 da CLT.

CLAUSULA 492 -PARTICIPACAO SINDICAL NAS NEGOCIACOES COLETIVAS- TAXA
NEGOCIAL:

As empresas, as suas expensas, recolherdo para a Entidade Sindical Profissional dos
empregados, abrangidos por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, a titulo de contribuigao
negocial sindical, o percentual de 5% (cinco por cento) do salario base dos empregados, ja
reajustado na forma da clausula 42 deste acordo, observada faixa salarial de até R$ 2.000,00
(dois mil reais), em uma Unica parcela, a ser recolhida até 10 de novembro de 2.011.

PARAGRAFO 1° - O pagamento sera feito através de boletos bancérios que serdo fornecidos
pelo Sindicato Profissional.

PARAGRAFO 2°- Ser4 acrescida multa de 2% (dois por cento), sem prejuizo dos juros e
corre¢cado monetaria, em caso do ndo pagamento da aludida taxa nos prazos previstos na
presente clausula.

PARAGRAFO 3° - As empresas ficam obrigadas a remeter ao Sindicato Profissional, no més
de outubro de 2.011 a relacdo dos empregados pertencentes a categoria e a ela vinculados.

CLAUSULA 502 - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL:

As empresas que participem da categoria econdmica representada pelo SINDIHCLOR e que
estao sediadas em sua base territorial, sujeitas a presente Convencédo Coletiva de Trabalho,
associadas e ndo associadas a entidade, pagarao a titulo de contribuicdo negocial patronal, o
valor de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) "per capta”, respeitado o valor minimo de R$ 975,00
(novecentos e setenta e cinco reais), para cada estabelecimento, devendo a 1° parcela ser
paga até o dia 31 de Outubro de 2.011 e a 2° parcela para o dia 30 de Novembro de 2011.

Paragrafo Primeiro: As empresas associadas ao SINDIHCLOR, terdo um desconto de 90%
(noventa por cento) do valor total a ser pago a titulo de contribuicdo negocial patronal ao
SINDIHCLOR.

Paragrafo Segundo: Na hipotese de atraso no pagamento da referida contribuicdo, havera
incidéncia de multa no percentual de 2% (dois por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més
sobre o valor principal.

CLAUSULA 512 - MULTAS:

1) Fica estabelecida a multa de 01 (um) salario-dia do empregado por dia de atraso,
caso o0 empregador ndo satisfaga nos prazos previstos em lei o pagamento dos salérios
e gratificagbes natalinas, em favor do empregado;

2)  Multa por descumprimento de todas as obrigacdes de fazer inseridas na presente
norma coletiva e que ndo possuam cominacdes préprias, equivalente a 5% (cinco por
cento) do piso da categoria, observados os valores estabelecidos na clausula 52, em
favor da parte prejudicada.

CLAUSULA 522 - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA



Os empregados abrangidos pela base territorial representada pelo Sindicato Profissional
Convenente terdo atendimento odontolégico com excecdo de préteses, com total
responsabilidade do Sindicato Profissional.

Paragrafo Primeiro: As empresas abrangidas pela base territorial representada pelo Sindicato
Patronal Convenente fornecerdo mensalmente ao Sindicato Profissional a relacédo dos seus
empregados.

Paragrafo Segundo: Para o obtencéo do beneficio constante desta clausula, as empresas se
comprometem a pagar ao Sindicato Profissional Convenente o valor mensal de R$ 8,00 (Oito
reais), sendo R$ 5,00 (Cinco reais) descontados dos empregados e R$ 3,00 (Trés reais) pagos
pelas empresas.

Paragrafo Terceiro: Por ter carater social, a contribuicdo de que trata esta clausula é
obrigatéria e devida inclusive pelas empresas que fornecem assisténcia médica aos seus
empregados.

Paragrafo Quarto: As empresas que ja fornecem assisténcia odontoldgica aos seus
empregados e apresentarem o comprovante de tal beneficio ao Sindicato Profissional, ficam
isentas do cumprimento da presente clausula.

CLAUSULA 532 - PROMOCOES

Fica autorizado aos empregadores, descontarem até 30% (trinta por cento) dos salarios dos
seus empregados, desde que devidamente autorizado pelos mesmos, valor este, a ser
repassado pelas empresas ao Sindicato Profissional ora Convenente, pelos beneficios e
promocdes que obtiverem por intermédio do mesmo.

PARAGRAFO UNICO - Fica previamente autorizado desconto em folha de pagamento de
empréstimo obtido em consignacao por funcionarios das empresas que se enquadrem nesta
norma coletiva de trabalho, por instituicdo bancéria conveniada com esta entidade

sindical, SUEESSOR.

CLAUSULA 542 — FERIADO PARA A CATEGORIA:

Sera considerado feriado para a categoria o dia 12 de maio, data em que se comemorara o
"Dia do Empregado em Estabelecimento de Servigos de Salde", na base territorial abrangida
pelo Suscitante, resguardada a prestacao de servigos, conforme escala prévia elaborada pela
Administracdo da empresa, salvaguardando ao empregado que prestar servico nesse dia 0
direito de compensacdo, ou de receber as horas trabalhadas como extras. As empresas que
ndo concederem o feriado no dia 12 de maio deveréo fazé-lo até 30/04/2012.

CLAUSULA 552 - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA:

Fica estabelecido que sera instituida a Comissao de Conciliagdo Prévia no ambito intersindical,
de forma paritaria, nos termos da Lei n® 9.958/99.

CLAUSULA 562 — ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA

Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinados a
alimentacéo e descanso, para o desempenho de suas fun¢des, vedada a divulgacéo de
matéria politica partidaria, de acordo com o Precedente n° 91 do TST.

CLAUSULA 572 - NORMAS CONSTITUCIONAIS:

A promulgacéo de legislagéo ordinaria e/ou complementar regulamentadora dos preceitos
constitucionais, substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos na presente Convencao



Coletiva de Trabalho, ressalvando-se sempre as condi¢cdes mais favoraveis aos empregados,
vedada, em qualquer hipétese, a acumulacao de beneficios.

CLAUSULA 582 - JUiZO COMPETENTE:

O cumprimento de quaisquer das clausulas da presente norma, sera exigido perante a Justica
do Trabalho.

CLAUSULA 592 - VIGENCIA:

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 01 (um) ano, com inicio em 1° de
maio de 2011 e término em 30 de abril de 2012.

E assim, plenamente ajustados, firmam a presente Norma Coletiva de Trabalho, para que
produza seus juridicos e legais efeitos.

Osasco, 26 de setembro de 2.011.

NOEMIA TELLES DE OLIVEIRA DENIR DO NASCIMENTO
Presidente do Sindicato Profissional Presidente do Sindicato Patronal
CPF/MF n° 578785108-06 CPF/MF n° 303.830.998-20

Convencdao Coletiva de Trabalho 2011 - SINTARESP

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

Suscitante: Sindicato dos Técnicos e Auxiliares em Radiologia do Estado de S&o Paulo -
SINTARESP, entidade sindical profissional, inscrita no CNPJ/MF sob o0 n°® 59.950.410/0001-46,
com sede na Cidade de S&o Paulo, na Rua Pires da Mota, 1.029, Aclima¢éo, S&o Paulo, CEP:
01529-001, por seu Presidente infra-assinado, Sr. Aristides Daniel Ferreira Filho, CPF/MF
031.716.078-83.

Suscitado: Sindicato dos Hospitais, Clinicas, Casas de Saude, Laboratérios de Pesquisas
e Andlises Clinicas de Osasco e Regido - SINDIHCLOR, entidade sindical patronal, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 05.487.333/0001-00, com sede na Rua Cbénego Afonso, 41, Jardim
Agu, Osasco, Sao Paulo, S.P, por seu Presidente infra assinado, o Dr. Denir do Nascimento,
CPF/MF sob o n°® 303.830.998-20.

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL

Fica estabelecido um reajuste salarial no percentual total de 6,8% (seis virgula oito por cento), a
incidir sobre os salarios de julho de 2.011, a ser pago a partir de 1° de agosto de 2.011.

Paragrafo Primeiro — Serdo compensadas todas as antecipacdes legais, convencionais ou
espontaneas concedidas no periodo revisando, conforme a Instrugdo Normativa n°. 1 do C. TST;

CLAUSULA 22 - Piso Salarial

O piso salarial da categoria sera fixado na legislacéo vigente - Lei n® 7.394/85.
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CLAUSULA 32 - Jornada de Trabalho
A jornada de trabalho da categoria ser a fixada na legislacéo vigente - Lei n® 7.394/85.
CLAUSULA 42 - Contribuicéo Assistencial

Fica assegurado o desconto de 5% (cinco por cento), a titulo de Contribuicdo Assistencial, de
todos os trabalhadores da base do Sindicato dos Tecndlogos, Técnicos e Auxiliares em
Radiologia do Estado de S&o Paulo, associados ou ndo, respeitado o direito de oposi¢do do
empregado no prazo de 10 (dez) dias a contar da assinatura da presente Convencéo Coletiva
de Trabalho, para a manutencéo das atividades do sindicato, conforme foi proposto e aprovado
pela assembléia geral da categoria na cidade de Sao Paulo, em parcela Unica, a ser retida na
folha de pagamento de competéncia de novembro/2011 e recolhida até 10/12/20110, a favor do
Sindicato dos Tecnologos, Técnicos e Auxiliares em Radiologia do Estado de S&o Paulo, através
da propria guia de recolhimento que posteriormente sera enviada aos hospitais filantropicos pelo
Sindicato profissional.

CLAUSULA 52 - Reserva de Mercado de Trabalho para Deficientes Visuais

As empresas com mais de 10 (dez) técnicos em radiologia contratardo auxiliares de camara
escura, sendo priorizada a contratacdo de deficientes visuais para 0s servigos de cdmara escura.

CLAUSULA 62 - Adicional Noturno

Assegura-se aos Técnicos e Auxiliares de Radiologia os mesmos beneficios constantes de
normas coletivas de trabalho, aplicaveis a categoria profissional preponderante nas empresas,
respeitando-se as respectivas localidades da prestacao dos servi¢os.

CLAUSULA 72 - Horas Extras

Assegura-se aos Técnicos e Auxiliares de Radiologia os mesmos beneficios constantes de
normas coletivas de trabalho, aplicaveis a categoria profissional preponderante nas empresas,
respeitando-se as respectivas localidades da prestacdo dos servigos.

CLAUSULA 82 - Férias

Assegura-se aos Técnicos e Auxiliares em Radiologia no Estado de Sao Paulo, os mesmo
beneficios constantes de normas coletivas de trabalho, aplicaveis a categoria profissional
preponderantes nas empresas, respeitando-se as respectivas localidades da prestacdo dos
Servicos.

CLAUSULA 92 - Atraso de Pagamento

Assegura-se aos Técnicos e Auxiliares de Radiologia os mesmos beneficios constantes de
normas coletivas de trabalho, aplicaveis a categoria profissional preponderante nas empresas,
respeitando-se as respectivas localidades da prestacdo dos servigos.

CLAUSULA 102 - Pagamento dos Salérios

Os empregadores que pagarem os salérios e os demais direitos de seus empregados através de
cheques deverdo proporcionar aos empregados o direito de se ausentarem do trabalho para
descontar esses cheques dentro do horéario de funcionamento dos bancos sacados, excluindo-
se os horarios de refeigéo.



CLAUSULA 112 - Saléario Substituic&o

Assegura-se aos Técnicos e Auxiliares de Radiologia os mesmos beneficios constantes de
normas coletivas de trabalho, aplicaveis a categoria profissional preponderante nas empresas,
respeitando-se as respectivas localidades da prestacdo dos servigos.

CLAUSULA 122 - Comprovante de Pagamento

Assegura-se aos Técnicos e Auxiliares de Radiologia os mesmos beneficios constantes de
normas coletivas de trabalho, aplicaveis a categoria profissional preponderante nas empresas,
respeitando-se as respectivas localidades da prestacdo dos servicos.

CLAUSULA 132 - Indenizagdo por Morte

Assegura-se aos Técnicos e Auxiliares de Radiologia os mesmos beneficios constantes de
normas coletivas de trabalho, aplicaveis a categoria profissional preponderante nas empresas,
respeitando-se as respectivas localidades da prestacao dos servigos.

CLAUSULA 142 - Garantias Salariais na Rescis&o de Contrato de Trabalho

O saldo de salario do periodo trabalhado antes do aviso prévio e do periodo de aviso prévio
trabalhado, quando for o caso, devera ser pago por ocasido da quitagdo das demais verbas
rescisorias.

CLAUSULA 15" — Aproveitamento do Empregado vitimado por acidente do Trabalho ou por
Moléstia Profissional

Assegura-se aos Técnicos e Auxiliares de Radiologia os mesmos beneficios constantes de
normas coletivas de trabalho, aplicaveis a categoria profissional preponderante nas empresas,
respeitando-se as respectivas localidades da prestacdo dos servigos.

CLAUSULA 162 - Estabilidades das Gestantes

Fica assegurada estabilidade provisdria a empregada gestante, desde a confirmac¢éo da gravidez
até 5 (cinco) meses apos o parto.

CLAUSULA 172 - Afastamento da Fonte de Radiagdes lonizantes

As empresas afastardo da fonte de radia¢des ionizantes a empregada que confirmar o estado
de gestacao através de exames médicos, readaptando-a para outras fungdes, sem prejuizos dos
vencimentos, protegendo assim o feto dos perigos inerentes das radia¢ges ionizantes.
CLAUSULA 182 - Garantias ao Empregado em Vias de Aposentadoria

Assegura-se aos Técnicos e Auxiliares de Radiologia os mesmos beneficios constantes de
normas coletivas de trabalho, aplicaveis a categoria profissional preponderante nas empresas,
respeitando-se as respectivas localidades da prestacdo dos servigos.

CLAUSULA 192 - Garantia aos Dirigentes Sindicais

Garantia aos membros da diretoria do Sindicato Profissional, a liberdade e Autonomia Sindical,

conforme assegura a Constituicdo Federal, sem prejuizo dos vencimentos, os dirigentes



poderdo ausentar-se do trabalho pelo periodo de até 1 (um) dia, por més sem prejuizo dos
vencimentos, devendo apenas comunicar ao empregador com antecedéncia minima de 72

horas.

CLAUSULA 202 - Estabilidade aos Cipeiros
Estabilidade aos Cipeiros na forma da Lei.
CLAUSULA 212 - Fornecimento de Uniformes

Os empregadores que exigirem dos empregados o uso de uniformes e outras pecas especiais
de vestuario, ficam obrigados a fornecerem os respectivos uniformes gratuitamente.

CLAUSULA 222 - Fornecimento de Material para a Presta¢o dos Servigos

Os empregadores fornecerdo aos empregados, gratuitamente, todo o material indispensavel ao
exercicio das atividades deste.

CLAUSULA 232 - Fornecimento de Equipamentos de Protecdo

Os empregadores fornecerdo equipamentos de protecdo individual (EPIS), gratuitamente, a
todos os profissionais de radiologia, sendo obrigatério o uso pelo empregado, conforme
determina a NR 15.

CLAUSULA 242 - Interrupgbes do Trabalho

As interrupcdes do trabalho, de responsabilidade da empresa, ou decorrente de caso fortuito ou
forca maior, ndo poderéo ser descontadas ou compensadas posteriormente.

CLAUSULA 252 - Auséncias Justificadas

Assegura-se aos Técnicos e Auxiliares de Radiologia os mesmos beneficios constantes de
normas coletivas de trabalho, aplicaveis a categoria profissional preponderante nas empresas,
respeitando-se as respectivas localidades da prestacdo dos servigos.

CLAUSULA 262 - Auséncia no Periodo

As auséncias até meio periodo, decorrentes de motivos relevantes, serdo toleradas e néo
acarretardo perda de remuneracéo correspondente ao repouso semanal, desde que a empresa
tenha equipe suficiente, a fim de que o servi¢o néo fique de qualquer forma paralisado, mas os
empregadores poderdo exigir a compensacdo do tempo assim perdido, no mesmo dia ou em
outros dias da semana ou semana seguinte.

CLAUSULA 272 - Carta de Aviso
Assegura-se aos Técnicos e Auxiliares de Radiologia os mesmos beneficios constantes de
normas coletivas de trabalho, aplicaveis a categoria profissional preponderante nas empresas,

respeitando-se as respectivas localidades da prestacdo dos servicos.

CLAUSULA 282 - Carta de Apresentacgéo



Os empregadores fornecerdo aos empregados, quando demitidos sem justa causa, carta de
apresentacdo que deverdo ser entregue ao mesmo, no ato da homologacdo da rescisao
contratual, desde que seja solicitada pelo empregado e que tenha por contelddo apenas o periodo
trabalhado na empresa.

CLAUSULA 292 - Atraso no Repasse das Mensalidades

Assegura-se aos Técnicos e Auxiliares de Radiologia os mesmos beneficios constantes de
normas coletivas de trabalho, aplicaveis a categoria profissional preponderante nas empresas,
respeitando-se as respectivas localidades da prestacdo dos servicos.

CLAUSULA 302 - Aviso Prévio

Assegura-se aos Técnicos e Auxiliares de Radiologia os mesmos beneficios constantes de
normas coletivas de trabalho, aplicaveis a categoria profissional preponderante nas empresas,
respeitando-se as respectivas localidades da prestacdo dos servigos.

CLAUSULA 312 - Direito ao Horario da Amamentac&o

Assegura-se aos Técnicos e Auxiliares de Radiologia os mesmos beneficios constantes de
normas coletivas de trabalho, aplicaveis a categoria profissional preponderante nas empresas,
respeitando-se as respectivas localidades da prestacdo dos servigos.

CLAUSULA 322 - Creche ou Auxilio Creche

Assegura-se aos Técnicos e Auxiliares de Radiologia os mesmos beneficios constantes de
normas coletivas de trabalho, aplicaveis a categoria profissional preponderante nas empresas,
respeitando-se as respectivas localidades da prestacdo dos servigos.

CLAUSULA 332 - Atestados Médicos e Odontoldgicos

Os empregadores deverdo aceitar os atestados médicos e odontolégicos passados por
facultativos do Sindicato Profissional, desde que mantenham convénio com o SUS.

CLAUSULA 342 - Assisténcia Hospitalar

Os estabelecimentos de saude, no ambito de suas especialidades e em suas dependéncias
concederdo a todos os seus empregados, assisténcia hospitalar gratuita, com direito a quarto
simples nos casos de internacdo, e desde que as especialidades sejam mantidas pelo SUS
dentro da institui¢&o.

CLAUSULA 352 - Representagao

Nas empresas com mais de 200 (duzentos) empregados, é assegurada a eleicdo de um
representante destes com a finalidade exclusiva de promover-lhes o entendimento direto com os
empregadores.

CLAUSULA 362 - Vale Transporte

Assegura-se aos Técnicos e Auxiliares de Radiologia os mesmos beneficios constantes de
normas coletivas de trabalho, aplicaveis a categoria profissional preponderante nas empresas,

respeitando-se as respectivas localidades da prestacdo dos servigos.

CLAUSULA 372 - Quadro de Avisos



As empresas manterdo um quadro de avisos onde deverdo ser afixados os editais e outros
comunicados do Sindicato Profissional e de interesse da categoria, desde que autorizado pelo
estabelecimento de salde.

CLAUSULA 382 - Exames de Admiss&o

Fica estabelecido que a empresa custeara os exames médicos para admissao e dispensa de
seus empregados, de acordo com a lei.

CLAUSULA 392 - Anotag6es na Carteira Profissional

Os empregadores ficam obrigados a promover as anota¢@es na Carteira Profissional da fungéo
efetivamente exercida pelo empregado, de acordo com a Classificacao Brasileira de Ocupacéo
- CBO.

CLAUSULA 402 - Cesta Béasica

Assegura-se aos Técnicos e Auxiliares de Radiologia os mesmos beneficios constantes de
normas coletivas de trabalho, aplicaveis a categoria profissional preponderante nas empresas,
respeitando-se as respectivas localidades da prestacdo dos servigos.

CLAUSULA 412 - Extrato do FGTS

Os empregadores deverdo entregar a seus empregados os extratos de FGTS ou informacdes
por escrito, de acordo com a legislag&o vigente.

CLAUSULA 422 - Contribuicdo Negocial Patronal

As empresas que participem da categoria econémica representada pelo SINDIHCLOR e que
estdo sediadas em sua base territorial, sujeitas a presente Convencao Coletiva de Trabalho,
associadas e ndo associadas a entidade, pagaréo a titulo de contribuicdo negocial patronal, o
valor de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) "per capta”, respeitado o valor minimo de R$ 975,00
(novecentos e setenta e cinco reais), para cada estabelecimento, devendo a 1° parcela ser
paga até o dia 30 de Novembro de 2.011 e a 2° parcela para o dia 31 de Dezembro de 2011.

Paragrafo Primeiro: As empresas associadas ao SINDIHCLOR, terdo um desconto de 90%
(noventa por cento) do valor total a ser pago a titulo de contribuigdo negocial patronal ao
SINDIHCLOR.

Paragrafo Segundo: Na hipétese de atraso no pagamento da referida contribuicdo, havera
incidéncia de multa no percentual de 2% (dois por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més
sobre o valor principal.

CLAUSULA 432 - Multa

Assegura-se aos Técnicos e Auxiliares de Radiologia os mesmos beneficios constantes de
normas coletivas de trabalho, aplicaveis a categoria profissional preponderante nas empresas,
respeitando-se as respectivas localidades da prestacao dos servi¢os.

CLAUSULA 442 - Data Base

A data base da categoria, para fins de negociagcéo sera 01 de agosto.

CLAUSULA 452 - Vigéncia



A vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho sera de 01(um) de agosto de 2.011 a 31
(trinta) de julho de 2.012.

Fica firmada entre as partes a presente Convencao Coletiva de Trabalho, para que produza seus
juridicos e legais efeitos.

Séao Paulo, 19 de outubro de 2.011.

Sindicato dos Técnicos e Auxiliares em Radiologia do Estado de Sao Paulo — SINTARESP
Aristides Daniel Ferreira Filho - Presidente

CPF: 031.716.078-83

Sindicato dos Hospitais, Clinicas, Casas de Saude, Laboratdrios de Pesquisas e Analises
Clinicas de Osasco e Regido — SINDIHCLOR

Denir do Nascimento — Presidente
CPF: 303.830.998-20

Convencéo Coletiva de Trabalho 2011 - SEESP
CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO
2011/2012

SUSCITANTE: SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO ESTADO DE SAO PAULO - SEESP,
entidade sindical profissional, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 52.169.117/0001-05, com enderec¢o
a Rua Rondinha, 72/78, Chacara Inglesa, Sao Paulo, S.P, CEP: 04140-010;

SUSCITADO: SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE SAUDE,
LABORATORIOS DE PESQUISAS E ANALISES CLINICAS DE BARUERI, CARAPICUIBA,
COTIA, ITAPEVI, JANDIRA E OSASCO - SINDIHCLOR, entidade sindical patronal, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 05.487.333/0001-00, com endereco a Rua Conego Afonso, 41, Jardim Agu,
Osasco, S.P, CEP: 06010-080.

Entre as entidades sindicais acima indicadas, fica estabelecida a presente Convencéo Coletiva
de Trabalho, mediante as seguintes clausulas e condi¢gfes, que reciprocamente aceitam e

outorgam, a saber:
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Clausula 12 - DATA - BASE
Fica mantida a data-base da categoria em 1° de setembro.
Clausula 22 - CORRECAO SALARIAL

Fica estabelecido o reajuste salarial, da ordem total de 7,4% (sete virgula quatro por cento), a

incidir sobre os salarios de agosto/2011, a serem pagos da seguinte forma:

a) 5,00% (cinco por cento), sobre o salario vigente em 31 de agosto de 2.011,
incorporados a remuneracao do Enfermeiro a partir de 1° de setembro de 2.011;
b) 7,40% (sete virgula quatro por cento), sobre o salario vigente em 31 de agosto de

2.011, incorporados a remuneracdo do Enfermeiro a partir de 1° de janeiro de 2.012;

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que ndo concederam o reajuste dever&o processa-lo e

paga-lo na préxima folha de pagamento.
Clausula 32 - COMPENSACAO SALARIAL

Serdo compensadas as antecipacdes salariais espontaneamente concedidas no periodo
revisando, excluindo-se das compensacBes 0s aumentos decorrentes do término da
aprendizagem, promocgdes, transferéncias, equiparacdo salarial, ocorridos no periodo

compreendido entre 1° de setembro de 2010 a 31 de agosto de 2011.
Clausula 42 - PISO SALARIAL

O piso salarial assegurado aos Enfermeiros para os municipios de de Barueri, Carapicuiba,

Cotia, Itapevi, Jandira e Osasco, sera o seguinte:

a) A partir de 1° de setembro de 2011, fica assegurado aos Enfermeiros, o piso salarial
mensal no valor deR$ 1.890,00 (um mil, oitocentos e noventa reais);
b) A partir de 1° de janeiro de 2.012, fica assegurado aos Enfermeiros, o piso salarial

mensal no valor de R$ 1.934,00 (hum mil, novecentos e trinta e quatro reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que ndo observaram o piso salarial deveréo pagar as

diferencasa na préxima folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sobre o piso salarial acima transcrito, ndo havera incidéncia do

reajuste salarial previsto na clausula 22 da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

Clausula 52 - HORAS EXTRAORDINARIAS



Concesséo de 100% (cem por cento) de sobretaxa para as horas extraordinarias prestadas pelo

trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregadores poderdo adotar o sistema de banco de horas,
através do qual o excesso de horas trabalhadas em um dia podera ser compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de 1

(um) ano, a referida compensagéo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho, ou ap6s o decurso
do prazo supra estabelecido, sem que tenha havido a compensacéo integral da jornada
extraordinaria, o trabalhador fara jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas,
calculadas sobre o valor da remuneracéo na data da rescisdo, ou do efetivo pagamento,

observando-se os adicionais estabelecidos na presente norma coletiva.
Clausula 62 - ADICIONAL NOTURNO

Fica assegurado a todos os Enfermeiros, o pagamento do adicional noturno de 40% (quarenta
por cento) incidente sobre o valor da hora diurna, para o trabalho realizado das 22:00 horas de

um dia as 05:00 horas do dia seguinte.
Clausula 72- PAGAMENTO DE SALARIOS

Fica estabelecido que os empregadores deverdo efetuar o pagamento do salario dos

Enfermeiros até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, conforme previsao legal.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que nédo efetuarem o pagamento de salarios e vales, em
moeda corrente, deverdo proporcionar aos Enfermeiros tempo habil para o recebimento no
banco ou posto bancario, dentro da jornada de trabalho, quando coincidam com o horario

bancéario, excluindo-se os horarios de refeigéo.
Clausula 8% - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serdo fornecidos obrigatoriamente demonstrativos de pagamento, com a discriminacdo dos
titulos que compdem a remuneragdo, importancias pagas e descontos efetuados, contendo a

identificacdo da empresa e o valor do recolhimento do FGTS.
Clausula 92 - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

Ocorrendo erro na folha de pagamento, as empresas pagardo aos Enfermeiros, as eventuais

diferencas no prazo de 10 (dez) dias, a contar da comunicac¢&o por escrito feita pelo Enfermeiro.



Clausula 102- SUBSTITUICAO EVENTUAL

Garantia ao empregado substituto do mesmo salario percebido pelo substituido, sem considerar

as vantagens pessoais, desde que a substituicdo seja por prazo superior a 30 (trinta) dias.
Clausula 112- PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP

As empresas ficam obrigadas a entregar aos Enfermeiros, por ocasido de rescisdo do contrato
de trabalho, no ato da homologacdo, ou quando solicitado, o Perfil Profissiogréafico

Previdenciario, na forma da legislacao vigente.
Clausula 122 - VALE TRANSPORTE

Concesséo do vale transporte na forma da Lei, facultando-se ao empregador a antecipacdo do
valor correspondente em pecunia até o 5° dia util de cada més, cabendo aos Enfermeiros,
comunicar por escrito ao empregador, as alteragcfes nas condi¢des declaradas inicialmente para
sua concessdo. A concessao do vale transporte em pecunia tem por fundamento o disposto no
artigo 7°, XXVI, da Constituicdo Federal, bem como o disposto nha Lei n°® 7.418/85, regulamentada
pelo Decreto n° 95.247/87 e, ainda, acorddo proferido pela Seccdo de Dissidios Coletivos do
Tribunal Superior do Trabalho, nos autos do processo TST-AA- 366.360/97.4.

Clausula 132 - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

Faculdade de Empregados e Empregadores, estabelecerem jornada de 12 x 36, ou seja, doze
horas efetivas de trabalho, com intervalo de uma hora para refeicdo, por trinta e seis horas de
descanso, assegurando-se, outrossim, duas folgas mensais, ndo podendo essas folgas serem
concedidas em dias jA& compensados, ou 0 pagamento das horas extras correspondentes,
conforme escala de trabalho estabelecida pelo empregador, sempre com a assisténcia dos
sindicatos.

Clausula 142 - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Os Enfermeiros poderdo deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo da remuneragéo, nos

prazos e condi¢fes seguintes:

a) Por 03 (trés) dias consecutivos em virtude de morte de filhos, pais, cénjuge ou
ascendentes, companheiro (a), inclusive de relagdes homoafetivas, padrasto ou madrasta;

b) Por 05 (cinco) dias consecutivos para casamento do Enfermeiro.

PARAGRAFO UNICO: As auséncias até meio periodo por motivo de doenca na familia (filhos,
cbnjuges ou companheiro (a), inclusive nas relacdes homoafetivas) serdo toleradas e os

descansos semanais ndo serdo cortados, podendo o empregador exigir a compensacdo de



referidas horas, no mesmo ou em outro dia do mesmo més, desde que tal auséncia seja

justificada e comprovada.
Clausula 152 - ABONO DE FALTAS

Abono de falta de 01 (um) Enfermeiro, por empresa, por més, para participar de assembléia geral
convocada pelo Sindicato Profissional convenente, durante o periodo necessario da aludida

assembléia.
Clausula 162 - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Reconhecimento pelas empresas de atestados médicos e odontoloégicos passados pelos
facultativos da Entidade Sindical Profissional convenente, desde que mantenham convénio com
o SUS.

Clausula 172 - VACINACAO PREVENTIVA

O empregador garantira a vacinagao contra a Hepatite “B” aos Enfermeiros que a solicitarem,

mediante avaliacdo do médico do trabalho.
Clausula 182 - ESTABILIDADE NA LICENCA MEDICA

Garantia de emprego e salario pelo periodo de 30 (trinta) dias a contar da alta médica ao
Enfermeiro afastado por auxilio doenca, desde que o afastamento seja por prazo superior a 90

(noventa) dias.
Clausula 192 - ESTABILIDADE NA DOENCA INFECTO-CONTAGIOSA

Fica assegurada a estabilidade do Enfermeiro, com garantia de emprego e salarios efetivos, pelo
prazo de 12 (doze) meses, desde a constatacdo da infeccdo (HIV positivo) e a partir da

comunicacao pelo Enfermeiro.
Clausula 202 - ESTABILIDADE APOS A ALTA DE ACIDENTE DE TRABALHO

Estabilidade proviséria de 01 (um) ano apés o termino da estabilidade determinada pelo art. 118
da Lei 8.213/91.

Clausula 212 - ESTABILIDADE NO EMPREGO AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

Garantia de emprego e salario aos empregados que estejam a menos de 2 (dois) anos do
direito da aposentadoria, sendo que adquirido o direito, cessa a estabilidade. Para os
empregados com mais de 5 (cinco) anos na mesma empresa, a estabilidade sera de 36 (trinta
e seis) meses, sendo que adquirido o direito a aposentadoria, extingue-se a estabilidade.



Clausula 222 - ESTABILIDADE A GESTANTE

Fica garantida a estabilidade proviséria a Enfermeira gestante desde o inicio da gravidez até 60

(sessenta) dias apds o término da licenca compulséria.

Clausula 232 - LICENCA PATERNIDADE

A partir do nascimento de seu filho, 0 empregado tera direito a uma licenca de 05 (cinco)
diasconsecutivos, sem prejuizo da remuneracao.

Clausula 242 - LICENCA ADOCAO
A Enfermeira mae adotante sera concedida licenca na forma da Lei n°® 10.421, de 15/04/2002.
Clausula 252 - CRECHE OU AUXILIO CRECHE

As empresas que ndo possuirem creche prépria ou convénio creche em valor integral, pagaréo
aos Enfermeiros um auxilio creche equivalente a 10% (dez por cento) do piso da categoria, por
més e por filho até 04 (quatro) anos de idade. Quando o convénio creche distar do
estabelecimento de servico de saude, mais de 500 (quinhentos) metros, as empresas colocardo
a disposicao do Enfermeiro, conducao ida e volta, para levar as criancas no percurso entidade-
creche. Se ndo houver possibilidade do empregador fornecer a condugcdo acima aludida, a

empresa devera conceder o pagamento do auxilio creche, na forma estabelecida.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A documentac&o exigivel das Enfermeiras para o recebimento do
auxilio creche sera: certiddo de nascimento do filho, carteira de vacinagéo, declaragdo anual de
préprio punho afirmando o direito de guarda e a dependéncia econdmica da criang¢a, além do
recibo correspondente ao reembolso creche, ou de pessoa fisica que cuidar da crianca.

Clausula 262 - LANCHE NOTURNO

Fornecimento gratuito de lanche aos Enfermeiros que laboram em jornada noturna.

Clausula 272 - CESTA BASICA

Concesséo pelos empregadores aos Enfermeiros que néo tiverem trés ou mais faltas
injustificadas durante o més, de uma cesta basica mensal, ou vale cesta, ou ticket cesta, sem
carater salarial, que sera entregue até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao de referéncia,
devendo o empregado retira-la na empresa, ou onde esta indicar, no prazo de 10 (dez) dias.
A cesta bésica a que se refere esta clausula contera a seguinte composic¢ao:

10 Kg de arroz

03 kg de feijao

03 latas de Oleo de soja

% kg de café torrado moido

05 kg de agucar

% kg de farinha de mandioca

01 kg de macarréo

01 kg de farinha de trigo

02 latas de 140 gramas de extrato de tomate

01 kg de sal refinado



% kg de milharina

01 pacote de 200 gramas de biscoito doce

01 pacote de 200 gramas de biscoito salgado

02 latas de leite em pé de 400 gramas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: - O vale cesta ou ticket cesta sera fornecido no valor de R$ 77,00
(setenta e sete reais).

PARAGRAFO SEGUNDO: Os Enfermeiros admitidos e demitidos com menos de 15 (quinze)
dias de trabalho no més, ndo receberdo o presente beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os Enfermeiros que estiverem afastados por motivo de Auxilio
Doenca, terdo direito a concessao da cesta basica, durante os primeiros 6 (seis) meses
contados a partir da data do afastamento.

Clausula 282 - AVISO PREVIO
Concesséo, além do prazo legal de aviso prévio:
a) 1 (um) dia por ano de servico prestado a empresa;

b) Para os trabalhadores com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e mais de 3 (trés)

anos de casa, sera concedido aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias, sem prejuizo do item

"

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os primeiros trinta dias do aviso prévio seréo trabalhados, se assim

desejar o empregador. Os dias excedentes a 30 (trinta) serdo sempre indenizados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efeito de célculo das verbas rescisorias, sera computado o

reflexo do aviso prévio somente em relacéo aos primeiros 30 (trinta) dias.
Clausula 292 - CARTA AVISO

Entrega ao Enfermeiro de carta com o motivo da dispensa com alegac¢éo de falta grave, sob pena

de gerar presuncgédo de dispensa imotivada.
Clausula 302 - CARTA APRESENTACAO

Os empregadores fornecerdo aos Enfermeiros, quando demitidos sem justa causa, carta
apresentacdo, que devera ser entregue aos mesmos no ato da homologacdo da rescisao

contratual.
Clausula 312 - UNIFORME

Fornecimento obrigatério e gratuito de uniformes aos Enfermeiros, quando exigido pelas

empresas na prestagdo de servigcos ou quando exigido pela propria natureza do servigo.

Clausula 322 - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO



Obrigatoriedade no fornecimento gratuito do equipamento de prote¢do aos Enfermeiros para o
exercicio das respectivas fun¢des, em conformidade com a legislacdo de higiene, seguranca e

medicina do trabalho, sendo obrigatério seu uso pelo Enfermeiro.
Clausula 332 - FORNECIMENTO DO MATERIAL INDISPENSAVEL

Os empregadores fornecerdo gratuitamente todo o material indispensavel ao exercicio das

atividades dos Enfermeiros.

PARAGRAFO UNICO: A quebra do material em uso no desempenho da fung&o, ndo podera ser

cobrado do Enfermeiro, salvo na ocorréncia de dolo.
Clausula 342 - EXAMES MEDICOS

Os exames médicos periédicos, por ocasido da admissdo e dispensa dos Enfermeiros, nos
termos da NR 7, regulamentada pela Portaria MTS n°® 3214/78 e outros exames especificos serdo

custeados exclusivamente pelas empresas.
Clausula 352 - FERIAS

Fica estabelecido, que o inicio de gozo das férias ndo podera coincidir com sabados, domingos,
feriados ou descanso da escala regular, devendo o0 pagamento dos respectivos valores serem

efetuados com a antecedéncia minima de 2 (dois) dias do inicio das férias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A concesséo das férias ser4 comunicada por escrito ao Enfermeiro

com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregador somente podera cancelar ou notificar o inicio previsto
se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o ressarcimento ao Enfermeiro, dos

prejuizos financeiros por este comprovado.
Clausula 362 - OBRIGATORIEDADE DO REGISTRO EM CARTEIRA

Fica terminantemente proibida a prestacédo de servico, apés 48 (quarenta e oito) horas da data

do ingresso, sem o devido registro em carteira, ha forma da lei.
Clausula 372 - QUADRO DE AVISOS

A empresa manterd 1 (um) quadro de avisos para que sejam afixados Editais e outros

comunicados do Sindicato Profissional e de interesse da categoria.

Clausula 382 - CORRESPONDENCIA



As empresas distribuirdo aos seus Enfermeiros toda a correspondéncia dirigida a estes pelo
Sindicato Profissional, e ndo se oporédo a que o Sindicato efetue nos termos da presente, a

divulgacao da facilidade de associacéo destes a entidade, conforme previsto em Lei.
Clausula 392 - MENSALIDADE SINDICAL

Obrigam-se os empregadores a descontar em folha de pagamento, as mensalidades
associativas dos Enfermeiros, mediante prévia comunicacdo do Sindicato Profissional, o qual
remetera aos empregadores relacdo de seus associados que tenham autorizado o desconto em
folha. Osempregadores se obrigam a remeter ao Sindicato Profissional, relacdo nominal
contendo os Enfermeiros sindicalizados que ndo sofreram desconto e seus respectivos motivos.

Tudo em concordancia com o artigo 545, paragrafo Gnico da CLT.

PARAGRAFO UNICO: Os recolhimentos serdo efetuados junto ao Banco Santander (Brasil)
SIA, agéncia Praga da Arvore, n° 3736, conta vinculada ao Sindicato dos Enfermeiros do Estado
de S&o Paulo, C/C n° 13.000.313-6.

Clausula 402 - RELACAO NOMINAL

As empresas fornecer&o ao Sindicato Profissional Convenente, rela¢cdo nominal dos Enfermeiros
que tenham contribuido com a Contribuicdo Sindical, quando da data do desconto, Mensalidade
Sindical, mensalmente, bem como daqueles que tenham contribuido com a Contribuicdo

Negocial, quando da data do desconto.

PARAGRAFO UNICO: As empresas enviardo juntamente com a relagdo nominal, o cadastro dos

Enfermeiros com seus enderecos, para o envio de correspondéncias.
Clausula 412 - MULTAS

a) Fica estabelecida a multa de 1 (um) salario/dia do Enfermeiro, por dia de atraso, caso
0 empregador ndo satisfaca nos prazos legais para pagamento dos salarios, gratificacdes

natalinas e férias, em favor do Enfermeiro;

b) Multa por descumprimento de qualquer das obriga¢cfes de fazer inseridas na presente
norma coletiva e que nao possuam cominacgdes proprias, equivalente a 2% (dois) por

cento do piso da categoria, em favor da parte prejudicada.
Clausula 422 - GARANTIAS SALARIAIS NA ADMISSAO

Garantia ao Enfermeiro admitido para a funcdo de outro dispensado sem justa causa, de igual

salario ao do Enfermeiro demitido.



Clausula 432 - GARANTIA DE CONHECIMENTO DE REGIMENTO INTERNO

Quando da admissdo do Enfermeiro, o empregador devera fornecer ao mesmo o regimento
interno da empresa, com os critérios referentes aos direitos e deveres deste, ficando claro que

nenhum Enfermeiro podera ser admitido sem antes tomar conhecimento do referido regimento.
Clausula 442 — GARANTIAS GERAIS

Ficam asseguradas as condic6es mais favoraveis decorrentes de acordos coletivos, do contrato
de trabalho ou de normas internas da empresa, com relagéo a qualquer das clausulas constantes

da presente Convencéo Coletiva de Trabalho.
Clausulas 452 — FERIADO PARA A CATEGORIA

Seré considerado feriado para a categoria dos Enfermeiros o dia 12 de Maio, data em que se
comemora o "Dia do Enfermeiro", resguardada a prestacéo de servicos conforme escala prévia
elaborada pela chefia de enfermagem, salvaguardando ao Enfermeiro que prestar servi¢co neste
dia, o direito de compensacédo, ou de receber as horas trabalhadas como extras, com adicional

de 100% (cem por cento).
Clausula 462 — REPRESENTA(;AO SINDICAL

As empresas reconhecerdo este Sindicato como Unico representante da categoria dos

Enfermeiros na base territorial do Estado de Sao Paulo.
Clausula 472 - SINDICALIZAQAO DE ENFERMEIROS

A empresa se compromete a colaborar com a Entidade Sindical Profissional Convenente, desde
que a mesma forneca material necessario na sindicalizacdo de seus Enfermeiros, em especial

no ato da contratacao.

Clausula 482 - ASSISTENCIA HOSPITALAR

Os hospitais, dentro de sua especialidade, concederdo a todos os empregados assisténcia
hospitalar com direito a internagdo em enfermaria, ressalvadas as entidades que mantenham
convénio hospitalar para seus empregados. A assisténcia hospitalar ora concedida sera
extensiva as esposas e filhos menores (até 18 anos), enquanto solteiros, facultando-se a
participagdo dos trabalhadores no custeio da assisténcia até o limite de 20% (vinte por cento).

Clausula 492 - HOMOLOGAGOES

As homologacdes das rescisfes contratuais serdo feitas no Sindicato dos Enfermeiros do Estado

de Sao Paulo ou na Delegacia e Sub-Delegacia do Trabalho, na forma da lei.



Clausula 502 — CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Os empregadores descontarao de seus Enfermeiros integrantes da Categoria representada pelo
Sindicato Profissional, associados ou néo, a titulo de Contribuicdo Negocial, de acordo e na
forma da autorizagdo da Assembléia Geral, o percentual de 4% (quatro por cento), a incidir
sobre o salario dos Enfermeiros, observada a faixa salarial de até R$ 3.436,80 (trés mil
guatrocentos e trinta e seis reais e oitenta centavos), ja reajustado pela presente norma
coletiva, de todos os trabalhadores abrangidos pela presente norma coletiva, cujo pagamento
sera feito da seguinte forma: 2% (dois por cento) no més de novembro de 2011 e 2% (dois por
cento) no més de dezembro de 2011; devendo o recolhimento ser efetuado até o dia 08 de
dezembro de 2011, 08 de janeiro de 2012, através de boletos bancarios, que serdo fornecidos
pelo Sindicato Profissional em tempo habil para pagamento em qualquer agéncia bancaria até
0S respectivos vencimentos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recolhimentos serdo efetuados junto ao Banco Santander (Brasil)
SIA, agéncia Praca da Arvore, n° 3736, conta vinculada ao Sindicato dos Enfermeiros do Estado
de Sao Paulo, C/C n° 13.000.313-6.

PARAGRAFO SEGUNDO: Apoés essa data, havera incidéncia da multa de 2% (dois por cento),
juros de 1% (um por cento) ao més e correcao monetaria.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas ficam obrigadas a remeter ao Sindicato Profissional,
no més de novembro de 2011, arelacdo dos Enfermeiros pertencentes a categoria e a ela
vinculados.

PARAGRAFO QUARTO: Fica garantido o direito de oposi¢éo escrita ao pagamento da referida
taxa, a ser manifestada perante o Sindicato, pelo trabalhador, em sua sede, com até 10 (dez)

dias de antecedéncia do primeiro pagamento reajustado.
CLAUSULA 512 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL:

As empresas que participem da categoria econdémica representada pelo SINDIHCLOR e que
estao sediadas em sua base territorial, sujeitas a presente Convencao Coletiva de Trabalho,
associadas e ndo associadas a entidade, pagarao a titulo de contribuicdo negocial patronal, o
valor de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) "per capta”, respeitado o valor minimo de R$ 975,00
(novecentos e setenta e cinco reais), para cada estabelecimento, devendo a 1° parcela ser
paga até o dia 30 de novembro de 2.011 e a 2° parcela para o dia 31 de dezembro de 2011.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas associadas ao SINDIHCLOR, terdo um desconto de
90% (noventa por cento) do valor total a ser pago a titulo de contribuigdo negocial patronal ao
SINDIHCLOR.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese de atraso no pagamento da referida contribuicéo, havera
incidéncia de multa no percentual de 2% (dois por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més

sobre o valor principal.

Clausula 522 — JUizO COMPETENTE



O cumprimento de qualquer das clausulas da presente Norma Coletiva sera exigido perante a

Justica competente.
Clausula 532 — VIGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho tera vigéncia de um ano, com inicio em 1° de

setembro de 2011 e término em 31 de agosto de 2012.
Osasco, 26 de outubro de 2.011.
SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO ESTADO DE SAO PAULO - SEESP
ELAINE APARECIDA LEONI
Presidente

SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE SAUDE, LABORATORIOS DE
PESQUISAS E ANALISES CLINICAS DE BARUERI, CARAPICUIBA, COTIA, JANDIRA,
ITAPEVI E OSASCO - SINDIHCLOR

DENIR DO NASCIMENTO

Presidente

Convencéo Coletiva de Trabalho 2011 - SIMESP

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2011

SUSCITANTE: SINDICATO DOS MEDICOS DE SAO PAULO - SIMESP, inscrito no CNPJ/MF
sob 0 n° 45.877.446/0001-37, com sede a Rua Maria Paula, 78, 2°,3° e 4° andares, Bela Vista,
Sao Paulo, S.P, CEP: 01319-000, neste ato representado por seu Presidente Dr. Cid Célio
Jayme Carvalhaes, portador do CPF n°® 033.691.611-68;

SUSCITADO: SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE SAUDE,
LABORATORIOS DE PESQUISAS E ANALISES CLINICAS DE OSASCO E REGIAO -
SINDIHCLOR, inscrito no CNPJ/MF sob o0 n° 05.487.333/0001-00, com sede a Rua Cbénego
Afonso, 41, Osasco, Sdo Paulo, S.P., CEP:06010-080, neste ato representado pelo seu
Presidente Dr. Denir do Nascimento, portador do CPF n° 303.830.998-20.

Entre as entidades sindicais acima indicadas, fica estabelecida a presente Convencéo Coletiva
de Trabalho, mediante as seguintes clausulas e condic¢des, que reciprocamente aceitam e
outorgam a saber:


http://www.sindihclor.com.br/conv/convsuess14.asp

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas integrantes da categoria econdmica do Sindicato dos Hospitais, Clinicas, Casas
de Saude, Laboratérios de Pesquisas e Analises Clinicas de Osasco e Regido -
SINDIHCLOR,concederao aos seus empregados, integrantes da categoria profissional
representada peloSindicato dos Médicos de Sao Paulo, um reajuste salarial de 7,4% (sete
virgula quatro por cento), a ser pago a partir de 1° de setembro de 2.011, aplicado sobre os
salarios vigentes em agosto de 2.011.

Paragrafo Primeiro: As eventuais diferencas salariais oriundas da presente Norma Coletiva de
Trabalho, poderdo ser pagas, sem qualquer tipo de multa ou acréscimo, por ocasido do
pagamento dos salarios do més de novembro/2011, ou seja, até o 5° dia Gtil de dezembro/11.

CLAUSULA 22 - ADMITIDOS APOS DATA BASE:

Aos empregados admitidos apos a data base fica também assegurado reajuste igual ao
mencionado nas clausulas anteriores até o limite do salario reajustado do empregado na
mesma funcéo, admitido antes de 01/09/2011.

CLAUSULA 32 -COMPENSACOES:

Serdo compensadas as antecipacdes salariais espontaneamente concedidas no periodo
revisando, excluindo-se das compensacdes 0s aumentos decorrentes de promogao,
transferéncia, equiparacdo salarial e os aumentos reais expressamente concedidos a esse
titulo, por acordo coletivo.

CLAUSULA 42 - ANTECIPACOES SALARIAIS:

As empresas poderdo antecipar reajustes salariais compensaveis independentemente da
politica salarial vigente.

CLAUSULA 52 - PISOS SALARIAIS:

Ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais para a categoria, a partir de 1° de setembro
de 2.011:

a) R$ 2.880,00 (dois mil, oitocentos e oitenta reais), observando-se a jornada de 20
(vinte) horas semanais, 100 (cem) horas mensais, ja incluido nesse valor o DSR; e

b) R$ 3.456,00 (trés mil, quatrocentos e cinglienta e seis reais), observando-se a jornada
de 24 (vinte e quatro) horas semanais, 120 (cento e vinte) horas mensais, ja incluido
nesse valor o DSR.

Paragrafo Primeiro: E permitida a contratagéo de jornada inferior ou superior, ou em regime de
plantdo, com pagamento de salario proporcional ao niimero de horas contratadas, através de
contrato escrito, firmado entre o0 médico e a empresa.

Paragrafo Segundo: Obriga-se a empresa, na ocorréncia das exceg¢des previstas no paragrafo
primeiro supra, a fornecer cdpia do contrato ao médico, mediante protocolo, sob pena das
horas excedentes serem consideradas como jornada extraordinaria.

Paragrafo Terceiro: Sobre os pisos acima transcritos, ndo havera o reajuste da clausula 12 de
reajuste salarial.

CLAUSULA 62 - ADICIONAL NOTURNO:



Fica assegurado aos empregados lotados no periodo da noite, adicional noturno equivalente a
50% (cinquenta por cento) a incidir sobre o valor da hora diurna, para o trabalho realizado das
22:00 horas de um dia até 5:00 horas do dia seguinte.

CLAUSULA 72 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO:

Seréo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamentos, com a discriminacdo dos
titulos que componham a remuneracao, importancias pagas e descontos efetuados, contendo a
identificacdo da empresa e o valor do recolhimento do FGTS.

CLAUSULA 82 - GARANTIAS SALARIAIS NA ADMISSAO:

Garantia ao empregado admitido para a funcéo de outro, dispensado sem justa causa, de igual
salario ao do empregado de menor salario na fungéo, sem considerar as vantagens pessoais.

CLAUSULA 92 - LANCHE NOTURNO:
Fornecimento gratuito de lanche aos empregados que laboram em jornada noturna.
CLAUSULA 102 - CONTROLE DE PONTO:

E obrigatério o controle de ponto, seja qual for o nimero de empregados. A marcagéo do ponto
podera ser feita por meio mecanico ou similar, ou livro de ponto.

PARAGRAFO 1° - Para os fins previstos nesta clausula “in fine”, havera uma tolerancia de 15
(quinze) minutos na entrada e saida, que ndo serdo considerados como horas extraordinarias.

CLAUSULA 112 - PAGAMENTO DE SALARIOS:

As empresas que ndo efetuarem o pagamento dos salarios e vales em moeda corrente,
deverao proporcionar aos empregados, tempo habil para o recebimento, dentro do horario de
funcionamento dos bancos sacados, excluindo-se os horérios de refeicao.

CLAUSULA 122 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS:

Reconhecimento pelas empresas, de atestados médicos e odontolégicos passados pelos
facultativos da entidade suscitante.

CLAUSULA 132 - ASSISTENCIA HOSPITALAR:

Os hospitais, dentro de sua especialidade, concederdo a todos os empregados assisténcia
hospitalar com direito a internagéo em enfermaria, ressalvadas as entidades que mantenham
convénio hospitalar para seus empregados. A assisténcia hospitalar ora concedida sera
extensiva as esposas e filhos menores (até 18 anos), enquanto solteiros, cabera a participacéo
dos trabalhadores no custeio da assisténcia até o limite de 20% (vinte por cento).

PARAGRAFO UNICO - Suscitante e Suscitado comprometem-se a constituir uma comiss&o
com 05 (cinco) representantes dos trabalhadores e 05 (cinco) representantes dos
empregadores, com o objetivo de estudar a viabilizagdo de um plano de saude basico para os
trabalhadores representados pelo Sindicato Profissional.

CLAUSULA 142 - ABONO DE FALTAS:

Abono de falta a 1 (um) empregado, por empresa, uma vez por més, para participar de
Assembléia Geral convocada pelo Suscitante, durante o periodo necessario a participagao da
aludida Assembléia.



CLAUSULA 152 - AUSENCIAS JUSTIFICADAS:

a) Por 03 (trés) dias consecutivos em virtude de morte de filhos, cénjuge, ascendentes
e irmaos;

b)  Por 05 (cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento;

c) Por 01 (um) dia por semestre, para levar ao médico filho ou dependente
previdenciario de até 06 (seis) anos de idade, mediante comprovacéo no prazo de 48
(quarenta e oito) horas.

CLAUSULA 162 - HORAS EXTRAORDINARIAS:

As horas extraordinarias, assim entendidas aquelas trabalhadas além do horario diario normal
e as dobras de plantdes, domingos e feriados, em qualquer hipétese, serao pagas com
adicional de 100% (cem por cento).

CLAUSULA 172 - BANCO DE HORAS:

Os empregadores poderdo adotar o sistema de banco de horas, através do qual o excesso de
horas trabalhadas em um dia, podera ser compensado pela correspondente diminuicdo em
outro dia, sendo que a referida compensacéo, devera ser feita até a data limite de 30 de agosto
de 2.012. O empregador podera optar pela compensac¢éo no periodo destinado a concesséo de
férias, adicionando-se aos dias de férias, as correspondentes compensagdes previstas nesta
clausula.

PARAGRAFO UNICO - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho, ou apés o decurso do
prazo supra estabelecido, sem que tenha havido a compensacéo integral do Banco de Horas, o
trabalhador fara jus ao pagamento das eventuais horas extras ndo compensadas, calculadas
sobre o valor da remuneracédo na data da rescisdo, ou do efetivo pagamento, observando-se o
adicional estabelecido na presente norma coletiva, bem como sofrera o desconto do eventual
saldo devedor, considerando o salério do més do desconto.

CLAUSULA 182 - ESTABILIDADE PARA O SERVICO MILITAR:

Garantia de emprego ao menor, em idade de prestacéo do servi¢co militar, desde o seu
alistamento até 30 (trinta) dias apos a baixa.

CLAUSULA 192 - ESTABILIDADE NA LICENGCA MEDICA:

Garantia de emprego e salario pelo periodo de 30 (trinta) dias a contar da alta médica, ao
empregado afastado por auxilio doenca, desde que o afastamento seja por prazo superior a 90
(noventa) dias.

CLAUSULA 202 - ESTABILIDADE AOS EMPREGADOS EM VESPERAS DA
APOSENTADORIA:

Garantia de emprego e salario aos empregados que estejam a menos de 2 (dois) anos do
direito da aposentadoria, sendo que adquirido o direito, cessa a estabilidade. Para os
empregados com mais de 5 (cinco) anos na mesma empresa, a estabilidade sera de 36 meses,
sendo que adquirido o direito a aposentadoria, extingue-se a estabilidade.

PARAGRAFO UNICO - Para obtencéo desta garantia, o trabalhador devera informar &
empresa, por escrito, encontrar-se em periodo de pré-aposentadoria, comprovando tal
condicdo em 180 (cento e oitenta) dias.

CLAUSULA 212 - ESTABILIDADE A GESTANTE:



Garantia de estabilidade a gestante, desde o inicio da gravidez até 60 (sessenta) dias apds o
término da licenca compulséria.

CLASULA 222 - HOMOLOGAGOES:

As homologag6es das rescisdes contratuais seréo feitas preferencialmente no Sindicato dos
Médicos de Séo Paulo — SIMESP, ou na forma da Instrugdo Normativa n° 03 de 21 de junho de
2.002 da SRT/MTE.

CLAUSULA 232 - LICENGCA ADOCAO:

A empregada mé&e adotante sera concedida licenca na forma da Lei n° 10.421, de 15/04/2002.
CLAUSULA 242 - LICENCA PATERNIDADE:

A Licenca paternidade sera concedida de acordo com o artigo 10, 81° das Disposicdes
Constitucionais Gerais e Transitérias da Constituicdo Federal.

CLAUSULA 252 - AVISO PREVIO:

Concesséo, além do prazo legal de aviso prévio:

a-) 1 (um) dia por ano de servigo prestado & empresa, limitando-se o beneficio, no maximo, 15
(quinze) dias.

b-) Para os trabalhadores com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e mais de 3 (trés)
anos de casa, sera concedido aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias, aplicando-se o que
for mais benéfico ao empregado.

PARAGRAFO 1° - Os primeiros trinta dias do aviso prévio seréo trabalhados, se assim desejar
0 empregador. Os dias excedentes a 30 (trinta) serdo sempre indenizados.

PARAGRAFO 2° - Para efeito de céalculo das verbas rescisérias, sera computado o reflexo do
aviso prévio somente em relacdo aos primeiros 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 262 - CARTA DE APRESENTACAO:

Os empregadores fornecerdo aos empregados, quando demitidos sem justa causa, carta de
apresentacao, que devera ser entregue aos mesmos no ato da homologacao da rescisédo
contratual, quando tal carta for solicitada pelo empregado.

CLAUSULA 272 - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS:

As empresas fornecerdo o atestado de afastamento e salarios no ato da homologacéo da
rescisdo contratual, quando solicitado pelo empregado por escrito, bem como quando solicitado
pelo INSS.

CLAUSULA 282 - ANTECIPACAO EM CASO DE AUXILIO DOENCA:

Em caso de concesséo de auxilio doenca por Acidente do Trabalho ou Doenca Profissional ao
empregado, a empresa se obriga a antecipar 50% (cinquienta por cento) do montante
correspondente aquele a ser percebido do 6rgéo previdenciario durante os primeiros 60
(sessenta) dias apos o afastamento e desde que a solicitagéo seja feita pelo trabalhador, por
escrito. Esses valores serdo compensados, a critério da empresa, apés o retorno do
empregado ao servico.

CLAUSULA 292 - CESTA BASICA:



Concesséo pelos empregadores aos empregados que nao tiverem trés ou mais faltas
injustificadas durante o més, de uma cesta basica mensal, ou vale cesta, ou ticket cesta, sem
carater salarial, que sera entregue até o dia 20 (vinte) do més subseqliente ao de referéncia,
devendo o empregado retira-la na empresa, ou onde esta indicar, no prazo de 10 (dez) dias.

A cesta basica a que se refere esta clausula conterd a seguinte composicao:
10 Kg de arroz

03 kg de feijao

03 latas de Oleo de soja

% kg de café torrado moido

05 kg de acucar

Y kg de farinha de mandioca

01 kg de macarrao

01 kg de farinha de trigo

02 latas de 140 gramas de extrato de tomate
01 kg de sal refinado

% kg de milharina

01 pacote de 200 gramas de biscoito doce
01 pacote de 200 gramas de biscoito salgado
02 latas de leite em p6 de 400 gramas.

PARAGRAFO 1° - O vale cesta ou ticket cesta sera fornecido no valor de R$ 77,00 (setenta e
sete reais).

PARAGRAFO 2° - Os empregados admitidos e demitidos com menos de 15 (quinze) dias de
trabalho ndo receberdo o presente beneficio.

PARAGRAFO 3° - Os empregados que estiverem afastados por motivo de Auxilio Doenca por
Acidente do Trabalho ou Doenca Profissional, terdo direito & concesséo da cesta basica,
durante os primeiros 6 (seis) meses contados a partir da data do afastamento.

CLAUSULA 302 - UNIFORMES:

Os uniformes necessarios para o exercicio da funcdo, quando exigidos pela empresa, serdo
fornecidos pelos empregadores.

CLAUSULA 312 - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTECAO:

Obrigatoriedade do fornecimento de equipamento de protecdo aos empregados para o
exercicio das respectivas fungdes, de conformidade com a legislacéo de higiene, seguranca e
medicina do trabalho de modo a atenuar-lhes os riscos eventuais, sendo obrigatdrio seu uso
pelo empregado.



CLAUSULA 322 - FERIAS:

Aviso prévio de 30 (trinta) dias para a concesséo das férias, ndo podendo as mesmas ter inicio
aos sabados, domingos, feriados e dias ja compensados; com excec¢ao daqueles que
trabalham em regime de escala de servico, devendo o respectivo pagamento ser realizado com
antecedéncia de, no minimo, 2 (dois) dias.

CLAUSULA 332 - COMUNICAGCAO DE DISPENSA:

Entrega ao empregado de carta com os motivos da dispensa com alegacéo de falta grave, sob
pena de gerar presuncao de dispensa imotivada.

CLAUSULA 342 - EXAMES MEDICOS:

Os exames médicos, por ocasido da admisséo e dispensa dos empregados, na forma da lei,
serdo custeados exclusivamente pelas empresas.

CLAUSULA 352 - QUADRO DE AVISOS:

Seréo afixados quadros de avisos e caixas para distribuicdo de boletins do Sindicato da
Categoria nos locais de trabalho, desde que autorizado previamente pelo empregador.

CLAUSULA 362 - CORRESPONDENCIA:

As empresas distribuirdo aos seus empregados, toda correspondéncia dirigida aos mesmos
pelo Sindicato Suscitante e ndo se oporéo a que o Sindicato efetue, nos termos da presente
clausula, a divulgacao da faculdade de associacdo dos empregados a entidade, conforme
previsto em lei.

CLAUSULA 372 - MENSALIDADES SINDICAIS:

Obrigatoriedade de recolhimento das contribuicées (mensalidades sindicais) descontadas dos
associados, em consonancia com os artigos 545 e seu paragrafo Unico, sob as penas previstas
no artigo 553 da CLT.

CLAUSULA 382 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL:

As empresas descontardo dos empregados, na folha de pagamento do més de novembro
de 2011, a contribuicé@o assistencial no percentual de 5% (cinco por cento) dos salérios ja
reajustados, observando-se o seguinte:

a) O recolhimento sera feito através de boleto ou ficha de compensacao bancéria,
emitida por ordem do SIMESP;

b)  As empresas fardo o recolhimento dos valores descontados em favor do SIMESP até
o dia 15 de dezembro de 2011, remetendo-lhe no mesmo prazo copia da guia
quitada, bem como a relagéo nominal dos contribuintes, especificando os respectivos
saléarios e contribuigdes individualizadas;

¢) O descumprimento da condi¢cao importard em multa de 2% (dois por cento) que
incidir4 sobre o débito atualizado monetariamente pela variacdo do INPC/IBGE.

CLAUSULA 392- CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL:

As empresas que participem da categoria econdmica representada pelo SINDIHCLOR e que
estao sediadas em sua base territorial, sujeitas a presente Convencao Coletiva de Trabalho,



associadas e nao associadas a entidade, pagarao a titulo de contribuicdo negocial patronal, o
valor de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) "per capta”, respeitado o valor minimo de R$ 975,00
(novecentos e setenta e cinco reais), para cada estabelecimento, devendo a 1° parcela ser
paga até o dia 31 de janeiro de 2.012 e a 2° parcela para o dia 28 de fevereiro de 2012.

Paragrafo Primeiro: As empresas associadas ao SINDIHCLOR, terdo um desconto de 90%
(noventa por cento) do valor total a ser pago a titulo de contribuicdo negocial patronal ao
SINDIHCLOR.

Paragrafo Segundo: Na hip6tese de atraso no pagamento da referida contribuicdo, havera
incidéncia de multa no percentual de 2% (dois por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més
sobre o valor principal.

CLAUSULA 402 - MULTAS:

1) Fica estabelecida a multa de 1 (um) salario-dia do empregado por dia de atraso,
caso o0 empregador nao satisfaca nos prazos previstos em lei o0 pagamento dos salarios
e gratificagbes natalinas, em favor do empregado;

2) Multa por descumprimento de todas as obriga¢fes de fazer inseridas na presente
norma coletiva e que ndo possuam cominagdes proprias, equivalente a 5% (cinco por
cento) do piso da categoria, observados os valores estabelecidos na clausula 52, em
favor da parte prejudicada.

CLAUSULA 412 - COMISSOES CIENTIFICAS

Fica assegurada a continuidade das Comissdes Cientificas dos médicos nas empresas que ja
existirem, bem como o direito de sua criagdo ou funcionamento, desde que obedecido o
regulamento interno em vigor e ndo resultem em 6nus para as empresas.

CLAUSULA 422 - PARTICIPACOES EM CONGRESSOS E OUTROS EVENTOS

Serdo concedidos aos trabalhadores 5 (cinco) dias Uteis por ano, consecutivos ou ndo, para
participagdo em congressos, Sseminarios e outros eventos, sem desconto nos salarios e nas
férias, desde que previamente acordado com a dire¢do da empresa e comprovagao posterior.
CLAUSULA 432 - AUXILIO CRECHE

Fornecimento de creche ou convénio creche, ou reembolso creche em valor correspondente a
R$ 56,30 (cinquenta e seis reais e trinta centavos), no més de setembro/2011, para filhos até
12 (doze) meses de idade. O pagamento serd devido a partir do retorna da médica ao trabalho.
O valor do auxilio creche sera corrigido pela Politica Salarial vigente.

CLAUSULA 442 - REPOUSO

As empresas concederdo ao médico o repouso de 10 (dez) minutos, previsto no Paragrafo 1°
do artigo 8° da Lei n° 3.999/1961.

CLAUSULA 452 - VACINACAO PREVENTIVA

O empregador garantira a vacinagao contra a hepatite “B” aos médicos que a solicitarem,
mediante avaliacdo do médico do trabalho.

CLAUSULA 462 - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL NA EMPRESA



Os estabelecimentos de servigos de saude representados pelo suscitado, poderéo permitir,
quando solicitado pelo Sindicato dos Médicos, que os médicos se relinam no local de trabalho
com dirigentes sindicais, desde que, para tanto, haja prévia e expressa autorizacéo da direcao
da empresa.

Paragrafo Unico: Desde que previamente autorizado pela direcdo da empresa, sera permitido
ao dirigente sindical acesso ao local de trabalho para promover atividades de interesse da
categoria.

CLAUSULA 472 - VIGENCIA:

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 1 (um) ano, com inicio em 1° de
setembro de 2011 e término em 31 de agosto de 2012.

E assim plenamente ajustados, firmam a presente Norma Coletiva de Trabalho, para que
produza seus juridicos e legais efeitos.

Osasco, 25 de novembro de 2.011.

Cid Célio Jayme Carvalhaes Denir do Nascimento
Presidente do SIMESP Presidente do SINDIHCLOR
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