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SUEESSOR
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2017/2018

SINDICATO UNICO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS
DE SAUDE DE OSASCO E REGIAO, CNPJ n. 96.500.368/0001-98, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. Antonio Gervasio Rodrigues;

E

SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE SAUDE, LABORATORIOS DE
PESQUISAS E ANALISES CLINICAS DE OSASCO E REGIAO - SINDIHCLOR, CNPJ]
n. 05.487.333/0001-00, neste ato representado por seu Presidente, Sr. DENIR DO
NASCIMENTO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigcdes

de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de
10 de maio de 2017 a 30 de abril de 2018 e a data-base da categoria em 1°© de maio.

A - N I
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangeréd a(s) /categoria(s) de
Trabalhadores na Area da Sadde, com abrangéncia territorial r'e Barueri/SP,
Carapicuiba/SP, Cotia/SP, Itapevi/SP, Jandira/SP e Osasco/S
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LARIOS, REAJUSTES E PAGAMENT
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

a) A partir de 1° de Maio de 2017, as empresas observardo os seguintes pisos salariais

(salario de ingresso) mensais:

Apoio R$ 1.099,00 Mil e noventa e nove reais
Administragao RS 1.106,38 Mil e cento e seis reais e trinta e oito centavos
Demais Fungoes RS 1.117,69 Mil cento e dezessete reais e sessenta e nove

centavos
Auxiliar de Enfermagem RS 1.208,06 Mil duzentos e oito reais e seis centavos
Técnico de Enfermagem RS 1.377,38 Mil trezentos e setenta e sete reais e trinta e oito

centavos

Paragrafo Primeiro: - Para a aplicacdo dos pisos salariais acima especificados,

considera-se:
e Apoio - servigos gerais, copa, lavanderia e mensageiro; /
[

e Atribuicdes de administragéo - recepcdo e auxiliar administrativo cgrm@sino

médio. J

CLAUSULA QUARTA - R E SALARIAL
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As empresas integrantes da categoria econdmica do Sindicato
dos Hospitais, Clinicas, Casas de Salde, Laboratérios de Pesquisas e Analises Clinicas
de Osasco e Regido - SINDIHCLOR concederdo aos seus empregados, integrantes da
categoria profissional representada pelo Sindicato Unico dos Empregados em
Estabelecimentos de Servicos de Saude de Osasco e Regido, um reajuste salarial total
de 4% (quatro inteiros por cento) sobre os salarios vigentes em 30 de abril de 2017 a

ser pago a partir de 1° de Maio de 2017.

Paragrafo Primeiro: As eventuais diferengas do reajuste salarial estabelecido no
“caput” desta clausula, poderdo ser pagas em até 2 (duas) parcelas mensais, iguais e
consecutivas, vencendo-se a primeira delas juntamente com o pagamento da folha de
saldrios referente ao més de referéncia a Novembro de 2017.

Paragrafo Sequndo: Serdo compensadas do reajuste previsto na presente clausula,
todas as antecipacdes concedidas no periodo de 1° de maio de 2016 até 30 de abril de
2017, bem como as Participagdes nos Lucros e Resultados das empresas (PLR), abonos

pecunidrios e antecipagdes salariais concedidos a partir de 1° de maio de 2017.

CLAUSULA QUINTA - ANTECIPACOES SALARIAIS

As empresas poderdo antecipar reajustes salariais compensaveis independentemente

da politica salarial vigente.

DE SA -
CLAUSULA SEXTA - COMPENSACOES

Serdo também compensadas as antecipagoes salariais espontaneamente concedidas no
periodo revisando, excluindo-se das compensacdes os aumentos decoryentes de
promogdo, transferéncia, equiparagdo salarial e os aumento reais exp samente

concedidos a esse titulo, por acordo coletivo de trabalho. : )
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As empresas que ndo efetuarem o pagamento dos salarios e vales em moeda corrente,
deverdo proporcionar aos empregados tempo habil para o recebimento, dentro do

horario de funcionamento dos bancos sacados, excluindo-se os horarios de refeigao.

- -~ -

T - IP 1
Em caso de concessdo de auxilio doenga por Acidente do Trabalho ou Doenga
Profissional ao empregado, a empresa se obriga a antecipar 50% (cinquenta por cento)
do montante correspondente aquele a ser percebido do érgdo previdenciario durante os
primeiros 60 (sessenta) dias ap6s o afastamento e desde que a solicitagao seja feita
pelo trabalhador, por escrito. Esses valores serdo compensados, a critério da empresa,

ap6s o retorno do empregado ao servigo.

AUSULA NONA - PROMOCOE
Fica autorizado aos empregadores descontarem até 30% (trinta por cento) dos salarios
dos seus empregados, desde que devidamente autorizado pelos mesmos, valor este, a
ser repassado pelas empresas ao Sindicato Profissional ora Convenente, pelos

beneficios e promogdes que obtiverem por intermeédio do mesmo.

EGLELELDJMQ.: Fica previamente autorizado desconto em folha de paéamento de
empréstimo obtido em consignagao por funcionarios das empresgs que se e quadrem

nesta norma coletiva de trabalho, por instituigdo bancaria cqnveniada esta

)

entidade sindical, SUEESSOR.
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" LA DE ) 5
As horas extraordinarias, assim entendidas aquelas trabalhadas além do horario diario
normal e as dobras de plantdes, domingos e feriados, em qualquer hipotese, seréo
pagas com adicional de 80% (oitenta por cento) para as duas primeiras horas do dia e
100% (cem por cento) para as demais horas extraordindrias prestadas pelo
trabalhador.

ADICION TURN
A ECI - ADI
Fica assegurado aos empregados lotados no periodo da noite, adicional noturno
equivalente a 40% (quarenta por cento) a incidir sobre o valor da hora diurna, para o
trabalho realizado das 22:00 horas de um dia até 5:00 horas do dia seguinte.

MENTACA

LAUSULA DECIMA SE DA - LAN T
Fornecimento gratuito de lanche aos empregados que laboram em jornada noturna.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CESTA BASICA

Concess3o pelos empregadores aos empregados que ndo tiverem duas ou mais faltas
injustificadas durante o més, de uma cesta basica mensal, ou vale cesta, ou ticket
cesta, sem caréater salarial, que sera entregue até o dia 20 (vinte) do més subsequente
ao de referéncia, devendo o empregado retira-la na empresa, ou onde esta in icar,ﬁno
prazo de 10 (dez) dias. A cesta basica a que se refere esta cldusula contera a uinte

composicao:

10 Kg de arroz

03 kg de feijéo

03 latas de 6leo de soja

14 kg de café torrado moido

05 kg de agucar
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1/2 kg de farinha de mandioca

01 kg de macarrao

01 kg de farinha de trigo

02 latas de 140 gramas de extrato de tomate
01 kg de sal refinado

1/2 kg de milharina

01 pacote de 200 gramas de biscoito doce

01 pacote de 200 gramas de biscoito salgado
02 latas de leite em po de 400 gramas.

Paragrafo Primeiro: O vale cesta ou ticket cesta sera fornecido no valor de R$

130,00 (cento e trinta reais).

Paragr : - Os empregados admitidos e demitidos com menos de 15

(quinze) dias de trabalho no més ndo receberdo o presente beneficio.

xiLioT POR

LA : -VALET E
Concess3o de vale transporte na forma da lei, facultando-se ao empregador a
antecipacdo do valor correspondente em pecunia, até o quinto dia util de cada més,
competindo ao trabalhador comunicar, por escrito ao empregador, as alteragdes nas
condicdes declaradas inicialmente para a concessao do vale-transporte. A concessao do
vale transporte em pectnia tem por fundamento o disposto no artigo 79, XXVI, da
Constituicdo Federal, bem como os dispositivos da Lei n® 7.418/85, regulamentada
pelo Decreto n°® 95.247/87 e, ainda, acorddo proferido pel ISessﬁf de Dissidios
Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, nos autos do Procésé ‘TST-AA—
366.360/97.4. "

” I'E
AUSULA DECIM TA - ASSISTENCIA MEDICA

6
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As empresas, dentro de sua especialidade, concederdo a todos os empregados
abrangidos por esta norma coletiva, assisténcia médica, ressalvadas as entidades que
mantenham convénio para seus empregados, cabendo a participagdo no custeio da

assisténcia até o limite de 20% (vinte por cento).

ga;é_gﬂgjujgp_; Os Sindicatos, ora signatarios desta norma coletiva comprometem-
se a constituir uma comissdo com 05 (cinco) representantes dos trabalhadores e 05
(cinco) representantes dos empregadores, com 0 objetivo de estudar a viabilizagdo de
um plano de salde basico para os trabalhadores representados pelo Sindicato

Profissional ora convenente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Os empregados representados pelo sindicato profissional fardo
jus ao beneficio de assisténcia odontoldgica atendimento bdsico, exceto para Orteses,
préteses e implantes, que sera prestada pelo sindicato profissional e custeada na forma
do paragrafo primeiro.

Paragrafo Primeiro: Para a manutengdo deste beneficio, as empresas pagardo ao
Sindicato o valor mensal de R$ 10,00 (dez reais) por trabalhador, sendo R$ 6,00, (seis
reias) descontado do empregado e R$ 4,00 (quatro reais) pago pela empresa. Os
pagamentos serdo através de guias proprias a serem expedida s pelo SUEESSOR.

Paragrafo Segundo: Devido ao seu carater social, a assisténcia odontoldgica é de
concessdo obrigatéria pelas empresas. A assisténcia medica fornecida pela empresa
aos empregados ndo exclui o beneficio da assisténcia odontologica previsto nesta
clausula.

Paragrafo Terceiro: As empresas que ja fornecem assisténcia odontoldgica aos seus
empregados e apresentarem o comprovante de tal beneficio ao Sindicato Profissional,
ficam isentas do cumprimento da presente clausula.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

- - - -

- F "
No caso de falecimento do empregado, o empregador p ili esmo, 0
equivalente a 1,5 (um e meio) saldario nominal, sendo ue}sq orte por
)
g \ ) 5
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acidente do trabalho ou moléstia profissional, o pagamento sera em dobro. Tais

pagamentos serdo efetuados independentemente das verbas remanescentes devidas.

Ea;émf_ojmsp_ As empresas que oferecerem seguro de vida aos seus funcionarios,
em condicdes mais vantajosas, ficam desobrigadas de cumprir o beneficio acima

estabelecido.

XiLI0 CRECHE
5 . A- . =

a) As empresas que ndo possuirem creche propria ou convénio
creche concederdo auxilio creche, a titulo de reembolso, no importe equivalente a até
20% (vinte por cento) do piso da categoria, observados os valores e a escala,
estabelecidos na clausula de Saldrio Normativo, a empregada mde ou, alternativo e
exclusivamente, ao pai no caso de guarda judicial concedida a este, com filho até 05
(cinco) anos completos de idade, por més.

b) Quando o convénio creche distanciar-se do estabelecimento
de servico de saude a mais de 500 metros, as empresas colocardo a disposigao da
empregada mde condugdo para ida e volta, para levar as criangas no percurso
entidade-creche-entidade. Se ndo houver possibilidade do empregador fornecer a
conducdo retro aludida, a empresa deverd proceder ao pagamento do auxilio creche,

na forma acima estabelecida.

Paragrafo Primeiro: A documentagdo exigivel das empregadas para o recebimento
do auxilio creche sera: certiddo de nascimento do filho, carteira de vacinagao e
declaracdo de préprio punho afirmando o direito de guarda e a dependéncia econémica

além do. re€ibo~ mensal

da crianga, ambos anuais, sempre no més de maio,
correspondente ao reembolso a creche, ou a pessoa fisica que cuidar da cri a«.)

OUTROS AUXiLIOS
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F -

- MP E A
Serdo abonadas as faltas de empregados estudantes, para prestacdo de exame em
escolas oficiais autorizadas ou reconhecidas, desde que pré-avisado o empregador com
um minimo de 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e comprovacgdo posterior, no

mesmo prazo e que o hordrio da prova seja incompativel com o horario de trabalho.

RAT TRABALHO - ADMI DEMISSAQ, M LID S

Fica terminantemente proibida a prestagdo de servico apos 48 (quarenta e oito) horas

da data do ingresso, sem o devido registro em carteira, na forma da lei.

Paragrafo Primeiro: Ainda na forma da lei, as empresas, abrangidas pela presente
Norma Coletiva procederdo ao registro do Contrato Individual de Trabalho de seus
empregados, obedecendo a nomenclatura de funcdo trazida no Cddigo Brasileiro de
Ocupagdo (CBO).

Paragrafo Segundo: Fica terminantemente proibida a contratagdo de mao de obra
por cooperativas.

-

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

Concess&o, além do prazo legal de aviso prévio:

\

itando-se o \‘@cio, no

a) 1 (um) dia por ano de servigo prestado a empresa, |

maximo, 15 (quinze) dias.
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b) Para os trabalhadores com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e mais de 3
(trés) anos de casa, sera concedido aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias,

aplicando-se o que for mais benéfico ao empregado.

Paraarafo Primeiro: Os primeiros trinta dias do aviso prévio serdo trabalhados, se
assim desejar o empregador. Os dias excedentes a 30 (trinta) serdao sempre

indenizados.

Paragrafo Segundo: Para efeito de calculo das verbas rescisorias, sera computado o
reflexo do aviso prévio somente em relagdo aos primeiros 30 (trinta) dias.

* -~ -~

M EF TE MISSA M E

MODALIDADES DE CONTRATACAO

Aos admitidos ap6s a data-base, sera aplicado o percentual previsto na cldusula do

Reajuste Salarial da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, de forma proporcional,

observando-se o més de admissao.

Garantia ao empregado admitido para a fungdo de outro, dispensado sem justa causa,
de igual saldrio ao do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar as

vantagens pessoais.

R OES DE TRABALHO - CONDICOE T LHO, NORMAS DE A

apés o término da licenga compulséria.

10
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E BILIDADE SERVICO MILITAR

Garantia de emprego ao menor, em idade de prestagdo do servigo militar, desde o seu

alistamento até 30 (trinta) dias apds a baixa.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE AOS EMPREGADOS EM
2 TA A:

Garantia de emprego e saldrio aos empregados com mais de cinco anos na mesma
empresa, que estejam a menos de dois anos do direito da aposentadoria por tempo de
servico, sendo que adquirido o direito, cessara a estabilidade. Fica esclarecido que a
garantia, de que trata esta cldusula, somente tera eficacia na hipétese em que seja o
empregador comunicado, por escrito e acompanhado dos documentos comprobatorios,
da contagem do tempo de contribuicdo do INSS, até, no maéaximo, 30 (trinta) dias apds

o desligamento do empregado.

Paragrafo Primeiro: Caso haja a rescisdo sem que a empresa tenha tomado
conhecimento do periodo em questdo, esse periodo podera ser indenizado.

R REFEREN ICOES PA EXERCICI

90 (noventa) dias.

11
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OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

A EST VA - VA D AMEN
Ser3o fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamentos, com a
discriminagdo dos titulos que componham a remuneracdo, importancias pagas e
descontos efetuados, contendo a identificagdo da empresa e o valor do recolhimento do
FGTS.

VIGESI - A FOL EN
Ocorrendo erro na folha de pagamento, as empresas pagarao aos seus empregados, as
eventuais diferencas no prazo de 10 (dez) dias, a contar da comunicagao por escrito,

feita pelo trabalhador ao empregador.

r

A LA TRIGESIMA - CART APRESENTACA
Os empregadores fornecerdo aos empregados, quando demitidos sem justa causa,
carta de apresentagdo, que devera ser entregue aos mesmos NoO ato da rescisdo

contratual.

- ra ~

IM - A DE
Entrega ao empregado de carta com os motivos da dispensa com alegagdo de falta

grave, sob pena de gerar presungdo de dispensa imotivada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

Afixacdo de quadros de avisos no local da prestagao de servigos.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CORRESPONDENCIA

As empresas distribuirdo aos seus empregados toda correspondéncia dirigida aos
mesmos pelo Sindicato ora Convenente e ndo se oporéo a que o Sindicato gfgtue, nos
termos da presente cldusula, a divulgagao da faculdade de agsociacdo dos empkegados

3 entidade, conforme previsto em lei. }

TRAS ESTABILID

SUEESSOR - MTB: 46.000.010182/93 — CNPJ: 96 68/0001-98
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'

LA LAT ESIMA RTA - ESTABILIDADE NA LICENCA MEDICA
Garantia de emprego e saldrio pelo periodo de 30 (trinta) dias a contar da alta médica,
ao empregado afastado por auxilio doenga, desde que o afastamento seja por prazo

superior a 90 (noventa) dias.

NAD HO - D IB
NTROLE, FALTA
CONTROLE DA JORNADA
A LA TRIGESIMA QUINTA - LE DE PONT

E obrigatério o controle de ponto, seja qual for o numero de
empregados. A marcagdo do ponto podera ser feita por meio mecanico ou similar, ou
livro de ponto, podendo o horario de refeicdo ser anotado ou ndo, a critério do

empregador.

Paragrafo Unico: Para os fins previstos nesta clausula “in fine” havera uma tolerancia
de 15 (quinze) minutos na entrada e saida, que ndo serdo considerados como horas

extraordinarias.

s

SE D RA
Os empregadores poderdo adotar o sistema de banco de horas,
através do qual o excesso de horas trabalhadas em um dia podera ser compensado
pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo
maximo de 01 (um) ano, a referida compensagdo. O empregador podera optar pela

compensacdo no periodo destinado a concessdo de férias.

Paragrafo Unico: Na hipétese de rescisdo do contrato de tr alho, ou apo6s o decurso

do prazo supra estabelecido, sem que tenha havido a compensgagao integral|qa jornada

extraordinaria, o trabalhador fard jus ao pagamento das horas ég(t':s S “ ndo

compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracdo na data da rescis do

13
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efetivo pagamento, observando-se O adicional estabelecido na presente norma

coletiva.

FALTAS

-

A TRIGE E - A
Abono de falta a 1 (um) empregado, por empresa, uma vez por més, para participar de
Assembleia Geral convocada pelo Sindicato ora Convenente, durante o periodo

necessario a participacdo da aludida Assembleia.

A ESIMA OITAVA - AUSENCIA TIFICAD
a) Por 03 (trés) dias consecutivos em virtude de morte de filhos, conjuge ou

ascendentes e irmaos;

b) Por 05 (cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento.

JORNADAS ESPECIAIS
A TRIGE N - JORNADA ESPECIAL DE TRABALH
Faculdade de Empregado e Empregadores, estabelecerem
jornada de 12 x 36, ou seja, doze horas efetivas de trabalho, com intervalo de uma
hora para refeigdo, por trinta e seis horas continuas de descanso, assegurando-se,
outrossim, duas folgas mensais, ndo podendo essas folgas serem concedidas em dias
ja compensados, ou 0 pagamento das horas extras correspondentes, conforme escala

de trabalho estabelecida pelo empregador. )
f

PARAGRAFO UNICO - A jornada em questdo devera ser de acordo com&%ﬁn:ula
444 do TST. TR

|
|
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- 1 A (o)

Sera considerado feriado para a categoria o dia 12 de maio, data em que se
comemorara o "Dia do Empregado em Estabelecimento de Servigos de Saude", na base
territorial abrangida pelo Sindicato Profissional ora convenente, resquardada a
prestacdo de servigos, conforme escala prévia elaborada pela Administracdo da
empresa, salvaguardando ao empregado que prestar servico nesse dia o direito de
compensacdo, ou de receber as horas trabalhadas como extras. As empresas que ndo
concederem o feriado no dia 12 de maio dever&o fazé-lo até 30/04/2018.

EERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS
A ESIMA PRIMEIRA - FE

Aviso prévio de 30 (trinta) dias para a concessdo das férias, ndo podendo as mesmas
ter inicio aos sabados, domingos, feriados e dias j& compensados, com excegao
daqueles que trabalham em regime de revezamento, devendo o respectivo pagamento

ser realizado com antecedéncia de, no minimo, 2 (dois) dias.

EN MAT IDAD PATERNIDADE
1 RNI E

e -

-L DE
Fica assegurada a gestante a licenga maternidade nos termos do que prescreve a lei n°
8112/90.

(cinco) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.

LICENCA ADOCAO
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LICENCA ADOCAO

A empregada mae adotante sera concedida licenca na forma da Lei n° 10421, de
15/04/2002 (Art.392-A da CLT - inciso 1,2 e 3).

Obrigatoriedade no fornecimento de equipamento de protecdo aos empregados para o
exercicio das respectivas fungdes, de conformidade com a legislagao de higiene,
seguranca e medicina do trabalho de modo a atenuar-lhes os riscos eventuais, sendo

obrigatério seu uso pelo empregado.

IP NT E T D

Fornecimento de todo material indispensdvel ao exercicio digno da atividade do

empregado.
IFORME
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - UNIFORME

Os empregadores fornecerdo uniformes aos empregados lotados no Setor\Operacional

(enfermagem, limpeza, cozinha, lavanderia), excetuando-se o|pessoal Administrativo,

salvo se o empregador exigir o uso de uniforme.

PA - COMPC AQ LEICAO, ATRIE DE! '.. AQ IPEIROS.
AUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE ._u-{n PEIROS
g 16
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Estabilidade aos Cipeiros, na forma da Lei.

E_;_Lég_taunl_c_o_. As empresas comprometem-se a remeter ao Sindicato ora
convenente cépia da convocagdo para inscrigdo dos membros da CIPA, (Copia da

eleicdo e posse dos mesmos).

XA I
: LA QUA ESIMA NONA - EX EDI
Os exames médicos, por ocasido da admissdo e dispensa dos empregados, na forma da

lei, serdo custeados exclusivamente pelas empresas.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

- ra

A - A MEDIC Lo
Reconhecimento pelas empresas, de atestados médicos e odontoldgicos passados pelos
facultativos da entidade sindical ora convenente, assim como atestados do SUS, e de

outras entidades, uma vez analisados pelo médico do trabalho da empresa.

As empresas fornecerdo o atestado de afastamento e saldrios no ato dayrescisdo

contratual, quando solicitado pelo empregado por escrito, bem como quand solicitado
S
pelo INSS.

RELACOES SINDICAIS
A O DC NDICATO AO LOCAL DE TRAB D
A LA OUINQUAGESIMA SEGUNDA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A
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Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinados a
alimentacdo e descanso, para o desempenho de suas funcdes, vedado a divulgacéo de

matéria politica partidaria, de acordo com o Precedente n°. 91 do TST.

4

A LA INQUA E - N D SINDI S
Obrigatoriedade de recolhimento das contribuicbes (mensalidades sindicais)
descontadas dos associados, em consondncia com os artigos 545 e seu paragrafo

dnico, sob as penas previstas no artigo 553 da CLT.

TRIE

As empresas que participem da categoria econdmica representada pelo SINDIHCLOR e
que estdo sediadas em sua base territorial, sujeitas a presente Convengéo Coletiva de
Trabalho, associadas e ndo associadas a entidade, pagardo, a titulo de contribuigdo
negocial patronal, o valor de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) "per capta", respeitado
o valor minimo de R$ 975,00 (novecentos e setenta e cinco reais), para cada
estabelecimento, devendo a 1° parcela ser paga até o dia 15 de Novembro de 2017 e a
20 parcela para o dia 15 de Dezembro de 2017.

Paragrafo Primeiro: As empresas associadas ao SINDIHCLOR terdo um desconto de
90% (noventa por cento) do valor total a ser pago a titulo de contribuigdo negocial
patronal ao SINDIHCLOR.

[ §

Paragrafo Segundo: Na hipétese de atraso no pagamento da referida dmtriﬁuigéo,
havera incidéncia de multa no percentual de 2% (dois por cento) e juros §>¢+% (um

por cento) ao més sobre o valor principal. ]
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As entidades empregadoras abrangidas por este instrumento
coletivo deverdo proceder ao desconto da contribuicdo assistencial profissional, no
importe de 4% (quatro por cento) do salario base de cada empregado, valor ja
corrigido pelo indice de reajuste, previsto na presente norma coletiva, na folha de
pagamento do més de Novembro de 2017, que sera recolhida em nome do Sindicato

Profissional ora convenente, até o dia 20 do més subsequente ao desconto.

Paragrafo Primeiro: O pagamento sera feito através de boletos bancarios que serdo

fornecidos pelo Sindicato Profissional.

Paragrafo Segundo: Serd acrescida multa de 2% (dois por cento), sem prejuizo dos
juros e correcdo monetaria, em caso do ndo pagamento da aludida contribuicdo nos

prazos previstos na presente clausula.

Paragrafo Terceiro: Assegura-se ao trabalhador abrangido pela presente Convengado
Coletiva de Trabalho, o direito de oposicdo ao desconto previsto no “caput” desta
cldusula, o qual deverad ser manifestado diretamente na sede ou subsede do Sindicato,
de préprio punho pelo trabalhador, no prazo de até 10 (dez) dias, antes do primeiro

pagamento reajustado.

Paragrafo Quarto: As empresas ficam obrigadas a remeter ao Sindicato Profissional,
no més de Dezembro de 2017 a relagdo dos empregados pertencentes a categoria e a

ela vinculados.

DISPOSICOES GERAIS
MEQNW_S_O_LH_CQD_QE_CMILQS
L AO DO INSTRUMENT ETIV

1. Fica estabelecida a multa de 1 (um) salario-dia do empreagado por kigndge atraso,
to'dos salarios

\)

caso o empregador ndo satisfaca nos prazos previstos em lei o\pagam

/[

e gratificagdes natalinas, em favor do empregado;
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2. Multa por descumprimento de todas as obrigacbes de fazer inserida na presente
norma coletiva e que ndo possuam cominacdes proprias, equivalente a 5% (cinco por
cento) do piso da categoria, observados os valores estabelecidos na clausula de Salario

Normativo, em favor da parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PIS

O tempo necessario para o recebimento do PIS, durante o horario normal de trabalho,
n3o sera descontado do DSR, férias, 130 saldrio, cesta basica, bem como do dia do
recebimento, desde que ndo seja possivel o referido recebimento fora do horério da

jornada de trabalho.

- » —

T —
As homologagdes das rescisoes contratuais serdo feitas na
forma da Instrugdo Normativa n° 15 de 14 de julho de 2010 da SRT/MTE.

Paragrafo Unico: As empresas terdo o prazo de 40 (quarenta) dias para homologar a
rescisjo contratual, a contar da data estabelecida pela legislagdo para o pagamento
das verbas rescisorias. A empresa estara obrigada, ainda, a pagar um salario dia do

empregado por dia de atraso, no cumprimento da obrigacdo supramencionada. A=

L NA - 1 :
A promulgagdo de legislagdo ordindria e/pou cgm lementar
regulamentadora dos preceitos constitucionais, substituira, onde a licavel, diceitos e

deveres previstos na presente Convencdo Coletiva de Trabalho, ress lvando-sé

as condicdes mais favoraveis aos empregados.
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O descumprimento de quaisquer das cldusulas da presente norma, sera exigido
perante a Justica do Trabalho.

Osasco, 31 de Outubro de 2017.

SINDINCATO UNICO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVIGOS
DE SAUDE DEJOSASCOE REGIAO

Sindicato &

CPF: 303.830.998-20
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