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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2018/2019
SINDICATO UNICO DDS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE
OSASCO E REGIAD - SUEESSOR, CNPJ n® 96,500.368/0001-98, com endereco & Rua General
Bitencourt, 582, CEP. 06016-D45, Centro, Osasca, SP, naste ato representado por seu Presidente,
Sr. ANTONIO GERVASIO RODRIGUES:

SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE SAUDE, LABORATORIOS DE PESQUISAS E
ANALISES CLINICAS DE OSASCO E REGIAO - SINDIHCLOR, CNPJ n. 05.487.333/0001-00, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. DENIR DO NASCIMENTO;

Entre as entidades sindicais acima indicadas, fica estabelecida a presente Convencio Coletiva de
Trabalho, mediante as seguintes cldusulas e condiges, que reciprocamente aceltam e outorgam, a
saber:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Caletiva de Trabalho para o periodo de 01¢ de
maio de 2018 a 30 de abrll de 2019, mantida a data-base da categoria em 012 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera ajs) categoria(s} de Trabalhadores na Area
da Saide, com abrangénca territorial em Barueri/SP, Carapicuiba/SP, Cotia/SP, Itapevi/sP,
Jandira/5P e Osasco/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO DO PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO
A partir de 1° de Maio de 2018, as empresas observario os seguintes pisos salariais (salario de
ingresso) mensais.

Apolo, Adminlstragdo & T

R% 1.150,00 1]
D is Funges 4 ; Mil cento & cinquenta reals
Auxiliar de Enfermagem RS 1.225,00 Um mil duzentos & winle & nove reaks, i
Tecnico de Enfermapem RS 1.401,00 Um mil gquatrocentos @ um reais.

Farégmfﬂll..'.lnim: Fara a aplicagdo dos pisos salariais acima Esp-edﬂ-'{:adns., considera-se:

L] Atribuiches de Apoio - Servicos Gerais, copa, lavanderia e mians.age-im; "
. Atribuigdes de administracdo - recepcdo e auxiliar administrativo com ensing n"liédrﬂ" 2
. Atribuigdes de Demais fungdes: Os cargos que nio Esti-.rerel denominados r:lqs atribuiches
acima. I I"s,‘ N/
I'| _F,,-""H N I\.-" n
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REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA — REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederdo aos seus empregados, integrantes da categoria profissional represantada
pelo SUEESSOR, um reajuste salarial correspondente 3 variacio anual de 1,69%, no perioda de 19
de maic de 2017 até 30 de abril de 2018, até a faixa de RS 10.000,00 (dez mil reais) mensais. Para
os salarios mensais acima de RS 10.000,00 (dez mil reais), aplicar-se-3 o reajuste ora estabelecide
até este valor de remuneragiio (RS 10.000,00), més e o que a isto superar serd diretamente
negociado pela diregio da empregadora com os respectivos colaboradores.

PARAGRAFO PRIMEIRD: Serio compensadas do reajuste previsto na presente clidusula, todas as
antecipacbes concedidas no periodo de 12 de maio de 2017 até 30 de abril de 2018, bem como as
Participacoes nos Lucros e Resultados das empresas (PLR), abonos pecunidrios e antecipacies
salariais concedidos a partir de 12 de maio de 2018, excluindo-se das compensaciies os aumentos
decorrentes de promocg3o, transferéncia, equiparacdo salarial e os aumentos reais expressamente
cencedidos a esse titulo, por acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todos os reajustes salariais mencionados nesta cldusula devero ser pagos
até 30 de agosto de 2018.

CLAUSULA QUINTA - ANTECIPACOES SALARIAIS:
As empresas poderdo antecipar reajustes salariais compensdveis independentemente da politica
salarial vigente.

CLAUSULA SEXTA — ADMITIDOS APOS DATA BASE
Para os empregados admitidos apos 12 maio de 2018, a corregdo salarial obedecerd aos seguintes
Critérios:

a) Mo salirio de admitidos em fungdes com paradigma serd aplicado o mesmo percentual de
corre¢ao salarial concedido ao paradigma, porém até o limite do menor saldrio reajustada
na funcio;

b) Sobre os saldrics de admissio dos empregados contratados para as fungBes sem paradigma
sera aplicado o reajuste salarial, adotando-se a mesma 5i'}femética prevista na plausula
anterior, levando-se em conta o més da admissao ao servigo ou fracio igual ou suh?lﬁ_ur-a 15
(quinze) dias trabalhados, que devera ser aplicado sobre a base salarial vigente na“:d..}{a di

admissdo do empregado. ;
P

- J
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Més da ; Pmcantusl oe H‘"."'.'m Data do inicio da Vigéncia Al
Contticlia alarial sobre os salirios de Reajliste
30 de Abril de 2018
Mal/17 1,69% 01/05/2018 |
Junf17 1,54% 01/05/2018
Jul/17 1,40% 01/05/2018
Ago/17 1,26% 01/05/2018
Set/17 1,12% 01/05/2018
Out/17 0,98% 01/05/2018
MNowv/17 0,84% 01/05/2018
Dez/17 0,70% 01/05/2018 |
Janf18 0,56% 01/05/2018
Fev/18 0,42% 01/05/2018
‘Mar/18 0,28% 01/05/2018
Abr/18 0,14% 01/05/2018

PARAGRAFO PRIMEIRO: A tabela acima se aplica aos empregados que serio beneficlades com a
aplicagdo do reajuste salarial previsto no “caput” da cldusula 12 da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho,

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA — PAGAMENTOS E SALARIOS
Caso a Empresa efetue o pagamento dos saldrios e demais consectdrios legais a seus
através de cheques, devera proporcionar-thes o direito de sé ausentarem do tra

i
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CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serdo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento, com discriminacio das horas
trabalhadas e de todos os titulos que componham a remuneragio, importancias pagas e descontos
efetuados, contendo a identificaclio da Acordante e o valor do recalhimento do FGTS.

PARAGRAFO UNICO: Ocorrendo erro na folha de pagamento, 3 Empresa pagara a seus empregados
as eventuais diferen¢as no prazo de 10 (dez) dias, a contar da comunicagio por escrito, feita pelo
trabalhador.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULO

CLAUSULA NONA - PIS

O tempo necessdrio para o recebimento da PIS, durante o horario normal de trabalho, ndo serd
descontado, nem do DSR, férias, 132 saldrio, bem como do dia do recebimento, desde que ndo seja
possivel o referide recebimento fora do hordrio da jornada de trabalho.

CLAUSULA DECIMA - PROMOCOES

Fica autorizado aos empregadores, descontarem até 30% (trinta por cento) dos saldrios dos seus
empregados, desde que devidamente autorizado pelos mesmos, valor este, a ser repassado pelas
empresas ao Sindicato Profissional ora Convenente, pelos beneficios e promocdes gue abtiverem
por intermedio do mesmo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica autorizado desconto em folha de pagamento de empréstimo abtido
em consignacao por funciondrios das empresas que se enquadrem nesta norma coletiva de
trabalho, por instituicdo bancaria conveniada com esta entidade sindical, SUEESSOR.

GRATIFICACDES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — HORAS EXTRAORDINARIAS
As horas extraordindrias, assim entendidas aquelas trabalhadas além do hordrio didrio normal e as
dobras de plantdes, domingos e feriados, em gualguer hipdtese, serdo pagas com adicional de B0%
(oitenta por centa) para as duas primeiras horas do dia e 100% [cem por cento) para as demais
horas extraordindrias prestadas pelo trabalhador.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ADICIONAL NOTURNG
Fagamento do adicional de 40% (quarenta por cenlo) a ;.-mr‘glup
trabalho prestado entre 22h00min e ShO0min, '

< | a
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AUXILIO ALIMENTACAD

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LANCHE NOTURND
Fornecimento gratuito de lanche aos empregados que laboram em jornada noturna.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CESTA BASICA

Fica mantida a concessdo mensal de uma cesta basica tradicional de 25 (vinte e cinco) guilos de
produtos alimenticios a cada um dos empregados, abrangidos pela presente Convenciio Coletiva de
Trabalho, que serd entregue até o dia 20 do més subsequente ao de referéncia, sendo facultads ao
empregador o cumprimento desta obrigacio através do vale-cesta ou ticket-cesta equivalente. A
cesta basica a que se refere esta cldusula conterd a seguinte composicio:

10 quilos de arroz,

03 quilos de feijao;

03 latas de dleo de soja;

% quile de café torrado e moido;

05 quilos de agdcar;

¥ quilo de farinha de mandioca;

01 quile de macarrio;

01 guilo de farinha de trigo;

02 latas de 140 gramas de extrato de tomate;

01 quilo de sal refinado;

¥ guile de milharina;

01 pacote de 200 gramas de biscoito doce;

01 pacote de 200 gramas de biscoito salgade;

02 latas de leite em po de 400 gramas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O vale-cesta ou ticket-cesta, a partir de 12 de maio de 2018, obedecers ao
valor de RS 135,00 (cento e trinta e cinco reais).

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados admitidos ¢ demitidos com menos de 15 (quinze) dias de
trabalho no més ndo receberdo o presente beneficio.

AUXILIO TRANSPORTE

CLASULA DECIMA QUINTA — VALE TRANSPORTE {

Cencessdo de Vale Transporte na forma da lei, facultando-se ao Emprd{gadur a antecigagdo do valor
correspondente em peclnia, até o guinto dia atll de cada més, lcompetinde ao\trabalhador
comunicar, por escrite, ao empregador, as alteragdes nas cmdi;ﬁf dat i te para a

|
o5 \ 5
SUEESSOR - MTH; ls.m.ummﬂa-mtnf;g;— i-i-'ipm;ru:-ﬂll'\ Y,
Rua Ganersd Barencowrt, 582 <Centio - Oiasoa = 560 Paulo = LLP:'-:IED‘:I:E:IE_'i- FEI!E.EL JE52-33%1.
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concessao do Vale Transporte. A concessde do Vale Transporte em pecdnia tem per fundamento o
disposto no artigo 79, XXV, da Constituigao Federal, bem como os dispositivos da Lei n® 7,418/85,
regulamentada pelo Decreto n® 95.247/87 e jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal,

CLASULA DECIMA SEXTA — TRANSPORTE

Caso a Empresa nao fornega transporte coletive, o encerramento do expediente gue se verificar no
periodo noturno, deverda coincidir com os hordrios cobertos normalmente por servicos de
transporte publico na regido.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SETIMA — ASSISTENCIA MEDICA

As empresas, dentro de sua especlalidade, concederdo a todos os empregados abrangidos por esta
norma coletiva, assisténcia médica, ressalvadas as entidades gue mantenham convénio para seus
empregados, cabendo a participagdo no custelo da assisténcia até o limite de 20% (vinte por cento).

PARAGRAFO UNICD: Os Sindicatos, ora signatdrios desta norma coletiva comprometem-se a
constituir uma comissdo com 05 (cinco) representantes dos trabalhadores e 05 (cinco)
representantes dos empregadores, com o objetivo de estudar a viabilizacdo de um plano de salde
basico para os trabalhadores representados pelo Sindicato Profissional.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ODONTOLOGICA

Os empregados representados pelo sindicato profissional farfo jus ao beneficio de atendimento
odontoldgico basico, exceto para Orteses, proteses e implantes, que serd prestado pelo sindicato
profissional e custeado na forma do paridgrafo primelro.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para a manutencio deste beneficio, as empresas pagardo ao Sindicato o
valer mensal de RS 10,00 (dez reais) por trabalhader, sende RS 6,00, [seis reais) descontado do
empregado e RS 4,00 (quatro reais) pagos pela empresa. Os pagamentos serdo através de guias
proprias a serem expedida s pelo SUEESSOR.

PARAGRAFO SEGUNDO: Devido a0 seu cardter soclal, a contribulgiio odontolégica é de concessio
obrigatoria pelas empresas. A assisténcia médica fornecida pelas empresas aos empregados nao
exclui o benefico do atendimento cdontoldgico previsto nesta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas que optarem em fornecer atendimento gdbntoldgico
ou plano de assisteéncia odontologica aos seus empregados,| nos mesm pldes- da
presente clausula paragrafo primeiro e apresentarem o comj
ao Sindicato Profissional ficam isentas do cumprimento da

SUTESS0® - MITH: 4800001016293 = CHPJ; 96.500.3
Fua Gereral Bittencourt, 582 — Cenlro - Cdsen — 5o Paul - -;_:
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AUXILIO DOENCA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE EM AUXILIO DOENCA

Garantia de emprego ou saldrio por 30 (trinta) dias, a contar da data da alta médica do empregado,
que retorne de auxilio doenga, desde que o afastamento tenha sido no minimo por 90 {noventa)
dias consecutivos.

CLAUSULA VIGESIMA — ANTECIPAGAO EM CASO DE AUXILIO DOENCA

Em caso de concessdo de auxilio doenca ao empregado, 3 Empresa se obriga a antecipar 50%
(cinquenta por cento) do mentante correspondente aguele a ser percebido do drgdo previdencidrio
durante os primeiros sessenta (60) dias apds o afastamento. Esses valores serdo compensados, a
critério da empresa, apds o retorno do empregada ao servico.

AUNXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — CRECHE OU AUXILIO CRECHE

As empresas que nao possuirem creche propria ou convénio creche concederdo auxflio creche, a
titulo de reembolso, no importe equivalente a até 20% [(vinte por cento) do piso da categoria,
observados os valores e a escala, estabelecidos na clausula de Salirio Normative, 3 empregada mie
ou, altermativo e exclusivamente, ao pai no caso de guarda judicial concedida a este, com filho até
05 {cinco) anos completos de idade, por més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando o convénio creche distanciar-se do estabelecimento de servigo de
satde a mais de 500 metros, as empresas colocario 3 disposicio da empregada mae conducdo para
ida e volta, para levar as criangas no percurso entidade-creche-entidade. Se ndo houver
possibilidade do empregador fornecer a conduglio retro aludida, a empresa deverd proceder ao
pagamento do auxilio creche, na forma acima estabelecida,

PARAGRAFO SEGUNDO: A documentagdo exigivel das empregadas para o recebimento do auxilio
creche serd: certidio de nascimento do filho, carteira de vacinaglio, declaragcio anual de préprio
punho afirmande o direito de guarda e a dependéncia econdmica da crianca, além do recibo
correspondente ao reembaolso creche, ou de pessoa fisica gue cuidar da crianca.

OUTROS AUXILIOS [

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — AUXILIO FUNERAL .
Mo caso de falecimento do em pregadﬂ o empregador pagara a familia db rmasn-u::.J nlleq ivalente a

His Genersl Bilencourt, 582 - Certra - Otasco - 530 Faulo - CERLO
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moléstia profissional, o pagamento serd em dobro. Tais pagamentos serdo efetuados
independentemente das verbas remanescentes devidas.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que oferecerem seguro de vida aos seus funcionarios, em
condi¢des mais vantajosas, ficam desobrigadas de cumprir o beneficio acima estabelecido.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAQ, DEMISSAO, MODALIDADES NORMAS PARA
ADMISSAO/CONTRATACAD

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIAS SALARIAIS NA ADMISSAO
Garantia ao empregado admitido para a fungio de outro, dispensado sem justa causa, de igual
salario ao do empregado de menor saldrio na fungio, sem considerar as vantagens pessoais.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — GARANTIA DE IGUAL SALARIO/REMUNERACAD
Garantia de igual saldrio/remuneragso, para trabalho de igual valor, independentemente de SOKO,
raga e cor.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — AVISO PREVIO
Concessdo, além do prazo legal de aviso prévio:

a) 1 {um) dia por ano de servigo prestado & empresa, limitando-se o beneficio, no maximo, 15
(quinze)} dias.

b) Para os trabalhadores com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e mais de 3 (trés) anos
de casa, sera concedido aviso prévio de 45 [quarenta e cinco) dias, aplicando-se o gue for mais
benéfico ao empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os primeiros trinta dias do aviso prévio serao trabalhados, se assim
desejar o empregador. Os dias excedentes a 30 (trinta) serdo sempre indenlzados. \|l€
!

e

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efeito de cdlculo das verbas resciséirias, sqr& computado o reflexo do

aviso prévio somente em relagdo aos primeiros 30 (trinta) dias. | b

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

ATRIBUICOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUN . {_,,-f"”"

= f 8
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA ~ SUBSTITUICAO EVENTUAL
Garantia ao empregado substituto do mesmo saldric percehida pelo substituido, sem considerar as
vantagens pessoais, desde gue a substituicdo seja por prazo superior a 90 (noventa) dias.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Reconhecimento pelas empresas de atestados médicos e odontologicos passados pelos Tacultativos
da entidade suscitante, assim como atestados do 5U5, e de outras entidades, uma vez anallsados
pelo médico do trabalho da empresa,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os atestados deverfio ser entregues no local de trabalho, como determina
a NR 4 -4.2.2 As empresas que possuam mais de 50% (cinquenta por cento) de seus empregados
em estabelecimentos ou setor com atividade cuja gradaglio de risco seja de grau superior ao da
atividade principal deverlio dimensionar os Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e
em Medicina do Trabalho, em fungdo do maior grau de risco, obedecido o disposto no Quadra ||
desta NR. (Alterado pela Portaria SSMT n? 33, de 27 de outubro de 1983).

a) Os atestados de até 03 dias, serdo entregues no reterno ao trabalho, desde que
haja comunicacio verbal ou escrita 3 empresa em 24 (vinte e quatro) horas do inicio da
auséncia, salvo motivo de forca maior:

b} Os atestados acima de 03 dias, e no caso do trabalhador que ndo puder se
locomover, serdo entregues por terceiros em até 72 horas,

PARAGRAFO SEGUNDO: As auséncias ao trabalho por motive de acompanhamento de filhos
menores, como preceftua o ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE (LEI N® 8.069, DE 13 DE
JULHO DE 1890}, que em seu artigo 2%, prescreve que — “Considera-se crianca, para os efejtos desta
Lei, a pessoa até doze anos de idade incompletos e adolescentes aquela entre doze e dezoito anos
de idade”.
a) Consultas meédicas de urgénciafemergéncia, internacbes ou cuidados na
residéncia do trabalhador até D5 (cinco) dias, consecutives ou ndo, por ano, mediante
relatorio médico, serdo abonadas pela empresa.

b} Os casos acima de 05 (cnco) dlas serdo negociados entre empregado e
empregador.
CLAUSULA VIGESIMA DITAVA ~ AUSENCIAS ABONADAS l'\ )

a) Por 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de morte de filho, conkige, irmBo ou

ascendente;
b) Por 05 {cinco) dias consecutivos, em virtude de casa

Hira General Batencour, 582 — Centra - Ceasca — SEo Paulo - c:r.“ihtsus_-qr_-hwx 1D JES2-AINE
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CLAUSULA VIGESIMA NOMA — CONTROLE DE PONTO

E obrigatorio o controle de ponto, seja qual for o numero de empregados. A marcacdo do ponto
podera ser feita por meio mecanico ou similar, ou livro de poente, pedendo o hordrio de refeicdo ser
anotado ou ndo, a critério do empregador.

PARAGRAFO UNICO: Para os fins previstos nesta clausula "in fine" haverd uma tolerdncia de 15
(guinze) minutos na entrada e saida, que ndo serdo considerados como horas extraordindrias.

CLAUSULA TRIGESIMA — ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS
As empresas fornecerio o atestado de afastamento e saldrios no ato da rescisfio contratual,
quando solicitado pelo empregado por escrito, bem como quando solicitada pelo INSE,

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — ADICIONAL DE TRANSFERENCIA
0O adicional de transferéncia, previsto no artigo 469, pardgrafo 32, da CLT, serd de 25% (vinte & cinco

por centa).
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — ESTABILIDADE DA GESTANTE
Garantia de estabilidade a gestante, desde o inicio da gravide: até 60 (sessenta) dias apds o
término da licenga compulsdria.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — ESTABILIDADE PARA O SERVICO MILITAR
Garantia de emprego ac menor, em idade de prestacio do servico militar, desde o seu alistamento
ate 30 (trinta) dias apds a baixa,

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA— ESTABILIDADE AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

Garantia de emprego e salirio aos empregados com mais de cinco anos na mesma empresa, gue
estejam a menos de dois anos do direito da aposentadoria por tempo de servico, sendo gue
adquirido o direito, cessard a estabilidade. Fica esclarecido que a garantia, de que trata esta
clausula, somente terd eficicia na hipdtese em que seja o empregador ::?municadc; por escrito e
acompanhado dos documentos comprobatdrios da contagem do tempo {rE cuntrtbu:t_:ﬁn do INSS,
até, no maximo, 30 (trinta) dias apds o desligamento do empregado, | f \

PARAGRAFO UNICO: Caso haja a rescisSo sem que a empresa tenha tmlrl conhetimento do
periodo em guestdo, esse periodo poderd ser indenizado.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA —~ FORNECIMENTO DE UNIFORME

As Empresas fornecerdo uniforme aos empregados lotados no Setor Operacional (enfermagem,
limpeza, cozinha e lavanderia), excetuando-se o pessoal administrativo, salvo se o empregador
exigir o uso de uniforme também para a administragio.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — CONTRATACAO POR COOPERATIVAS DE TRABALHO
Fica terminantemente proibida a contratagio de mio de obra por cooperativas.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — BANCO DE HORAS

As Empresas caso tenha interesse, poderdo adotar o sistema de banco de horas, através do gual o
excesso de horas trabalhadas em um dia, poders ser compensado pela correspondente diminui¢io
em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de 1 (um) ano, a referida
compensagdo, sempre considerado o critério de compensacio das horas mais antigas {remotas as
atuais), O empregador poderd optar pela compensacio no periodo destinado 3 concess3o de férias,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para ot funciondrios do teleatendimentos/telemarketing ¢ facultado
prolongar-se além do limite previsto nos termos da lei em casos excepcionais, por motive de farca
maior, necessidade imperiosa ou para a realizagdo ou conclusio de servicos inadidveis ou cuja
inexecugdo possa acarretar prejuizo manifesto a Empresa, desde que previamente comunicados,
sendo opcional pelos fundondrios, Nesta situacdo, serd garantido ao funciondrio compensacao da
hora extraordindria no sistema de banco de horas, em dia a ser ajustado entre ele e o seu gestor,
que melhor atenda 4s necessidades de ambaos, na periodo maxime de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipdtese de rescisio do contrato de trabalho, ou apds o decurso do
prazo supra estabelecido, sem que tenha havido a compensagio integral da jornada extraordindria,
o trabalhador fara jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor
da remuneragdo na data da rescisdo, ou do efetive pagamento, observando-se o adicional
estabelecido na presente norma coletiva.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

Faculdade de Empregados @ Empregadores, estabelecer jornada de 12 x 36, ou seja, doze horas
efetivas de trabalho, com intervalo de uma hora para refeicdo, por trinta elseis horas deé descanso,
assegurando-se, outrossim, duas folgas mensais, nde podendo essas folgas serem concadidas em
dias ja compensados, ou o pagamento das horas extras correspondentes, gonforme dscala de

trabalho estabelecida pelo empregador,
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PARAGRAFO UNICO: A Jornada em questio deverd ser de acordo com a Simula 444 do TST.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CARTA AVISO
Entrega ao empregado de carta com os motives da dispensa com alegacdo de falta grave, sob pena
de gerar presuncio de dispensa imotivada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO DE FALTAS

Abono de falta a 1 (um) empregado, por empresa, uma vez por més, para participar de Assembleia
Geral convocada pelo Sindicato ora convenente, durante o periodo necessdrio 3 participacio da
aludida Assembleia,

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — QUADRO DE AVISO
Afinagdo de quadros de avisos no local da prestagdo de servicos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — FERIADO PARA A CATEGORIA

Sera considerado feriado para a categoria o dia 12 de maio, data em que se comemaorara o “Dia do
Empregado em Estabelecimento de Servico de Sadde”, na base territorial abrangida pelo
SUEESSOR, resguardada a prestacio de servico, conforme escala prévia elaborada pela
Administragaa da empresa, salvaguardando ao empregado que prestar servico nesse dia o direito
de compensagdo, ou de receber as horas trabalhadas como extras.

PARAGRAFO UNICO: Se eventualmente, a empresa ndo conceder o foriado na data acima devers
beneficiar o empregado com a concessao da folga respectiva até 30/04/2019.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LICENCA ADOCAD
A empregada mae adotante serd concedida licenga remunerada, na forma da Lei n® 10.421, de 15
de abril de 2.002 (Art.392-A da CLT - inciso 1,2 e 3),

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA ~ CARTA DE APRESENTACAO

As Empresas fornecerdo aos empregades, quando demitidos sem justa causs, carta de
apresentacdo, a qual devera ser entregue aos mesmos no ato da rescisdo contratual, quando tal
carta for solicitada pelo empregado.

RELACOES SINDICAIS
ACESS0 DO SINDICATO AD LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA,

Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais 35 empresas, nos intervalos destinados imentagao
@ descanso, para o desempenho de suas funcdes, vedado a divulgacdo de matér olitica
partidaria, de acordo com o Precedente n2. 91 do TST.

12
SUEESSOR - MITH; 36.000.010187/93 = CNPJ; iﬁ.m.yﬁ;h ELH
SEELR

Aua Genara giencourl, 583 = Captng « ORaiod = 580 Paulo -{EI-':{IEl{‘!]_EﬁHﬂ'l—l-@'.g 113
g it ergL b - woiw suegsir g b |



ﬁ

ﬂnﬂ Sindicate Unice des Empuegades em Estabelecimentos
< JJ’ de Senwvigoa de Savicle de Caasce e Regiae
SUEESSOR

DAS CONTRIBUICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MENSALIDADES SINDICAIS

Obrigatoriedade de recolhimento das contribuictes (mensalidades sindicais) descontadas dos
associados, em consondncia com os artigos 545 e seu pardgrafo Gnico, sob as penas previstas no
artigo 553 da CLT,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA ~ CONTRIBUICAD NEGOCIAL

As Empresas descontardo de seus Empregados a titulo de Contribuicdo Megocial o valor equivalente
a RS 50,00 (cinquenta reais), sendo em 2 (duas) parcelas iguais, sendo a contar de 15 |quinze] dias
da assinatura da Convengdo Coletiva de Trabalho e a segunda parcela devers ser descontada no
més de Dutubro de 2018,

PARAGRAFO PRIMEIRD: As Empresas deverdo realizar o repasse dos respectivos valores até o dia
10 do més seguinte ao desconto, recolhendo em guia prapria emitida pelo SUEESSOR.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados poderdo se opor ao desconto dentro de um prazo de 10
(dez) dias, a contar da assinatura do presente instrumento coletivo, que poderd ser pessoalmente
ou através de carta registrada dirigida ao Sindicato SUEESSOR.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL / NEGOCIAL

As empresas que participem da categoria econdmica representada pelo SINDIHCLOR e que est3o
sediadas em sua base territorial, sujeitas a presente Convencio Coletiva de Trabalho, assocladas e
ndo associadas a entidade, pagario, a titulo de contribuicdo negocial patronal, o valor de RS 65,00
{sessenta e cinco reais) "per capta®, respeitado o valor minimo de RS 975,00 (novecentos e setenta
€ ¢inco reais), para cada estabelecimento, devendo a 19 parcela ser paga até o dia 15 de Agosto de
2018 e a 2% parcela para o dia 15 de Setembro de 2018.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas associadas ao SINDIHCLOR terdo um desconto de 90%
(noventa por cento) do valor total a ser pago a titule de contribuicio negocial patronal ao
SINDIHCLOR,

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese de atraso no pagamento da referida contribuicdo, havera
incidéncia de multa no percentual de 2% (dois por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més
sobre o valor principal.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - GARANTIA AOS EMPREGADOS ESTUDANTES -
serdo abonadas as faltas de empregados estudantes, para prestacdo de e::arnlr 2] ficiais
autorizadas ou reconhecidas, desde gque pré-avisado o empregador com um mini
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e duas) horas de antecedéncla e comprovagio posterior, no mesmo prazo e que o hordrio doe
trabalho, seja incompativel com o da prova.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — ESTABILIDADE AOS CIPEIROS
Estabilidade aos Cipeiros, na forma da lei, cumprindo a empresa as normas estabelecidas pela NR-5
do Ministério do Trabalho e do Emprego.

FERIAS E LICENCAS
DURACAD E CONCESSAD DE FERIAS

CLAUSULA QUINGUAGESIMA PRIMEIRA — FERIAS

As férias poderdo ser fracionadas em até 3 vezes, & ndo poderdo ter inicio nas folgas, sdbados,
domingos, feriados, exceto os empregados gue trabalham em regime de escala, e, em dias
eventualmente compensados, O aviso prévio das mesmas e o seu pagamento, devers ser dado
conforme o disposto na legislac3o em vigor.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA — LICENCA PATERNIDADE
Apos o nascimento de seu filho o empregado terd direito a uma licenca de 5 (cinco) dlas
cansecutivos, sem prejuizo da remuneracdo,

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTO E SEGURANCA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — FORNECIMENTO DE MATERIAL INDISPENSAVEL
Fornecimento de todo material Indispensdvel ac exercicio digno da atividade do empregado, na
empresa.

EQUIPAMENTO DE PROTECAD INDIVIDUAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTECAO
Obrigatoriedade no fornecimento de equipamentoa de protecdo aocs empregadas |:I=ar.e! o exercicio
das respectivas funcdes, de conformidade com a legislagio de higiene, segurancale Meditina do
trabalho de modo a atenuar-lhes os riscos eventuais, sendo obrigatério seu uso pelo e gado.
. )
TREINAMENTO PARA PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS DO TRABALHO
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA — NR 32 E SUAS RESOLUCDES 1, 2 E 3 DD MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO

O Sindicato Profissional recomenda as empresas ministrarem curso bdsico para todos os
funclondrios, conforme disposto na NR-32 e suas Resolucdes 1, 2 & 3 do Ministério do Trabalho e
Emprego.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA — EXAMES MEDICOS
Os Exames médicos por ocasifo da admissdo e demissdo dos empregadoes, na forma da lel, serdo
custeados exclusivamente pela Empresa.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA — OBRIGATORIEDADE DE REGISTRO EM CTPS
Fica terminantemente proibida a prestacio de servico apés 48 (quarenta e oite] horas da data do
ingresso, sem o devido registro em carteira, na forma da lei.

PARAGRAFO UNICO: Ainda na forma da lei, as empresas, abrangida pela presente Norma Coletiva
procederdo ao registro do Contrato Individual de Trabalho de seus empregados, obedecendo a
nomenclatura de funcio trazida no Codigo Brasileiro de Ocupacdo (CBO).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA DITAVA — CORRESPONDENCIAS
A Empresa efetivard a distribuicio a seus empregados de toda a correspondéncia dirigida aos
mesmos pelo Sindicato Profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA — MULTAS

| - Fica estabelecida a multa de um (01] salério-dia do empregado por dia de atraso, caso a Empresa
ndo satisfaca, nos prazos previstos em lei, o pagamento dos saldrios e gratificaces natalinas, em
favor do empregado;

Il - Multa por descumprimento de todas as obrigaches de fazer inseridas e que ndo possuam
cominacdes praprias, equivalente a 5% (cinco por cento) do piso salarial da categoria para cada
empregado sujeito a este Acordo, em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA SEXAGESIMA — NORMAS CONSTITUCIONAIS . .
A promulgagdo da legislacio ordindria efou complementar re-gulamelil'itadura dci‘,s prEtos

ressalvando-se sempre as condigbes mais favordveis aos empregado
hipatese a acumulacio de beneficios.
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CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA — GARANTIAS GERAIS
Ficam asseguradas aos empregados as condigbes mais favordveis, com relagio a quaisquer das
clausulas neste instrumento.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - JUIZO COMPETENTE
0 descumprimento de qualquer das cldusulas da presente Convencio Coletiva serd exigido perante
a Justica do Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - COMISSAD DE CONCILIACAO PREVIA
Fica estabelecido que serd instituida a Comissdoe de Conciliagdo Prévia no 3mbito intersindical, de
forma paritéria, nos termos da Lei n2, 9.958/99.

Osasco, 13 de julho de 2018,
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