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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO Jandia e Osasco
2017/2018

Suscitante: Sindicato dos Técnicos e Auxiliares em Radiologia do
Estado de Sao Paulo - SINTTARESP, entidade sindical profissional,
inscrita no CNPJ/MF sob o n® 56.950.410/0001-46, com sede na Cidade de
Sao Paulo, na Rua Pemini, 471, Vila Matilde, Sdo Paulo, CEP: 03641-040,
por seu Presidente infra-assinado, Sinclair Lopes de Oliveira Diretor
Presidente, CPF/MF sob o n?. 022.096.628-18.

Suscitado: Sindicato dos Hospitais, Clinicas, Casas de Salde,
Laboratdrios de Pesquisas e Analises Clinicas de Osasco e Regido -
SINDIHCLOR, entidade sindical patronal, inscrita no CNPJ/MF sob o n©
05.487.333/0001-00, com sede na Rua Coénego Afonso, 41, Jardim Agu,
Osasco, Sdo Paulo, S.P, por seu Presidente infra-assinado, o Dr. Denir do
Nascimento, CPF/MF sob o n°, 303.830.998-20.

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL:

Os saldrios dos empregados abrangidos por essa Convengdo Coletiva de
Trabalho serdo reajustados, mediante a aplicacdo do percentual de 2,08%
(dois virgula zero oito por cento) sobre os salarios vigentes em 30 de
julho de 2017 a ser aplicado em 18 de agosto de 2017.

Paragrafo Primeiro - Serfo compensadas todas as antecipacgdes leqgais,
convencionais ou espontdneas concedidas no periodo revisando, sendo
igualmente adotados os critérios de compensaces estabelecidas na
categoria preponderante.

Paragrafo_Segundo - As eventuais diferengas salariais oriundas da pre
Norma Coletiva de Trabalho, poderdo ser pagas, sem qualquer tipo de
multa ou acréscimo, conjuntamente com a folha de pagamento de
outubro/2017, ou seja, até o 5° dia util de Outubro de 2017.

Paragrafo Terceiro - Serdo compensadas todas as antecipaces legais,
convencionais ou espontaneas concedidas no periodo revisando, conforme a
Instrugdo Normativa n®. 1 do C. TST;
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CLAUSULA 22 - Piso Salarial: Janeira & Osasco
O piso salarial dos empregados respeitara os seguintes valores a partir de
10 de agosto de 2017, sendo que nenhum funcionario podera perceber
salario inferior ao ora fixado:

. Tecnologos em Radiologia ....c.ccinvciiiicinicicnnien...R$ 1.950,27
. Técnicos em Radiologia «eiviernisiiesnisersiviineeniraraens R$ 1.805,33
. Auxiliares em Radiologia......... S —— o LN - 1 )y .} .

Paragrafo Primeiro - O adicional de insalubridade previ.sto na Lei no.
7.394/85 de 29/10/1985 e de Decreto n°® 92.790 de 17/06/1986 tera como
base de calculo o saldrio normativo acima estabelecido.

Paragrafo Sequndo - Sobre os pisos acima transcritos, ndo haverd o
reajuste da cldusula 12 acima de reajuste salarial.

CLAUSULA 32 - Jornada de Trabalho:

A jornada de trabalho da categoria sera fixada na legislagdo vigente - Lei n©
7.394/85.

CLAUSULA 42 - Contribuiciio Assistencial de Acordo com o TAC 279:

Fica Assegurado o desconto de 5% (cinco por cento) sobre a
remuneracao (salario somado com todos os adicionais incluindo o
de 40% da insalubridade) a titulo de Contribuigao Assistencial para todos
os trabalhadores sindicalizados ou ndo da base do Sindicato dos Tecndlogos,
Técnicos e Auxiliares em Radiologia no Estado de S&o Paulo, para a
manutencdo das atividades do sindicato, proposto e aprovado pelas
Assembleias Gerais da Categoria, ficando os empregadores obrigados a
promover a retengdo e o repasse dos referidos valores, de todos os seus
funcionarios pertencentes a categoria, acompanhados da listagem dos
funcionarios, informando os valores individuais retidos e repassados, e
copia do comprovante de pagamento do referido funcionario, onde
descrito o desconto, e do comprovante de repasse devendo a
empregadora fornecer tais informagdes no prazo de 30 (trinta) dias apés o
desconto devera ocorrer em folha de pagamento do més de

Setembro/2017 e o repasse que devera ocorrer até o dia 10 de Qutubro
de 2017.
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§ 1° - Do Prazo para Oposicao

O prazo para a manifestacdo do direito de oposicdo sera de 10 {dez) dias, a
contar da data do efetivo pagamento e ciéncia do trabalhador dos descontos
efetuados.

§ 20 - Da Carta de Oposicao

O empregado devera entregar a carta de oposicao pessoalmente na sede ou
subsedes mais préximas de sua residéncia ou local de trabalho. Para
aqueles que residem ou trabalhem fora do Municipio em que se situa a sede
ou subsedes, a carta de oposigdo, podera ser enviada via correio
diretamente para a sede do Sindicato, com aviso de recebimento e com
firma reconhecida da assinatura até a data de vencimento do prazo descrito
no paragrafo primeiro.

§ 32 - Da Devolucao dos Valores Descontados

Para devolugdo dos valores descontados, a carta de oposigao devera constar
o nome completo do empregado, RG, CPF, endereco, numero da conta
corrente, agencia e Banco beneficiario e estar acompanhada de copia legivel
do RG, CPF, comprovante de enderego e recibo de pagamento onde conste
o desconto da contribuicdo assistencial, sendo enderegado somente a sede
do Sindicato da Categoria, assinada e com firma reconhecida. O Sindicato
procedera a devolucdo dos valores descontados no prazo de 30 (trinta) dias
a contar do recebimento das informagdes pela empregadora (caput).

§ 4° - acima mencionadas estd em de acordo com o TAC no 279 do
Ministério Publico do Trabalho.

CLAUSULA 53 - Reserva de Mercado de Trabalho para Deficientes
Visuais:

As empresas com mais de 10 {dez)} técnicos em radiologia contratardo
auxiliares de cdmara escura, sendo priorizada a contratacdo de deficientes
visuais para os servigos de camara escura.

CLAUSULA 62 - Adicional Noturno:
Assegura-se aos Técnicos e Auxiliares de Radiologia os mesmos beneficios
constantes de normas coletivas de trabalho, aplicaveis a cateqgoria
profissional preponderante nas empresas, respeitando-se as respectivas
localidades da prestagdo dos servigos.
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CLAUSULA 72 - Horas Extras:
Assegura-se aos Técnicos e Auxiliares de Radiologia 0os mesmos beneficios
constantes de normas coletivas de trabalho, aplicaveis a categoria

profissional preponderante nas empresas, respeitando-se as respectivas
localidades da prestagdo dos servigos.

CLAUSULA 83 — Férias:

Assegura-se aos Técnicos e Auxiliares em Radiologia no Estado de S&o
Paulo, os mesmos beneficios constantes de normas coletivas de trabalho,
aplicaveis a categoria profissional preponderantes nas empresas,
respeitando-se as respectivas localidades da prestagdao dos servigos.

CLAUSULA 92 - Atraso de Pagamento:

Assegura-se aos Técnicos e Auxiliares de Radiologia os mesmos beneficios
constantes de normas coletivas de trabalho, aplicdveis a categoria
profissional preponderante nas empresas, respeitando-se ‘as respectivas
localidades da prestagao dos servigos.

CLAUSULA 102 - Pagamento dos Salirios:

Os empregadores que pagarem os saldrios e os demais direitos de seus
empregados através de cheques deverdo proporcionar aos empregados o
direito de se ausentarem do trabalho para descontar esses cheques dentro
do horario de funcionamento dos bancos sacados, excluindo-se os horarios
de refeicdo.

CLAUSULA 112 - Salario Substituicio:

Assegura-se aos Tecnicos e Auxiliares de Radiologia os mesmos beneficios
constantes de normas coletivas de trabalho, aplicaveis a categoria
profissional preponderante nas empresas, respeitando-se as respectivas
localidades da prestagdo dos servigos.

CLAUSULA 122 - Comprovante de Pagamento:

Assegura-se aos Teécnicos e Auxiliares de Radiologia os mesmos beneficios
constantes de normas coletivas de trabalho, aplicAveis a categoria
profissional preponderante nas empresas, respeitando-se as respectivas
localidades da prestacdo dos servigos.
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CLAUSULA 132 - Indenizacio por Morte:

Assegura-se aos Técnicos e Auxiliares de Radiologia os mesmos beneficios
constantes de normas coletivas de trabalho, aplicdveis a categoria
profissional preponderante nas empresas, respeitando-se as respectivas
localidades da prestagao dos servigos. '

CLAUSULA 142 - Garantias Salariais na Rescisdo_de Contrato de
Trabalho:

O saldo de salario do periodo trabalhado antes do aviso prévio e do periodo
de aviso prévio trahalhado, quando for o caso, devera ser pago por ocasiao
da quitacdo das demais verbas rescisdrias.

CLAUSULA 15° - Aproveitamento do Empregado vitimado por
acidente do Trabalho ou por Moléstia Profissional:

Assegura-se aos Tecnicos e Auxiliares de Radiologia os mesmos beneficios
constantes de normas coletivas de trabalho, aplicaveis a categoria

profissional preponderante nas empresas, respeitando-se as respectivas
localidades da prestagdo dos servigos.

CLAUSULA 162 - Estabilidades das Gestantes:
Fica assegurada estabilidade proviséria a empregada gestante, desde a
confirmagao da gravidez ate 5 (cinco) meses apds o parto.

CLAUSULA 172 - Afastamento da Fonte de Radiacdes Ionizantes:

As empresas afastardo da fonte de radiages ionizantes a empregada que
confirmar o estado de gestagdo através de exames meédicos, readaptando-a
para outras funcdes, sem prejuizos dos vencimentos, protegendo assim o
feto dos perigos inerentes das radiagtes ionizantes.

CLAUSULA 182 - Garantjas ao Empregado em Vias de Aposentadoria:
Assegura-se aos Técnicos e Auxiliares de Radiologia os mesmos beneficios
constantes de normas coletivas de trabalho, aplicaveis a categoria
profissional preponderante nas empresas, respeitando-se as respectivas
localidades da prestagdo dos servicos.

CLAUSULA 192 - Garantja aos Dirigentes Sindicais: l

Garantia acs membros da diretoria do Sindicato Profissional, a liberdade e

Autonomia Sindical, conforme assegura a Constituicdo Federal, sem prejuizo

dos vencimentos, os dirigentes poderdo ausentar-se do trabalho pelo
SINCIHCLOGR, c
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periodo de até 1 (um) dia, por més sem prejuizo dos vencimentos, devendo
apenas comunicar ac empregador com antecedéncia minima de 72 horas.

CLAUSULA 202 - Estabilidade aos Cipeiros:

Estabilidade aos Cipeiros na forma da Lei.

CLAUSULA 212 - Fornecimento de Uniformes:

Os empregadores que exigirem dos empregados o uso de uniformes e
outras pecas especiais de vestuario, ficam obrigados a fornecerem os
respectivos uniformes gratuitamente.

CLAUSULA 22a - Fornecimento_de Material para a Prestacio dos
Servicos:

Os empregadores fornecerdo aos empregados, gratuitamente, todo o
material indispensavel ao exercicio das atividades deste.

CLAUSULA 233 - Fornecimento de Equipamentos de Protecio:

Os empregadores fornecerdo equipamentos de protegdo individual (EPIS),
gratuitamente, a todos os profissionais de radiologia, sendo obrigatério o
uso pelo empregado, conforme determina a NR 15.

CLAUSULA 242 - Interrupcdes do Trabalho:
As interrupgGes do trabalho, de responsabilidade da empresa, ou decorrente

de caso fortuito ou forga maior, ndo poderdo ser descontadas ou
compensadas posteriormente,

CLAUSULA 252 - Auséncias Justificadas:

Assegura-se aos Técnicos e Auxiliares de Radiologia 0s mesmos beneficios
constantes de normas coletivas de trabalho, aplicdveis a categoria
profissional preponderante nas empresas, respeitando-se as respectivas
localidades da prestagdo dos servicos.

CLAUSULA 262 - Auséncia no Periodo:

As auséncias até meio periodo, decorrentes de motivos relevantes, serfo
toleradas e nao acarretardo perda de remuneracdo correspondente ao
repouso semanal, desde que a empresa tenha equipe suficiente, a fim de
que o servico nao fique de qualguer forma paralisado, mas os
empregadores poderdo exigir a compensagdo do tempo assim perdido, no
mesmo dia ou em outros dias da semana ou semana seguinte.
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CLAUSULA 273 - Carta de Aviso:

Assegura-se aos Técnicos e Auxiliares de Radiologia 0s mesmos beneficios
constantes de normas coletivas de trabalho, aplicdveis a categoria
profissional preponderante nas empresas, respeitando-se as respectivas
localidades da prestagdo dos servigos.

CLAUSULA 282 - Carta de Apresentacio: )

Os empregadores fornecerdao aos empregados, quando demitidos sem justa
causa, carta de apresentagao que deverdo ser entregues ao mesmo, no ato
da homologagdo da rescisao contratual, desde que seja solicitada pelo

empregado e que tenha por conteddo apenas o periodo trabalhado na
empresa,

CLAUSULA 292 - Atraso no Repasse das Mensalidades:

Assegura-se aos Técnicos e Auxiliares de Radiologia os mesmos beneficios
constantes de normas coletivas de trabalho, aplicdveis a categoria
profissional preponderante nas empresas, respeitando-se as respectivas
localidades da prestacao dos servicos.

CLAUSULA 302 - Aviso Prévio:

Assegura-se aos Técnicos e Auxiliares de Radiologia os mesmos beneficios
constantes de normas coletivas de trabalho, aplicaveis a categoria
profissional preponderante nas empresas, respeitando-se as respectivas
iocalidades da prestagdo dos servigos.

CLAUSULA 312 - Direito ao Horario da Amamentacéo:

Assegura-se aos Técnicos e Auxiliares de Radiologia os mesmos beneficios
constantes de normas coletivas de trabalho, aplicaveis a categoria
profissional preponderante nas empresas, respeitando-se as respectivas
localidades da prestagdo dos servicos.

CLAUSULA 322 - Creche ou Auxilio Creche:

Assegura-se aos Técnicos e Auxiliares de Radiologia os mesmos beneficios
constantes de normas coletivas de trabalho, aplicdveis a categoria
profissional preponderante nas empresas, respeitando-se ‘as respectivas
localidades da prestagdo dos servigos. '

I3

SINCIHC!L SR,
7
Rua Canego Afonso, 41 - CEF 06010-080 - tardim Agli - Osasco - SP - Tel.: 11 3683.9065 - Faw: 11 2683.9018 - e-mail: secretaria@sindihclor.com. br



TN

Sindicate des Hospitais, Clinicas,
Casas de Sadde, Labaratdrios de
Pasquisas e Anmdlises Clinicas de
Baruen, Carapieuiba, Catia, Itapev,
Jandira e Osasen

CLAUSULA 332 - Atestados Médicos e Odontolégicos :
Os empregadores deverac aceitar os atestados médicos e odontolégicos

passados por facultativos do Sindicato Profissional, desde que mantenham
convénio com ¢ SUS.

CLAUSULA 342 - Assisténcia Hospitalar:

Os estabelecimentos de salde, no &mbito de suas especialidades e em suas
dependéncias concederdo a todos 0s seus empregados, assisténcia
hospitalar gratuita, com direito a quarto simples nos casos de internacdo, e
desde que as especialidades sejam mantidas pelo SUS dentro da instituicao.

CLAUSULA 352 - Representacio:

Nas empresas com mais de 200 (duzentos) empregados, é assegurada a
eleicdo de um representante destes com a finalidade exclusiva de
promover-lhes o entendimento direto com os empregadores.

CLAUSULA 362 - Vale Transporte:
Assegura-se aos Técnicos e Auxiliares de Radiologia 0s mesmos beneficios
constantes de normas coletivas de trabalho, aplicdveis a categoria
profissional preponderante nas empresas, respeitando-se as respectivas
localidades da prestagao dos servigos.

CLAUSULA 372 - Quadro de Avisos:

As empresas manterdo um quadro de avisos onde deverdo ser afixados os
editais e outros comunicados do Sindicato Profissional e de interesse da
categoria, desde que auteorizado pelo estabelecimento de sadde.

CLAUSULA 382 - Exames de Admissio

Fica estabelecido que a empresa custeara os exames medicos para
admissao e dispensa de seus empregados, de acordo com a lei.

CLAUSULA 392 - Anotacbes na Carteira Profissional

Os empregadores ficam obrigados a promover as anotagdes na Carteira
Profissional da fungao efetivamente exercida pelo empregado, de acordo
com a Classificagdo Brasileira de Ocupacdo - CBO.
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CLAUSULA 402 - Cesta Basica
Assegura-se aos Técnicos e Auxiliares de Radiologia 0s mesmos beneficios
constantes de normas coletivas de ftrabalho, aplicdveis a categoria

profissional preponderante nas empresas, respeitando-se as respectivas
localidades da prestagao dos servigos.

CLAUSULA 4172 - Extrato do FGTS
Os empregadores deverao entregar a seus empregados os extratos de FGTS
ou informagdes por escrito, de acorde com a legislagdo vigente.

CLAUSULA 422 - Contribuicio Negocial Patronal

As empresas que participem da categoria econémica representada pelo
SINDIHCLOR e que est3o sediadas em sua base territorial, sujeitas a
presente Convengao Coletiva de Trabalho, associadas e nao associadas a
entidade, pagardo a titulo de contribuicdo negocial patrenal, o valor de R$
65,00 (sessenta e cinco reais) "per capta”, respeitado o valor minimo de R$
975,00 (novecentos e setenta e cinco reais), para cada estabelecimento,
devendo a 1° parcela ser paga até o dia 31 de janeiro de 2018 e a 2°
parcela para ¢ dia 28 de fevereiro de 2018.

Paragrafo Primeiro: As empresas associadas ao SINDIHCLOR, terfio um
desconto de 90% (noventa por cento) do valor total a ser pago a titulo de
contribuigao negocial patronal ao SINDIHCLOR.

Paragrafo_sequndo: Na hipdtese de atraso no pagamento da referida
contribuigao, havera incidéncia de multa no percentual de 2% (dois por
cento) e juros de 1% {um por cento) ao més sobre o valor principal.

CLAUSULA 432 - Multa:
Assegura-se aos Téchicos e Auxiliares de Radiologia 0os mesmos beneficios
constantes de normas coletivas de trabalho, aplicdveis a categoria

profissional preponderante nas empresas, respeitando-se as respectivas
localidades da prestacao dos servigos.

CLAUSULA 442 - Data Base:
A data base da categoria, para fins de negociagdo sera 01 de agosto.
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CLAUSULA 452 - Vigéncia: fandia & Osasco
A vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho serd de 01(um} de
agosto de 2017 a 31 (trinta) de julho de 2018,

Fica firmada entre as partes a presente Convencac Coletiva de Trabalho,
para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Sao Paulo, 23 de agosto de 2017,
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Sindicato dos Técnicos e Auxiliares em Radiologia do Estado de Sao
Paulo - SINTTARESP
Sinclair Lopes de Oliveira - Diretor Presidente
CPF 022.096.628-18

Sindicato dos Hospltals, CIII‘IICBS, Casas ¢ cre“Saude, Laboratdrios de
Pesquisas e Analises Clinicas de Osasco e Regidao - SINDIHCLOR
Denir do Nascimento - Presidente

- CPF: 303.830.998-20
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