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Casas de Salde, laboratérios de
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2017/2018 Jandira e Dsasco

SINDICATO DOS TECNICOS DE SEGURANCA DO TRABALHO DO
ESTADO DE SAO PAULO - SINTESP, entidade sindical profissional,
inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 60.266.996/0001-03, com endereco a Rua 24
de Maio, 104 - 52 andar, Centro, Sdo Paulo, SP, por seu Presidente, Sr.
Marcos Antonio de Almeida Ribeiro.

E .

SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE SAUDE,
LABORATORIOS DE PESQUISAS E ANALISES CLINICAS DE OSASCO E
REGIAO - SINDIHCLOR, entidade sindical profissional, inscrita no CNPJ
no, 05.487.333/0001-00, com endereco na Rua Cdnego Afonso, 41, Jardim

Agl, Osasco, Sdo Paulo, S.P., por seu Presidente, Dr. DENIR DO
NASCIMENTO;

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL:

Os salarios dos empregados abrangidos por essa
Convencgdo Coletiva de Trabalho serdo reajustados, mediante a aplicagéo do
percentual de 4% (quatro por cento), a partir de 01 de maio de 2017, sobre
os salarios vigentes em 30 de abril de 2018.

Paragrafo Primeiro - Serdo compensadas todas as antecipagdes legais;
convencionais ou espontdneas concedidas no periodo revisando, sendo
iguaimente adotados os critérios de compensagdes estabelecidas na
categoria preponderante.

Paragrafo Segqundo - As eventuais diferengas salarigis oriundas da

presente Norma Coletiva de Trabalho poderdo ser pagas, sei:n qualquer tipo
de multa ou acréscimo, conjuntamente com a folha de “‘pagamento de
julho/2017, ou seja, até o 59 dia (til de agosto de 2017. \%
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Casas de Salide, Laboratorios de
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Barueri, Carapicufba, Cotia, tapevi,

CLAUSULA SEGUNDA - CORRECAO SALARIAL: Jandia  Osso

Apés a data-base, os salarios serdec corrigidos de

acordo com a politica salarial vigente, inclusive o piso salarial.

CLAUSULA TERCEIRA - COMPENSACAO:

NZo serdo compensados os aumentos reais, bem
como aqueles concedidos a titulo de promogao, transferéncia, equiparagdo
salarial e de mérito, e, na ocorréncia dos mesmos, sobre eles serdo
aplicados os percentuais fixados na presente Convéngﬁo Coletiva de
Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL:

A partir de 01 de maio de 2017, o piso salarial da
categoria dos técnicos de seguranga do trabalho sera de:

a) R$ 3.291,53 (trés mil duzentos e noventa e um reais e cinquenta
e trés centavos) mensais, correspondente a R$ 14,96 (quatorze reais e

noventa e seis centavos) por hora, aos que prestam servigos na Capital e
Grande S&o Paulo;

b) R$ 3.126,65 (trés mil cento e vinte e seis reais e sessenta e cinco
centavos) mensais, correspondente a R$ 14,21 (quatorze reais € vinte e
um centavos) por hora, aos que prestam servigos no interior do Estado.

Paragrafo Unico: Sobre os pisos acima transcritos, ndo haverd o reajuste
da cldusula Primeira desta Norma Coletiva. ’

CLAUSULA QUINTA — JORNADA DE TRABALHO:

A jornada de trabalho do Técnif;o de Seguranca do
Trabalho obedecera a legislagao vigente.

5
]
¥
3
k]
H
3
)
Pl
Sy
A7

i e !!§

o

i 2

S

11 3683.9065 - Fax: 1] 3683.8018 - e-mail; secretarla@sindihclor.com.br

¢

i
{

o
:

H
H

#

/i

fa

i
)

g

e



S

INZHCLOR

i
Sindicato dos Hospitais, Clilnicas,
Casas de Salde, Laboratérics de
Pesquisas e Andlises Cinices de
Barueri, Carapicuiba, Cotia, ttaped,
Jandira ¢ Osasco

CLAUSULA_ _SEXTA - PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS
AMBIENTAIS:

Quando o PPRA (Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais) for elaborado por profissionais empregados da empresa, este

obedecerd aos critérios estabelecidos na N.R.9.

CLAUSULA SETIMA — SEGURANCA DO TRABALHO:

Sempre que ocorrerem acidentes do trabalho
envolvendo profissionais abrangidos por esta Convengao, as empresas
remeterdo ao Sindicato dos Técnicos de Seguranga do Trabalho, para sua
sede na Rua Vinte e Quatro de Maio, 104, 59 andar - Republica - SP,
dentro de 48 horas (quarenta e oito horas), copia da CAT (comunicagdo de
Acidente de Trabalho).

As empresas deverdo adotar medidas de protegdo,
prioritariamente de ordem coletiva, em relagdo as condigbes de trabalho e

seguranca do empregado, procurando dar énfase ao cumprimento das
normas legais vigentes.

CLAUSULA OITAVA - NORMA DA CATEGORIA PREPONDERANTE:

Respeitada as cladusulas objeto da presente
Convencdo Coletiva de Trabalho, aplicam-se aos empregados Técnicos de
Seguranga do Trabalho, as demais clausulas gerais e respectivos beneficios
constantes de normas coletivas de trabalho existentgs e que estejam em
vigor em 1° de maio de 2017, aplicaveis a é?tegoria profissional
preponderante nas empresas, respeitando-se as respéctivas localidades da
prestacao de servigos. i |
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Sindicato dos Hospitais, Clinicas,
Casas de Saude, Lsboratérics de
Pesquisas e Andlises Clinicas de
Barueri, Carapicuiba, Cotia, tapevi,

Jandira e Osasce

CLAUSULA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSTONAL:

a- Serd efetuado desconto Assistencial de 3,99% (trés virgula noventa e
nove por cento) dos empregados associados, de uma s6 vez e dos salarics
do més de outubro/2017, em favor do Sindicato dos Técnicos de Seguranga
de Seguranca do Estado de S&o Paulo, importéncia essa a ser recolhida em
conta vinculada a Banco Itat S/A, através de guias a serem fornecidas pelo
Sindicato Profissional, ficando estabelecido um teto de R$ 160,00 (cento e

sessenta reais).

b- As contribuicBes sindicais dos técnicos de seguranga do trabalho
serdo também recolhidas a favor do Sindicato dos Técnicos de Seguranga
do Trabalho do Estado de S&o Paulo.

DO DIREITO DE OPOSICAO

a) Respeitada a legislagao vigente, bem como a jurisprudéncia que rege
a matéria, fica assegurado a todos os empregados abrangidos por esta
Convencdo Coletiva de Trabalho, o direito de oposigdo ao referido desconte,

até 10 (dez) dias depois da data de assinatura desta convengdo.

b) As partes que incentivarem ou criarem obstaculos para a oposigao
individual ao desconto da Contribuicdo Profissional estarao sujeitas a serem
denunciadas perante o Ministério Piblico do Trabalho.

C) Os Sindicatos, a fim de darem publicidade f;iao referido direito de

oposicdo se comprometem a divulgar tal direito em b§oletins informativos do
sindicato. '
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Sindicato dos Hospitais, Ofnicas,
Caszs de Sadde, Laboratfrios de
Pesquisas e Andlises Clinicas de
Barueri, Carapicufba, Cotia, tapev,
Jandira & Osasco

CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL:

As empresas que participam da categoria
econdmica representada pelo SINDIHCLOR e que estao sediadas em sua
base territorial, sujeitas & presente Convengao Coletiva de Trabalho,
associadas e ndo associadas a entidade, pagardo a titulo de contribuigdo
negocial patronal, o valor de R$ 65,00 (sessenta e cinco rea‘is) “per capta”,
respeitando o valor minimo de R$ 975,00 (novecentos e setenta e cinco
reais), para cada estabelecimento, devendo a 12 parcela ser paga até o dia

30 de novembro de 2017 e a 22 parcela para o dia 31 de Dezembro de
2017.

Paragrafo Primeiro: As empresas associadas ao SINDIHCLOR, terdo um

desconto de 90% (noventa por cento) do valor total a ser pago a titulo de
contribuicdo negocial patronal ao SINDIHCLOR.

Paragrafo Segqundo: Na hipdtese de atraso no pagamento da referida
contribuigdo havera incidéncia de multa no percentual de 2% (dois por

cento) e juros de 1% (um por cento) ao més sobre o valor principal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ABRANGENCIA:

Respeitadas a legislagdo em vigor, esta Convengao
Coletiva de Trabalho aplica-se a categoria diferenciada de Técnico de
Seguranga do Trabalho as clausulas objeto da presente Norma Coletiva,
ficam estendidas aos empregados Técnicos e Seguranga do Trabalho, as
demais clausulas gerais e respectivos beneficios f%onstantes de eventuais
normas coletivas de trabalho existentes e que esteiam em vigor em 01 de
maio de 2017, aplicaveis para a categoria proﬁssié\nal preponderante nas
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Sindicate dos Hospitais, Clinicas,
Casas de Sadde, Laboratérics de
Pesquisas e Analises Cinicas de
Barueri, Carapicuiba, Cotia, ltapevi,
Jandira e Osasco

CLAUSULA DECIMA _SEGUNDA - PRORROGACAO, REVISAO,
DENUNCIA, REVOGACAO TOTAL OU PARCIAL: |

Nos casos de prorrogagdo, revisdo, denlncia,
revogacdo total ou parcial desta norma coletiva, serdo observadas as

disposicBes constantes do artigo 611 e seguintes da CLT.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — JUIZO COMPETENTE:

O cumprimento de quaisquer das clausulas da
presente norma, serd exigido perante a Justica do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DATA-BASE:

A data-base da categoria para fins de negociagdo é
1° de maio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VIGENCIA:

A vigéncia da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho serd de 1 (um) ano, com inicio em 01 de maio de 2017 e término
em 30 de abril de 2018.
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Sindicato dos Hospitals, (linicas,
Casas de Sadde, Laboratérios de
Pesguisas e Analises Oinicas de
Barueri, Carapicuiba, Cotia, Itapev,
Jandira e Osasco

E assim, plenamente de acordo firmam a presente

Norma Coletiva para que produza seus legais e juridicos efeitos.

S&o Paulo, 26 dg’setembro de 2017.

LABORATORIOSbE PESQUISAS E ANALISES CLINICAS DE OSASCO E
f"‘"@jREGIAO SINDIHCLOR
DENIR DO NASCIMENTO

PRESIDENTE
»’/r;;!
‘ ",
Wéﬂ/// /- Xf .
SINDICATOJDOS TE _{c ’SE/GURAN(;A DO TRABALHO NO
/ ADO'DE SAO PAULO
/ MA,R/rzé-‘. ANTONIO DE ALMEIDA RIBEIRO
PRESIDENTE.
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