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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2020/2021
SINDICATO UNICO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE
OSASCO E REGIAD - SUEESSOR, CMPI n2 96.500.368/0001-98, com endereqo a Rua General

Ritencourt, 582, CEP, D6016-045, Centro, Osasco, 5P, neste ato representado por seu Presidente,
Sr. ANTONIO GERVASIO RODRIGUES;

SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE SAUDE, LABORATORIOS DE PESQUISAS E
ANALISES CLINICAS DE OSASCO E REGIAD - SINDIHCLOR, CNPJ n. 05487 333/0001-00, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. Dr. ROBERTO MURANAGA;

Entre as entidades sindicais zcima indicadas, fica estabalecida a presente Convencdo Coietiva de
Trabalho, mediante as seguintes clausulas e condigBes, que reciprocamente aceitam & gutorgam, a
saber:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA £ DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencio Coletiva de Trabalho para o periodo de O1% de
rnaio de 20202 30 de abril de 2021, mantida a data-base da categoria em 012 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencio Coletiva de Trabalho abrangera als) categorials) de Trabalhadores na Ares
da SaGde, com asbrangéncia territorial em Baruerl/SP, Carapicuiba/SP, Caotia/SP, Itapevi/SP,
Jandira/sP & Osasco/5P.

sALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO DO PISO SALARIAL
CLAUSLILA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A partir de 17 de Maio de 2020 as empresas ahservarin os seguintes pksos salariais (salario de
ingressal mensals.
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" AtribuicBes de Apoio - Servigos Gerals, copa, lavanderlz e mensageirg;
. AtribuicBes de administragio - recepiio @ auxiliar adminlstrativo com ensino médio;
. Atribuicbes de Demais fungles: Os cargos que ndo estiverem denominados nas atribuigbes
acima,
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REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA — REAJUSTE SALARIAL
A empresas concederdo aos seus empregados, integrantes da categoria

profissional representade pelo SUEESSOR, um reajuste salarial correspondenta 3 2,46% (doic virgula
quarenta ¢ seis por centa), ne periodo de 1% de maio da 2019 até 20 de abril de 20240, & ser pago da saguinte

forma:

al  1,23% [um virgula vinte e trés por cento) aplicadas sobré os salirios de abril de 2020, 2 serem pagos 3
partic de 01 de maio de 202

bl 2.48% (dok virguiz quarenta e seis por centd) aplicados sobre os saldrios de abril de 2010, a serem

pegos a partir de 01 de novembro de 2020,

PARAGRAFD PRIMERD: Az eventuals diferences salarias poderSo ser pagas em 5 parcelas da seguinte

torma:

1. A primeira parcela na fotha de pagamento de jenho de 2021, a ser paga ate o quinto da otll de julho
de 2021,

1. A primeira parcela na folha de pagamento de julho de 2021, a ser paga até o quinto dia Otil de
aposto de 2021,

3. A primeira parcela na folha de pagamento de agosto de 2021, a ser pags até o quinte dia Otil de
setembro de 2021

4. A primeira parcala na folha de pagamento de setembro de 2021, a ser paga até o quinto dia otll de
cutubro de 20021,

5. A prnmeira parcelz na folha de pagamento de outubro de 2021, & s&r paga ate o quinto dia Othde

novemnbro de 20203;

PARAGRAFO SEGUNDD: Serdo compensadas do reajuste préviste na presente clagsula, todas as
antecipagdes concedidas no perfodo de 1% de maio de 2019 até 30 de abril de 2020, bem como as
ParticipacBes nos Lucros e Resultados das empresas (PLR), abonos pecunidrios e antecipagdes solarials
eoncedidas a partir de 12 de malo de 2020, excluindo-ie das compensacies o5 aumentos decorrentes de
promoglo, ransferéncia, equiparagie salarial & os aumentos reais expressamente concedidos a ease tiulo,

por acordo coletivo de trabalho,
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Sindicate Unico dos Empregadas em Estabelecimentss
de Sevigss de Seuide de Csasce e Regide

CLAUSULA QUINTA - ANTECIPACOES SALARIAIS:
Az empresas poderdo antecipar reajustes salariais compensavels Independentemente da politica

salarial vigente.

CLAUISULA SEXTA ~ ADMITIDOS APOS DATA BASE
Para os empregados admitides apos 1% malo de 2018, a correcdo safarial obedecerd aos seguintes

crtdrlos:

2] No salario de admitidos em functies com paradigma sera aplicado o mesmo percentual de
correglio salarial concedido ao paradigma, porém até o limite do menor salario reajustada
na fungdo;

b} Sobre os salirios de admisslo dos empregados contratados para a8 fungdes sem paradigma
serd aplicado o reajuste salarial, adotando-se a mesma sistematica previstz na clausula
anterior, levando-se #m conta o més da admissSo ao servigo ou fragSo kewal ou superior a 15
(quinze) dias trabalhados, que deverd ser aplicado sobre a basze salarial vigente na data de
admissfio do empregado.

g | ST | A
- S 1,23% 2,46%
jun/ 19 1,134 2.26%,
Jul/19 1,03% 2.05%
agn/ 19 0,92% 1.85%
aetri) 0.82% 1.64%
oul/ 19 0, 72% 1.44%
newvi 19 0,62% 1.23%
dez' 12 05136 0%
Jan/Zi 0.41% 0.82%
fend/20 3104 0,625 .
mar/ 20 0,21% 0.41% % i
_ abe30 0,10% 0,21%

PARAGRAFO PRIMEIRO: A tabelz acima se aplica aos empregados que serdo bmﬂcm d
aplicagdo do reajuste salarial previsto no “caput” da cliusula de Reajuste Salarial da presente
Convencio Coletiva de Trabalho.
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SUFEESSOR
PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZDS

CLAUSULA SETIMA = PAGAMENTOS E SALARIOS

Caso a Empreda efetue o pagamento dos saldrios & demais consectarios legais a saus empregados
através de cheques, devera proporcionar-ihes o direito de se ausentarem do trabalho para
descontar esses cheques, dentro do hordrio de fundonamento dos bancos sacados, obhedecida
prévia escala elaborada pela administragdo da empresa, excluidos os hordrios de refeigao.

CLAUSULA DITAVA = COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serdo fornecidos, cbrigatoriamente, demonstrativos de pagamento, com discriminagio das horas
trabalhadas e de todes os titulos que componham a remunerac3o, iImportancias pagas e descontos
efetuados, contendo a identificacde da Acordante e o valor do recolhimento do FGTS.

PARAGRAFO UNICO: Ocorrendo erro na folha de pagamento, a Empresa pagard a seus empregados
as eventuais diferengas no prazo de 10 {dez} dias, a contar da comunicagdo por escrito, feita pele
trabalhador,

DUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAIUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULD

CLAUSULA NONA - PIS

0 tempo necessario para o recebimento do PIS, durante o hordrio normal de trabakthe, ndo sera
descontado, nerm do DSR, férias, 139 saldria, bem coma do diz do recebimenta, desde que niao ssja
possivel o referido recebimento fora do hordrio da jornada de trabalho.

CLAUSULA DECIMA - PROMOCOES

Fica autorizado aos empregadores, descontarem até 30% (trinta por cento) dos saldrios dos seus
empregados, desde que devidamente autorizado pelos mesmos, valor este, a ser repassado pelas
empresas ao Sindicato Profissional ora Convenente, pelos beneficios e promogées gue obtiversm
par intermédin do mesmo,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica autorizado desconto em folha de pagamento de empedetimeo oblido
em consignacdo por funciondrios das empresas gue se enquadrem nesta normaygoletiva de
trabalho, por Instituigio bancaria conveniada com esta entidade sindical, SUEESSOR. _

Wk

SUEESSONR - MTE: 36000 DADLEESE - CHPl: B 500 BER 000140
Huz Gennral RFencourd, S = Caiira - Oialin = 550 Pl —CEF OoEedds - Fonn: 1] 305 33E0

S L i, i b < WL SRS A, U L



CPn  Simdente thace das Empuogains om otutetacimntas
\q@ g ﬁMﬁMﬁﬂdﬂunm

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXLIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — HORAS EXTRADRDINARIAS

As horas extraordinarias, assim entendidas aquelas trabalhadas além do hordric didrio normal e as
dobras de plantdes, domingos e feriados, em qualquer hipdtese, serdo pagas com adicional de 80%
[oltenta por cento) para as duas primeiras horas do dia e 100% {cem por cento) para as demais
horas extraordindrias prestadas pelo trabalhador.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA = ADICIONAL NOTURNO

Pagamento do adicional de 40% [guarenta por cento) a partic de 12 de maie de 2019 para o
trabalho prestado entre 22h00min e ShODmin.

AUXILIO ALIMENTACAD

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LANCHE NOTURND
Fornecimento gratuito de lanche aos empregados que laboram em jornada noturna,

CLAUSULA DECIMA QUARTA — CESTA BASICA

Fica mantida 3 contessdo mensal de uma cesta basica tradicional de 25 [vinte e cinco) guiios de
produtos alimenticios a cada um dos empregados, abrangidos pela presente Convengao Coletivg de
Trabalho, que serd entregue até o dia 20 do més subsequente o de referéncia, sendo facultad
empregador o cumprimento desta obrigacdo atraves do vale-cesta ou ticket-cesta equivalente,
cesta hdsica a que se refere esta cldusula contera a seguinte composicao: -

17 guilos de arroz,
03 quilos de feijdo;

03 latas de Hleo de soja; /
¥ quilo de café torrade ¢ moido;

05 guilos de aclucar;

¥ guilo de farinha de mandioda;

01 quibla de rmacarrdo;

01 guilo de farinha de trigo;

02 latas de 140 gramas de extrato de tomate;

01 guilo de sal refinado;

¥ quile de milharina;

01 pacote de 200 gramas de biscoito doce;

01 pacote de 200 gramas de biscoito salgado;
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02 latas de leite em pd de 400 gramas,

PARAGRAFO PRIMEIRO: O vale-cesta ou ticket-cesta, a partir de 12 de malo de 2020, cbedecerd ac
valor de RS 142,80 (cento @ quarenta @ dois reais e oitenta centavos),

PARAGRAFD SEGUNDO: Os empregados admitidos e demitidos com menos de 15 (guinze) dlas de
trabalho no mis Ado receberdo o presente beneficio.

AUXILIO TRANSPORTE

CLASULA DECIMA QUINTA = VALE TRANSPORTE

Concesséio de Vale Transporte na forma da lel, facultando-se ao empregador a antecipacdo dovalor
correspondente em pecUnia, até o quinte dia Ofil de cada més, competinds ao trabalhador
comunicar, por escrito, ao empregador, as alteragbes nas condigdes declaradas inicialmente para a
concessan do Vale Transporte, A concessdo do Vale Transporte em pectnia tem por fundamento o
disposto no artigo 79, XXV, da Constituic8o Federal, bermn como os dispositives da Lei n? 7.418/85,
regulamentada pelo Decreto n? 95.247 /87 e jurisprudéncia do Suprema Tribunal Federal.

CLASULA DECIMA SENTA — TRANSPORTE

Caso a Empresa ndo fornega transporte coletiva, o encerramento do expediente que se verificar no
periodo noturno, deverd coincidir com os horérios cobertos normalmente por senicos de
transporte publico na regido.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SETIMA — ASSISTENCIA MEDICA
A5 empresas concederao a todos os empregados abrangidos por esta norma coletiva, Assisténcia
hédica, cabendo 4 participago no custeio da assisténcia até o limite de 30% (Trinta por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO: Empresas com apenas 1 {um {a]) trebalhader (a) deverd conceder a
Assisténcia Medica seguindo os critérins estabelecidos pela operadora a qual optar no ato da
contratacao;

PARAGRAFO TERCEIRD: A concessde do beneficio & obrigatdria pelo empregador, salvo effgcasos
de manifestagio do trabalbador a ndo adesdo, se assim ele (a) desefar, e
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - BENEFICIO DE ATENDIMENTO ODONTOLOGICO

Os empregados representados pelo sindicate profissional farde jus ao beneficio de atendimento
adontoldgico bislcs, excets para Orteses, préteses e implantes, que serd prestado pelo sindicato
profissional @ custeado na forma do paragrafo primeiro.

PARAGRAFD PRIMEIRD: Para a manutencio deste beneficio, o custeio serd no importe mensal de
e 1500 {quinge reals) por trabalhador da seguinte forma: RS 7,50 {sete reais e cinquenta
centavos) descontados dos empregados 8 RS 7,50 (sete reais e cinquenta centavos) pagos pefas
empresas. 0s pagamentos serdo através de gulas praprias a serem expedidas pelo SUEESSOR,

PARAGRAFO SEGUNDO: Devido ao seu cardter soclal, o henefieio de stendimento odontoidgico &
de concessdo obrigatdrla pelas empresas. A assisténcla médica fometida pelas empresas aos
empregados ndo exclui o beneficio do atendimento odantolégica previsto nesta déusula,

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas que optarem em fornecer atendimento odontoldgico ou
plang de assisténcia odontoldgica aos seus empregados, nos mesmaos moldes da presente clausulz
paragrafo primeiro e apresentarem o comprovante de tal beneficio ao Sindicate Profisslonal ficam
isentas da cumprimento da presente clausula.

PFARAGRAFO QUARTO: O presente beneficlo de atendimento odontoldgico previsto na presente
cldusula ¢ de uso exclusive ao trabalhador;

PARAGRAFO QUINTO: Os trabalhadores associades como também os que vierem a se associar na
vigBncia deste acordo ao sindicato profissional estardo isentos do cumprimento desta cldusula, o
gue consequentemente senta também a parte correspondents ao emprezador.

AUXILIO DOENGCA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA NONA — ESTABILIDADE EM AUXILIO DOENCA

Garantia de emprego ou saldrio por 30 (trintaj dias, 2 contar da data da alta médica do Bgnprezado,
que retorme de auxilio doenca, desde gue o afastamento tenha sido na minima par 90 Y%oventa)
dias consecutivos, o
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CLAUSULA VIGESIMA ~ ANTECIPACAO EM CASO DE AUXILIO DOENGA

Em caso de concessdo de auxilio doenga ao empregado, @ Empresa se obriga a anteclpar 50%
[cinquenta por cento) do montante correspondente aquele a ser percebido do orgdo previdencidrio
durante os primeiros sessenta (60) dias apos o afastamento,. Esses valores serSo compensados, o
critério da empresa, apds o retomo do empregado ao senvicao.

AUNILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — CRECHE OU AUXILIO CRECHE

As empresas que n3o possuirem creche propria ou convenio creche concederdo auxilio creche, a
titulo de reembolso, no importe eguivalente a 20% (vinte por cento) do piso da categoria,
observados os valores e a escala, estabelecidos na clausula de Salario Normativo, 2 empregada mae
oy, alternativa e exclusivaments, ao pai ne caso de guarda judicial concedida a este, com filho até
05 {cince) anos completos de idade, por més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Cuando o convénio creche distanclar-se do estabelecimento de servica de
szide 2 mais de 500 metros, as empresas colocardo 3 disposicio da empregadz mie condugdo para
ida e wvolta, para levar as crlangas no percursc entidade-creche-entidade. 38 ndo houver
possibilidade do empregador fornecer a conducio retro aludida, a empresa deverd proceder ag
pagamento do auxilio creche, na forma acima estabelecida.

PARAGRAFO SEGUNDO: & docurmentacio exigivel das empregadas para o recebimenta do auxiiio
creche sera: certidio de nascimento do filho, carteira de vadnagdo, dedaracio anual de proprio
punhio afirmando o direito de guarda e a dependéncia econbmica da crianga, além do recibo
correspondente ao reembolse creche, ou de pessoa fisica que cuidar da crianga.

OUTROS AUNILIOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — AUXILIO FUNERAL

Mo casa de falecimento do empregado, o empregador pagard & familia do mesmo, o equivalents a
1,5 {um e meio) saldric nominal, sendo gue, se motivada a morte por acidente do trabslho eu
moléstia  profissional, o pagamento serd em dobro. Tais pagamentos serdo efetuados
independentemante das verbas remanascentes devidas.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que oferecerem seguro de vida aos seus funciondriosiem
condiches mais vantajosas, ficam desobrigadas de cumprir o beneficio acima estabelecido.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRIA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR
&5 Entldades Sindicals Convenentes prestar@o Indistintemente 8 todos os trabalhadores e

empregadores subordinados a esta Convenclo Coletiva de Trabalhe, o plang Beneficio Soctal
Familiar abaixo definido e discriminads no Manual de Crientacdo e Regras, parte integrante
desta cléusula, que sera disponibilizads por meio de organizacio gestora especializeda e
aprovada pelas Entidades Sindicals Convensantes,

Paragrafo Primeiro - Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Famlilar e
com expresso consentimente das entldades convenentes, as empresas, recolherdo a titulo de
contribuicio, até o dia 10 [dez) de cada mes, inidando a partir de 10/05/2020, o valor total
de R 20,00 (vinte reais), por trabalhador que pozsua, exclusivaments, por mela de balata
disponibilizado pela gestora no website www beneficiosocial.comibr. O custels da contribuicio
do plano Beneficio Social Familiar serd de responsabilidade integral das empresas, ficando
vedado gualquer desconto nos salarios dos trabalhadaores,

Faragrafo Segundo - & prestacdo do plano Benefioo Social Familiar iniciard a partir de
01,705/ 2020 & terd como base, para o5 procedimentos necessarics & participacio do plano e
obtengao dos auxiiios agui definidos, de forma clara, o Manual de Orientacdo e Regras a ser
disponiblliizade no  website da gestora am v banefl ciagl.com.br. Parg llsura &
transparéncia dos procedimentos, serd registrado em cartorio, as Disposigles Gerals e Manual
de Drientacdo o Regras que regem o plano Beneficio Sodal Familiar, partes integrantes desta
clausula.

Paragrafo Terceiro - Em caso de afastamento de trabalhador, por motivo de doenca ou
acidente, o empregador mantera o recolhimento por ate 12 {doze) meses. Caso o afastamento
do empregado seja por periodo superior @ 12 [(doze) meses, o empregador fica desobrigado ao
recolhimentn desta contribuicdo a partir do décimo terceiro meés, ficando garantido ao
trabalhador todos os beneflcos =ociais previstos nests clidusula e no Manual de Orientacdo e
Regras, até seu efetive retorno ao trabalhe, quando ent3o o empregador retomard o
recolhimento relative ao trabalhador afastade.

Paragrafo Quarto — Devido a natureza goclal, emergencial e de apoio iImediato, dos beneficios
sociais definidos pelas entidades, na ocorrdncia de gualguer evento gue gere direito de
atendimento ao trabalhador e seus familiares, o empregador deverd preencher o comunicado
disponével no website da gestora, no prazo maximo e Improrrogavel de até 90 fgoventa) dias &
cortar do fate gerader &, no chso de nazelmeants da filhos, ecte prazo serd de a 150 {cento e
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clnguente ) dias, sob pena do empregador arcar com sangbes pecuniarias em faver de
trabalhador ou familia prejudicads, como se inadimplente estivesse,

Paragrafo Quinto - O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valer
inferior ao devido, perderd o direito aos beneficlos & ele disponibilizades, abé sua regularizacaa,
Messes CAs0s, Na3 ocorréncia de gualguer evento gue gere direibo de atendimento aos
trabalhadores & seus familiares, estes n3o perderdo direito aos beneficios & serdo atendidas
normalmente pela gestora, a mando das entidades, responderndo o empregador, perante o
empregado efou a seus dependentes, a titulo de indenizaclo, o equivalente a 10 (dez) vezes g
menor pisc salarlal da categoria vigente & &poca da infragio. CTaso o empregador regularize
saus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apés o receblmento de comunicacio de
debita feita por e-mail, pela gestora, ficard kente desta Indenizagio.

Paragrafo Sexto - Os valores porventura ndo centribuldos pelo empregador serdo devidos e
passivels de cobranga judicial efou extrajudicial, acrescidos de multa, jurcs e demais
penalidades previstas nesta narma coletiva, podendo ainda, o empregador ter seu nome (ncluso

em Grgdos de protecio ao crédito.

Paragrafo Sétimo - Nas planilhas de custos, editais de licitacBes ou nas repactuactes de
contratos, devide a fatos novos constantes nesta norma coletiva, e em consondncia 8 instrugho
normativa em vigéncia, nestes casos, obrigatoriamente, deverSo constar a provisio financeira
para cumprimente desta daucula, preservando o patrimdnle jurldice des trabalhadores,
conforme o artign 444 da CLT,

Pardgrafo Oltavo - Estard disponivel no webslte da gestora, a cada recelhimente mensal, o
Comprovante deé Regularidade da clausula do plane Beneficio Social Familiar, correspondente
aons ditimos 12 (doze) meses recolhidos, a ser apresentado ao contratante e a drgdos
figcallzadores, quando sallcitads,

Paragrafo Nono = O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo S& conaituir

em contraprastacao de servicos, tendo cardter compulsario e ser eminentemente assistenckl e

emergancial,

\
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Paragrafo Décimo - Para lisura e transparéncia na prestecdo dos beneficios, segue abaixo
LM resumo e breve descritivo da fommd em que eles serdo disponibllizadgos. Tal procedimento
& necessario para gue ndo haja desvio de finalidade do beneficio a ser disponibllizado &
deverd ser rigorosamente observado, devido seu cardter social, emergencial e de natureza

allmenticia. A integra do Manual de Orientaclio e Regras gue regem a prestacdo dos
beneficios éstard registrads em cartério & disponivel no website da gestora.

T

TRABALHADDRES
MAMNUAL DE
BENEFICIOS ::i"#:&% ORIENTACAD £ DESCRITIVD
REGRAS
i SERA DISPONIBILIZADD ATRAVES DE CARTAD OF
aanpEbEa "U“mmf OITEM | - RriTo PRE PAGO, COM O INTUITO DE BANCARIZAR &
3 M.OL1 DO “MANUAL A
watamane | X | esane | oomewracioe |PAVILA DO BENEFICIARIO, REDUZINDO  SUAS
RGOS DESPESAS BAMCARIAS E FACILITANDD A UTILIZACAD
DESTE BEMEFICIC.
, | SERA ENCAMINHADO A RESIDENCIA 00 TRAZALAADOR
BENEFICID CONFORME O ITEN | Ly cranG ALIMENTOS DE QUALIDADE E VARIEGADE
R N30 D0 “MANLIAL ¥
ALIMENTAR POR | 2x i DE ORIENTACAD E | FICANDD VEDADD O PAGAMENTO EM DINHEIRD OU
AFASTAMENTO % AT VALES/ TICHET ALIMENTACAD, PARA QUE MAD HAN
DESVIO DE FINALIDADE DESTE BENEFICIO.
EERA, DISPONIBILIZADD AQS FAMILIARES faa
OCORRENCLA, DE FALECIMENTO OU ENCARACITACED
PERMANENTE 00  TRABALHRDOR, CURSOS DE
CONFORME O ITEM | CAPACITACRD PROFISSIONAL NA AREA DE INTERESSE
BENEFICIO e nE N.2156 DO "MANUAL |DO BENEFICIADO, PARA MANUTENGAD E MELHORIA DA
CARACITACAD 200000 | DEQRIENTACED E |REMDS FAMILIAR, TAL VALOR SERA ENMCAMIMMADC
REGRAL" DIRETAMENTE AD ORGED DE  CApaCITACAD
ESCOLHIDE PELD BENEFICIARIO, EM CASO DE SALDEO,
ESTE 'EER.i. DISPFOMIBILIZADD PARA CUSTEIO DE
LOCOMOCED E ALTMENTACAD,
SEET DI%EEPGNIEMMM ATHAVES DE CARTAD DE
CEBITO PAGD, O QUAL PODERA SER USADD
BENEFICIO B | NoiE o manUaL | POSTERIORMENTE PELO TRABALMADOR, REDUZINDO
MANUTENGAD DE | &3 i DE ORIENTACAQ E | SUAS DESPESAS BANCARIAS, TAL BENEFicIo nAD
RENDA FARILIAR ¢ et PODERA SER. DISPONIBILIZADO DE FOAMA INTEGRAL,
PARA GUE MAD HAMA DESVIO DE FIMNALIDADE DO
MESHO,
e CERA ENCAMINHADO A RESIDENCIA DA FAMILIA,
BEMEFICIO RS r:?:;n DTFHE.:&:JTUE:L ALIMENTOS DE QUALIDADE € VARIEDADE, JFICANDO
auMentar | Y| 1mno. | ceomewmacn e |VEo00R O FAGAMENID. EM DINHEIRD Ol VALES
" AECRAES TICKET ALIMENTACAD, PARA QUE NAD N ESWID
DE FINALIDADE DESTE 3EMEFICTD. -
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Sindicats Unice des Empregades em Estabelecimentss

}J de Sewwigos de Swide de Usasca e Regido
SUEESSOR
SERA ACTONADG LM, EMPRESS ESPECILLIA000 PARL
CONFORME O TTEM |PROVIDENCIAS DE SEFULTAMENTD, CAS0 A FAMILIA
BENEFlCIO 15 S 8,920 DO "MANUAL | OPTE POR SERVICD DE MENOR CUSTO OU NAD UTILIZE
SEAVICO FUNERAL 3,500,00 | DEORIENTACAD E |NOSSD PRESTADOR DE SERVICOS, O VALOR TOTAL DI
REGRAS" O SALDO SERA ENCAMINHADD AO ARRIMO Do
Famiiia,
CONFORME O TTEM |SERA DISPONIBILIFADO APLICATIVG SEM CONMSUMO
BENEFICIO o | M.946 DO MANUAL | DA FRANGUIA DE DADOS, ONDE O TRABALHADOR TERA
RECOLOCACED | DECRIENTACADE (ACESSO A UMA GRANDE REDE DE VAGAS
REGRAS™ prspomMivES.
P : CONTORNE D=1 | SERA ENCAMINHADD AD ARRIMO GA FAMILIA, COM O
- 1% ¥ DA% DO OHANJAL 1 inrUMO DE MINIMIZAR AS DESPESAS COM  AS
THVENTARID 1,00, 00 LFE ORIENTACAD E
' g DOCUMENTAGOES E PROCEDIMENTOS DE [NVENTARIO,
BEMEFCID Eﬂ”mm;;fr_i“ﬂ' SERA DISPONIRTLIZADD APCID PSICOLOGICH, SOCIAL
PSICOSSOCTAL E SIM b i E'L E NUTRICIOMAL, VIA OBDI, FOR PROFISSIONAIS
MUTRICICNAL m‘s";‘. O F | L EGALMENTE CAPACITADOS.
BENEFICID COMNFORME O [TEM | SFRA  DISPOMIBILIZADD, EMPRESS  LEGALMENTE
CERTIFICACAD - W.07E DO “MANUAL |HOMOLOGADA PARA CERTIFICACAD DIGITAL, COM
BIGITAL DE ORIENTACED E | VALORES ABAIXO DO MERCADD, COM ATENDIMENTO
(TRABALHADOR) RECAAS" EM REDE CREBEMCIADA, VIRTUAL OU EM BamtciLrs
|
EMPREGADORES " ]
MANUAL DE
BEMEFICIOS Fﬁmﬁ ORIENTACED B DESCRITIVO
REGRAS '
Erd CASD DE FALECIMENTD [ INVALIDEZ
BENEFICIO s i autwnunlu~mmwﬁh;: PERMANENTE PARA O TRABALHO, SERA
REEMBOLSD. 1| o0 - ety ENCAMINHADO & CONTA CORRENTE BANCARIA DA
RESCISAD : ' REEH";‘S,'D EMPRESA APOS RECSBIMENTD COS DOCUMBNTOS
i HECESSARIOS,

SLIEESSORA - MITE: $6.000.0 1018253 - CHP: 96500 358/ 0001-98
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d de Sexviges de Souide de Csasca e Regida
SUEESEOR
FICARA DISPONIVEL AS EMPRESAS, REDE
CREDENCIADA DE CLINICAS E LABDRATORIOS Faf,
A DETEMCAD DE EXAMES CLINICDS SEM NENHUM
CUSTD, COMO, O PCUSO (PROGRAMEA DE CONTROLE
MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL) PARA & MATRIZ
E SECE D EMPRESA, B EXAMES CLINICOS (450 =
EXAMES ADMIS-STDNALS, DEMISSIONALS,
PERTODICOS, RETORMG A0 THABALHO E MUDANCA
DE FUNCAQ}: RELATORID SheUAL MODELD F-
SOCIAL; SUPORTE JURIDICO PARA ELABORACAD OF
. ) QUESITOS TECHICOS EM CASD DE RECLAMACOES
| F?:;IEEEUE ASSESSORIA “ﬁdﬁlﬁﬁmh TRABALHISTAS; ALEM DO ARQUIVAMENTD E
i SEGLERANGA DO MENSAL SEM | o lo B COORDENACAD D DOCUMENTAGAD TECHICA E
_ il iy UNIDADE MOWVEL ks CLINICA IMPRESSA M GIGITAL POR 20 [VINTE]
ANDE, BEM COMO, CONCEDENDD DESCONTOS
| SIGRIFICATIVOS NAS DESPESAS COM EXAMES
COMPUEMENTARES, COMD, HEMOGRAMA COMBLETD,
ELETROEMNCEFALOGRAMA, ELETROCARDIOGRAMA,
AUDIDMETRIA, ACLIDADE WISUAL, ESPIROMETRIA,
FPEA, LTCAT, E GEMATS LAUDDS TECHICOS
EAIGIONS FELAS NORMAS REGLILAMENTADORAS DO
M.T.E. (MINISTERID DO TRASMLHO E EMPREGOY,
ATRAVES DE UM EI15-TEMA DE GESTAD ON-LIKE,
ACESEO A REDE MACIONMAL DE CLINICAS E
LABORATORIOS CREDENCIADOS.
CORFORME O ITEW | SERA DISPONIBIL 2800 APLICATIVEG SEM COMSIMG |
BENEFICED Sk M.243 D0 "MAMNUAL O | DA FRANQULA OE DADOS, PARA QUE AS EMPRESAS
COMNECTA EMPRESA ORIENTACED E POSSAM CONTATAR 05 TRABALHADURES DFE FORME
BEGRAS" RAFIDA E SEGURA,
i SERA DISPOMIBILIZADD S EMPREGAS SISTEMA
BENEE{CIO MURAL ,.,E:M HE ,.,ﬁur;fl! ON-LINE, PARA INSERGAD DAS YAGAS
Fogfemdiai SIM ORIENTACED E BISPOMIVELS, TAIS VAGAS SERAD DIVULGADES
ISR i AOQS TRABALHADORES PELD BENEFICIO
RECOLOCACAD, ACTME DESCRITO,
CONFORME O ITEM | SERA DISPDNIBILIZADN REDE DE FORMECEDORES,
BENEFICIO COMPRA, P M.773 DO PMANUAL DS O DESCONTOS SIGNIEICATIVOS EM SEUS
DMRETH, ORIENTAGCEAD E PRODMITOS E SERVICOS, DENIDO A INEXISTENCIA
REGSRAS" O INTERMEDIARIOS,
CONFGRME & [TEM | SEFe» PISPONIBILIZADG SISTEMA CRi-LINE PARA A5
. EMPRESAS ENCAMINHAREM 05 ATESTADOS
ﬁmjﬁﬂﬂgﬁﬁgm GIM "'Tﬁfmﬁﬁ*: B | wépicos rEcERInGS DOS TRABALHADDRES, TAIS
REGRAG® ATESTADCHS PASSARAD POR TRIAGEM RESULTAMDOD
EM UM LAUDD ERNCAMINHADO AS EMPRESAS,
SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA LEGALMENTE |
BENEFICED Hﬁﬁfﬁgﬁh& HOMOLOGADE PARA CERTIFICACAD DIGITAL, COM
CERTIFICACAS 5TM ; GRIENTACRG VALORES ABALKO. DD MERCADDY, COM
DIGITAL (EMPRESA) s ATENDIHENTS EM REDE CREDENCIADA, Y] L au
EM Dosretitn.
-
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de Senvigos de Scuide de Caasecn e Regifio
EURESSOR
ENTIDADES
 BEMEFICIOS FORMA DE MANUAL DE T DESCRITIVO
PRESTACAD ORIENTACED E
REGRAS
BEMEFICIO CONFORME © [TEM SERA  DISPOMIBILIZADD GSISTEME  ON-LINE LE
GESTAD B N.338 00 “MANLIAL CORRANCA E GESTAO PARE ACOMPANHER O EIEL
COBERAMNCA Sfba OE ORIENTAGAD E CUMPRIMENTO DA COMVENCRD COLETTVA
REGHAS”
BENEFICIO CONFORME O [TEM SERA DISPONIBILIZADD APLICATIYO SEM COMSUMD
COMECTA N242 DO "MANUAL DA FRANGULA DE DADOS, PARA QUE AS ENTIDADES
EMTIDADES 1M OE CAIENTACRD B POSEAM CONTATAR @3 TRABALHADORES DE FORHMA
REGRASL" RAPTCN, B SEGLIRM.
BEREFICIC CONFORME @ [TEM | SERA DISPONIBILIZADC UM AFLICATIVO PAARA O
FILLACAD M55 00 "MAaNLIAL PREEMCHIMENTD, ASSINATURA E EMVIO DA FICHA OE
BINDICAL SO DE CRIENTACAD E FILIACAD SINDICAL, SEM CONSUMO DA BANDA DE
REGRAS" CrA00sE,
BEMEFICID COMFORME O TTEM GERA DICPONIBILIZACD AG ENTIOADES LM GIGTEMA
MAPEAMENTO DOE .56 DO "MANLUIAL Cd-LINE QUE PERMITIRA VISUALIZAR E MAPEAR AS
BASE siM DE CRIENTACAD E EMPRESAS D0 SEGMENTO ATRAVES D0 SISTEMA [E
BEGHAS” GPS,  VISAMIG COMPESRAA & QUANTIDADE DS
EMPRESAS DO SEGMENTD COM SUAS EMPRESAS
ASSOCIADAS.
BEMEFICIC APOID CONTORME O [TEM TEM COMD ODBETIVO VIABILIZAR E QUALIFICAR O
oo P26 DI MM L CoRpo IURIDICD DAS ENTIDADES.
SIM OE ORIENTACAD E
REGRAST
BEMEFICIO ARIOS CONPOREME & ITEM TEM E‘EII'I'D DBREIETIVO REMUNERAR A% EMPRESAS
DE CUSTD AQS N.A75 DO “MANUAL CONTABEIS PELD TEMPQ E MATERIAIS UTILIZADOS
CONTAOORES 4 BE ORIENTACAD BARA O CUMBRIMENTO DAS  CLALEIMAE DA
| REGRAS” CONVERCED COLETTVA DE TRABALHO
BEMEFICTO | CONFORME O TTEM = | SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA  LEGALMENTE
CERTIFICACAD | M.A78 OO "MANLUIAL HOMOLOGAD. PARA CERTIFICACAD DIGITAL, COM
DIGITAL S D CRIENTACRD E WALDRES ABAIXD [ MERCADC, COM ATENDIMEMTD:
CEMTIRADE) | REGRAS™ EM REDE CREDENCIADS, YIRTUAL OU EM poIciuo
RENEFICID EIm | CONFORME O TTEM SERA  DISPONISTLITADO  SEM CUSTDS A
ACORDO WA D0 “MANLIAL EMPREGADDRES E ENTIDADES, UM S1STEMA ON-LINE
[P IELAAL OE ORJENTACKD E BARA DESHURDCRATIZAR E AGILIZAZ A SUPEAVISLOD
TRARALHISTA - REGHAS” DOS ACOEDOS  [NDIVIDUALS TRABRIHISTAS,
COVID 19

e

PREVISTOS NA MP 9382020 DEVIDG A FALIDEMLA
CoVID- 13, L\

Paragrafo Décimo Primeire - As condigfes deseritas nesta cldusula & noa Manual de
Orientacio e Regras, deverdo ser cumpridas em sua Integra, para ndo haver prejuizos as
empresas. & aos trabalbadores do segments, com o desvia de finalidade dos benefidos sociais
acima descrites. Caso a5 empresas oplem por outra forma de gestao, gue ndo 2 definida nesia
cldusula, elas deverdo encaminhar as entidades sindicals convenentes, a farma de prestagdo e

SUEESION - pATD; 8620001008305 = ChP & 36, 5001680001 -08
Riix Gareral DiEancoun. 562 - Canbro - Dsascn — Sio Pauln - CEP: Q8016045 - Foze 11 3652 K00,
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condiches em gue pretendemn prestar os beneficios soclals aqui definidos. Somente apos analise,
aprovacho ¢ seeitacio formal das enticdades, convenentes, az empresas estario desobrigadas as
sanches previstas pelo no cumprimento integral desta cldusula,

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAD, DEMISSAD, MODALIDADES NORMAS PARA
ADMISSAD/CONTRATAGAD

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIAS SALARIAIS NA ADMISSAD
Garantia ao empregado admitido para @ fungBo de outro, dispensado sem justa causs, de igual
caldrio ao do empregado de menor salario na funcio, sem considerar as vantagens peRIsoais.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE IGUAL SALARIO/REMUNERACED
Garantia de ipual salarig/remuneragio, para trabaltho de igual valor, independentemente. de sexo,
Faga & cor.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESINMA SEXTA — AVISO PREVIO
Concessdo, além do prazo legal de aviso prévio:

al 1 [um} dia por ano de servico prestado 3 emprasz, iimitando-se o beneficlo, no maximo, 15
pquinze) dias,

b} Para os trabalhadores com mais da 45 [quarenta e cinco) anos de idade @ mais de 3 {trés) anos
de casa, serd concedido avise prévio de 45 (quarenta e cinco] dias, aplicando-se o gue for mais
henéfico ao empregado.

PARAGRAFD PRIMEIRD: Os primeiros trinta dias do avise prévio serdo trabalhados, s& assim
desejar o empregador. Os dias excedentes a 30 (trinta) serdo sermpre indenizados,

PARAGRAFD SEGUNDO: Para efeito de calculo das verbas rascisdrias, serd computado o reflexo do
aviso prévio somenta am relagao aos primelros 30 {trinta) dias.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTARILIDADES
ATRIBUIGOES DA FUNCAD/DESVIO DE FUNGCAD

"-

)

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — SUBSTITUICAD EVENTUAL
Garantia ao empregado substituto do mesmao saldrio percebido pelo substituida, sem consideramas

vantagens pessoais, desde gue a substituicdo seja por prazo superior a 80 (noventa) dias. o
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NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Reconhecmenio pelas empresas de atestados médicos e odontoldgicos passados pelos facultativos
da entidade suscitante, assim como atestados do 5US, e de outras entidades, uma verz analisados
pelo médico do trabalho da empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os atestados deverdo ser entregues no local de trabalha, come determina
a MR 4-4.2.2 As empresas gque pessuam mais de 50% (cinguenta por cento) de seus empregados
em estabelecimentos ou setor com atividade cuja gradacio de risco seja de grau superior 4o da
atividade principal deverdo dimensionar os Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e
em Medicina do Trabatho, em fungdo do malor grau de risco, obedecido o disposta no Quadro 1
desta MR, (Alterado pela Portaria S50MT n2 33, de 27 de outubro de 1983),

i) (s atestados de até 03 dias, serdo entregues no retorno aa trabalho, desde que
hala comunicacdo verbal ou escrita @ empresa em 24 {vinte e guatro) horas do Iniclo da
auséncia, salvo motivo de forca maior;

Bl O atestados acima de 03 dias, € no caso do trabalhador que ndo puder se
locomover, serdo entregues por terceiros em até 72 horas.

PARAGRAFO SEGUNDO: As auséncias ao trabalho por motive de acompanhamento de filhos
mengres, como preceitua o ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE (LEI N2 8.069, DE 13 DE
JULHO DE 1990), que pm seu artigo 22, prescreve gue = "Considera-sa crianga, para os efeitns destas

Lei, a pessoa até doze anos de idade incompletos ¢ adolescentes aquela entre dore e dezoito anos
de idade”,
al Consultas médicas de urgéncia/emergéncia, intermacfes ou cuidados na
residéncia do trabalhador até 05 {cinca) dias, consecutivas ou ndo, por ano, mediants
refatdrio meédico, serdo abonadas pela empresa.
b s rasos acima de 05 (cinco) dias serdo negociados entre emprega E
empregador.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — AUSENCIAS ABONADAS

a) Por 03 [trés] dias consecutivos, em virtude de morte de filho, conjuge, Irmio ou
ascendente;
b} Por 05 [¢inco) dias consecutivas, em virtude de casamento.

W15
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CLAUSULA TRIGESIMA — CONTROLE DE PONTO

E obrigatdrio o controle de ponto, seja qual for o nimero de empregados. A marcacao do ponto
poderd ser feita por meio mecdnico ou similar, ou livro de panto, podendo o herario de refeicdo ser
anotado ou ndo, a critério do empregador,

PARAGRARD DNICO: Para os fins pravistos nesta clausula “in fine” haverd urma tolerdncia da 10
{dez) minutos na entrada e saidz, que ndo serdo considerados como horas extraordindrias ou
Atrasos.,

CLAUSLILA TRIGESIMA PRIMEIRA — ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS
&5 empreses fornecerio ¢ etestado de afastamente e seldrles no ate da rescisdo contratual,
quando solicitada pelo empregado por escrito, bem como guando solicitade pelo INSS.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA ~ ADICIONAL DE TRANSFERENCIA
O adicional de transferncia, previsto no artlge 469, pardgrafo 32, da CLT, serd de 25% [vinte e cinco
por centa).

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA = ESTABILIDADE DA GESTANTE
Garantia de estabilidade & gestante, desde o inicio da gravidez até 60 (sessenta) dias apds o

térming da licenga compulsgria,

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PARA O SERVICO MILITAR
Garantla de emprego ag menor, em dade de prestagdo do servigo militar, desde o se listamentc
até 30 (trinta) dias apds a baixa.
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SUEESSOR
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA- ESTABILIDADE AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

Garantia de emprego e saldrio 205 empregados com mais de Cinco anos Nna Mesma empresa, gue
estefam a menos. de dois aros do direito da aposentadoria por tempo de servigo, sendo gue
adquiridé o direito, cessard a estabilidade. Fica esclarecido que a garantia, de gue trata esta
clausula, semente tera eficacia na hipdiese em que seja o empregador comunicado, por escrito &
acompanhado dos documentos comprobatdrios da contagem do tempo de contribuico do INSS,
atéd, no mdxlmo, 30 (trinta) dias apos o desligamento do empregado.

PARAGRAFO ONICO: Caso haja a resclsdo sem gque a empresa tenha tomade conhedmento da
periode em questdo, esse periodo poderd ser indenizado,

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — FORNECIMENTO DE UNIFORME

&z Empresas fomecerdo uniforme acs empregados lotados no Setor Operacional (enfermagem,
limpeza, cozinha e lavanderia), excetuando-se o pessoal administrative, salvo se o empregador
exiglr o uso de uniforme também para a administragdo,

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRATACAD POR COOPERATIVAS DE TRABALHO

Fica terminantemente proibida a contratacic de mio de obra por cooperativas.
OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — BANCD DE HORAS
O Banco de Horas & um acordo de compensacio celebrado entre 3 Empresa, Sindicato Patronal
Sindicato Laboral, em gue as horas excedentes trabalhadas em um dia sdo compensadas com 2
correspondente diminul¢lio da jornada em outro dia.

Pardgrafo 1% - Para adogdo do regime de compensacio mediante Banco de Horas as EMPRESAS
deverfio ser ASSDCIADAS AD SINDICATD PATROMAL e estar em dia com suas abrigagdes sindicais
junto aoc SUEESSOR - compreendidas como a quitagde das contribuigles previstas neste
instrumento coletivo, observadas as formalidades previstas na clausulz prapria. A qualidade de
aszoclads deverd ser comprovada no ato do protocolo da minuta de Acordo de Banco de Horas no
Sindicato Leboral, previamente chancelado pelo SINDIHCLOR, para fins de Homologago de Acorde

de Banco de Horas.,

Paragrafe 22 - A Vigénca do Acorde de Banco de Horas serd de 16 [dezesseis) meses.
compensacio das horas deverd ser realizada no periodo maximo de 8 {oito] meses, iniciando 2
contagem sampre no prmeiro dia Gl do més subseguente ao da orestacdo dos servigas.
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Pardgrafo 3% - As Horas extras serde acumuladas transformando-se em horas credito pars o
empregade, e serfo controladas individualmente pela empregadora, que, mes a més, fornecera
chpia do salde de crédito a cada empregada, Sempre que solicitada, a empresa também fornecerd
cOpda A0 SLIEESS0OR,

Paragrafo 4% - Decorrido o perfodo de 8 [olto) meses sem gue as horas extras tenham sido

totalmante compensadas a empresa deverd pagd-las ac empregado, com o adicional de 100% (Cem
por canta).

Pardgrafo 58 - Na hipdtese de rescisio de contrato de trabalho sem gue 1enna havido 2
campensacio integral da jornada extracrdinaria, fara o trabalhador jus 3o pagamento das horas
axtras nd3o compensadas, acrescidas do adiclonal de 100% (Cem por centa),

Paragrafo 62 - Para efeito de compensagio no Banco de horas ndo serio considerados os feriados,
devendo as horas trabathadas em tais dias serem remuneradas em dobro {exceto nas escalas em
gue os feriados sdo compensadaos com acréscimo de dias nas férias),

Paragrafo 72 - Nos termos do art, 611-A da CLT, s Compensac3o da jornada mediznte "Banco de
Horas" semente poderd ser realizada por negociaciic coletiva entre Empresa e Sindicato Laboral,
devidamente homelogado através de chancela do SUEESSOR, ficando expressamente vedada a
utilizap3o deste instituto por melo de acordo individual de trabalho, entre empresa e empregade. ©
praro para homologacio mediante chancela ¢ de dez (19 dias Gteis apds o protocolo junto ao
SUEESSOR,

Pardgrafo 82 - O modelo da Minuta de Acordo de Banco de Horas esta disponivel no site do
SUEESSOR, na aba Juridicoy Modelos de Acordos;
hatpssd www sucessor.ore briinstitucignal/juidico/modelos-de-scordnl. A minuta  devera ser
preenchida pela empresa e protocolizada na sede do SUEESSOR em 3 (trés) wias,
Empresa/SUEESSOR/SINDIHCLOR. Além da minuta do acordo 8 empresa deverd apresentar: lista de
todos os empregados, chancela emitida pelo SINDIHCLOR (pardgrafe 19).

Paragrafo 9° - O descumprimento das obrigagies acima estipuladas, bem como @ adogdo de Banco
de Horas fora do estipulado no paragrafo 79, ensajardo no pagamento de multa convencional no
importe de um piso salarial do trabathador atingido, multiplicada por cada més em que $& manteve
o descumprimento ou adogde irregular do Banco de Horas,

Pardgrafo 102 - As empresas com Bance de Horas n3o homologade junto ac Sindicato LaboralNeraoe
o prazo de 60 [sessenta) dias apds a assinatura da presente CCT para regulariza-los. -

-—
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Pardgrafc 112 - &g empresas n3o assocladas ao Sindicato Patronal que adotarem a Compensacdo
da jomada mediante "Banco de Horas”, terfo suas jormnadas ¢ compensagbes de jornadas
descaracterizadas € invalidadas por forga desta Convengdo Coletiva de Trabalho, sendo devida
eventuais horas extraordindrias, alem de multa mensal por descumprimento no impaorte de R
450,00 (quatrocentos e pitenta reals) por empregado, em favor do SUEESSOR e SINDIHCLOR,

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - JORMADA ESPECIAL DE TRABALHO

Faculdade de Empregados e Empregadores, estabelecer jornada de 12 x 36 com asslsténcla do
Sindicata profissional e chancela do Sindicato patranal, de doze horas efetivas de trabalho, com
intervalo de uma hora para refeicdo e descanso, per trinta e seis horas continuas de dascanso,
assegurando-se, outrossim, duas folgas mensais, nao podendo escas folgas serem concedidas em
dias j4 compensados, oW 0 pagamento das horas extras correspondentes, conforme escala de
trabalho estabelecida pelo empregador.

PARAGRAFD PRIMEIRO: A lornada em guestdo deverd seguir também o que contempla @ Sumula
444 do TaT.

PARAGRAFD SEGUNDO: Para implantagio da jornada especial de trabalho, serd necessaria 2
celebracio de Acordo Coletive de Trabalho precedida de assembleia geral especifica com os
trabalhadores, seguindo o disposto no paragrafo terceiro desta clausula;

PARAGRAED TERCEIRO: A empresa deverd acessar o madelo da minuta do Acordo Coletivo de
Trabalho gue estd disponivel no site do SUEESSOR, na aba Modelos de Acordos:
hetps:/fwww.sueessor, opg, br/institucional juidiconodelos-de-seorde. A minuta devera ser preenchida
pels empresa o protocolizada na  sede do  SUEESSOR  em 3 (trés]  wias
EMPRESA/SUEESSOR/SINDIHCLOR, e estar em dia com suss abrigagies sindicais junto a0 SUEESSOR -
compreendidas comn 3 quitagds das contribulgdes pravistas naste instrumenta coletiva. . Além da minuta
do acordo, a empresa deverd apresentar: lista de todos os empregados e chancela emitida pelo
SINDIHCLOR, Apds os protocolos reslizados, serd expedido o edital de convocagdo palo SUEESSOR
para a realizagdo da assernbiela geral para aprovacso ou ndo do Acordo Coletivo de Trabalho para
implantaciio da jomada especial de trabalho,

PARAGRAFO QUARTO: F vedado o acorda individual para adogSo da jornada 12 x 36 (doze horas de
trabalho por 36 horas de descanse), A implantaclo da jornada especial de trabalha 12 x 36 tera
yalldade apenas se implantada mediante o cumprimentc do quanto previste na presente cldusula,
As empresas ndo associadas ao Sindicato Patronal gue adotarem a jornada 12 x 36 (doze horas de
trabalhe por 36 horas de descanso] terde suas jomadas e compensacies de jormada
descaracterizadas e invalidadas por forga desta Convengdo Coletiva de Trabalho, sendo Sgvida
gventuais horas extraordinarias, além de multa mensal por descumprimento no impo |.n
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RS4R0,00 (quatrocentos e oitenta reais) por empregado na jornada, por entidade sindical, em favar
do SUEESS0R E DO SINDIHCLOR,

PARAGRAFO QUINTO: As empresas com a presente jormada nda homologada junto ae Sindicato
Laboral terdo o prazo de B0 {seszental dias apds a assinztura da presente CCT para regularizi-la,

CLAUSULA QUADRAGESIMA — CARTA AVISO

Entrega ao empregado de carta com os motivos da dispensa com alegagio de falta grave, sob pena
de gerar presuncio de dispensa imotivada,

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS
Abono de falta a 1 (um) empregado, por empresa, uma vez por més, para participar de Assembleia

Geral convocada pelo Sindicato ora convenente, durante o periodo necessario a participacio da
aludida Azsembleia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISO
Afikacdo de quadras de avisos no local da prestagao de servigns,

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — FERIADO PARA A CATEGORIA

Sera considerado ferlado para 2 categona o dia 12 de malo, data em que se caomemorara a “Dia do
Empregado em Estabelecimento de Servipo de Sadde”, na base territorial abrangida pelo
SUEESSOR, resguardada a prestacdo de servigo, conforme escala prévia elabosada pela
Administracdo da empresa, salvaguardando ao empregado que prestar servico nesse dia o direito
de compensacao, ou da receber as horas trabalhadas como extras.

PARAGRAFO UNICO: 5e eventualmente, a empresa ndo conceder o feriade na data acima deverd
beneficiar o empregado com 3 concess3o da folga respectiva até 30/04/2021,

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — LICENCA ADOCAD
A empregada m3e adotante serd concedida licenca remunerada, na forma da Lel n? 10,421, de 15
de abril de 2.002 {Art.392-A da CLT - Inclso 1,2 2 3}

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — CARTA DE APRESENTACAD |
As. Empresas fornecerdo aos empregados, guando demitidos sem justa causa, ca de

apresentagdo, a qual deverd ser entregue ans mesmos no ato da rescisdo contratual, guan al

carta for solicitada pelo empregado. #
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RELACEOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO A LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA

Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinados a alimentagdo
o descanso, para o desempenho de suas funcdes, vedade a divulgacio de materia politica
partidiria, de acordo com o Precedenta n¥, 91 do TST.

DAS CONTRIBUICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA, SETIMA - MENSALIDADES SINDICAIS

Obrigatoriedade de recolhimento das contribuigdes {mensalidades sindicals) descontadas dos
assoclados, em consondncia com os artigos 545 € s2u paragrafo Unico, sob as penas previstas no
artigo 553 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA DITAVA ~ CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL

Nos termas do artigo 513, slinea “e" da Consolidacie das Leis do Trabalho, Art. 88, "I da Constituigac
Federal @ Ordem de Sarvico n, 1, de 24 de margo de 2009, emitida pelo Ministéric do Trabalho, o que
constitul direitos, deveres e regras sobre a questdo, as Empresas descontardo de seus Empregados 2
titula de Contribuicio Assistencial o valor equivatente a RS 50,00 (cinquenta reals), senda em 2
(duas] pareelas iguais no importe a R525,00 cada, a serem recolhidas da seguinte forma:

1. O desconto da primelra parcela de cada trabalhader no Importe a RS 25,00 sera
na folha de pagamento do més de julho de 2021 a ser racolhida para a entidade sindical no
dia 10 do més de agosto de 2021 em guia propria a ser ernitida pelo SUEESSOR;

2. 0 desconto da Segunda parcela de cada trabalhador no Importe & RS 25,00 sera
na folha de pagamento de agosto de 2021 a ser recolhida para a entidade Sindlcal no diz 10
de Setembro de 2021 em guia propria a ser emitida pelo SUEESSUR.

PARAGRAFO PRIMEIRQ: £ garantido aes trabalhaderes o direito a oposigdo ao desconto atraves do
modeln de carta disponivel no site do SUEESSOR | www.sueessor org.br] no periodo de 01 de Junho
a 15 de Julho de 2021, que poderd ser pessoalmente ou através de carta dirigida ao Sindicato

SUEESSOR.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os trabalhadores
3o SUEESSOR até 15 de Julho de 2021 pstardo isentos do cumprimento desta cliusula.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NOMA — CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas que participam da categoria econdimica representada pele SINDIHCLOR e que estdo
sediadas em sua base territorial, sujeitas & presente Convenglo Coletiva de Trabalho, assocladas &
nio associadas & entidade, pagar3a, 2 titulo de contribulgdo negocial patronal, o valor de RS 85,00
{citenta e clnco reais) "per capta”, respeitado o valer minimo de RS 975,00 (novecentos e setenta
cinco reais), para cada estabelecimento, devende a 1F parcela ser pags ate o dia 30 de Jullko de
2021 e a 27 parcela no dia 30 de Agosto de 20:21.

PARAGRAFO PRIMEIRD: As empresas associadas ao SINDIHCLOR terio um desconto de S0%

{noventa por cento) do valor total a ser page a tiwlo de contribuice negocial patronal aa
SINDIHCLOR.

PARAGRAFD SEGUNDO: MNa hipotese de atraso no pagamento da reférida contribuicdo, havera
incidéneia de multa no percentual de 2% (doic por cento) e juros de 1% (um por cento) ao mes
sobre o valor principal,

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - GARANTIA ADS EMPREGADOS ESTUDANTES

Serin abonadas as faltas de empregados estudantes, para prestacdo de exame em escolas oficlals
suterizadas ou reconhecidas, desde que pré-avisada o empregadar com um minimo de 72 (setenta
e duas) horas de antecedéncia € comprovaclo posterior, no Mesmo prazo e que o harédrio de
trabzlho, sela incompativel com o da prova,

CLAUSULA QUINGUAGESIMA PRIMEIRA — ESTABILIDADE ADS CIPEIROS
Estabiidade aos Cipeiros, na forma da lei, cumprinde 2 empresa as normas estabelecidas pela NR-5
do Ministério da Trabalho e do Empraga.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAQ E CONCESSAD DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FERIAS

As terias poederdo ser fracionadas em até 3 periodos que n3o poderac ter infcio nas folgas, sabados,
domingos, feriados, exceto os empregados que trabalham em regime de escala, & ™ dias
aventualmante compensados, O aviso prévio das mesmas e o seu pagamento, deverd setyado
conforme o disposte na leglslagde em vigor, "
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SUEESSON
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA QUINCUAGESIMA TERCEIRA — LICENGA PATERNIDADE
Apés o nascimento de seu filho o empregado tera direito a uma licenga de 5 [cinea) dias
consscutivas, sem prejuizo da remuneragad.

sALUDE E SEGURANCA DD TRABALHADOR
EQUIPAMENTD E SEGURANCA

CLAUSULA QUINGUAGESIMA QUARTA ~ FORNECIMENTO DE MATERIAL INDISPENSAVEL
Fornecmento de todo material indispensavel an exercico digno da atividade do empregada, na
empresa.

EQUIPAMENTD DE PROTECAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA — FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTECAC
Obrigatoriedade ne fornecimento de equipamento de protecso aos empregados para o exercicio
das respectivas fungiies, de conformidade com a legislagio de higlena, seguranca & medicing do
trabalho de modo a atenuar-ihes os riscos eventuais, sendo obrigatdrio seu uso pelo empregado.

TREINAMENTO PARA PREVENCAD DE ACIDENTES E DOENCAS DO TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA — NR 32 E SUAS RESOLUGCOES 1, 2 E 3 DO MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO

0 Sindicata Profissional recomenda as empresas ministrarem curso bdsico para todos os
funciondrios, conforme disposto na NR-32 & suas Resolugdes 1, 2 e 3 do Ministério do Trabzlho 2
Emprega.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINGQUAGESIMA SETIMA - EXAMES MEDICOS
Os Exames médicos por ocasido da admissio e demissdo dos empregados, na forma da lei, serao
custeados axcluslvamente pela Empresa.

DISPOSICOES GERAIS
QOUTRAS DISPOSICDES

CLALSULA QUINOUAGESIMA OITAVA: BENEFICIOS ADS ASSOCIADOS DO SINDICA

descritos abalxo, sendo extensivo aos dependentes legais;
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1. Representacdo Administrathva dos interesses individuais do trabalhadar;

2. Atendimento odontoldgico ao trabalhador, conjuge e filhos até 21 anos de idade,
devidamente comprovados;

3, Assisténcla jurldica so trabalhader;

4. Descontos em faculdades, Incluindo os dependentes legais,

. Descontos em comércios e estabelecimentos de Salde credenciades ae Sindicato
profissional, incluinde as dependentes legais;

fi., Descontos em colGnias de férias, Incluindo os dependentes legais;

7. Clube de recreacio com entrada gratuita ao trabalhador, conjuge e filhos até 17 anos de
idade, devidamente comprovados;

8. Salfo de festas/eventos disponivel na sede do Sindicato;

9. Descontos no Salic de beleza disponivel na sede do Sindicato, incluindo o3 dependentes
legais;

10. Descontos em SEEUros automotivos e outnos;

11 Descontos em escolas de curses profissionalizantes, incluindo os dependentes legais.

Paragrafo Unice: Conslderando a liberdade da Assodacdo, o trabalhador que por livre espontanes
wohtade desajar se associar, devera entrar em contato com o Sindicato Profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA — OBRIGATORIEDADE DE REGISTRO EM CTPS
Fica terminantemente proibida a prestagdo de servipo apos 48 (quarenta e oito) horas da data do
ingresso, sem o devido registro em carteira, na forma da lek.

PARAGRAFD UNICO: Alnda na forma da lel, as empresas, abrangida pela presente Norma Coletiva
srocederdo ap registro do Contrato Individual de Trabalho de seus empregados, obedecendo 2
nomenclatura de fungdo trazida no Coédigo Brasileira de Ocupacda (CBO).

CLAUSULA SEXAGESIMA — CORRESPONDENCIAS

& Empresa efetivara a distribuiclo a seus empregados de toda 2 correspondéncia dirigid
mesmos pelo Sindicato Profissional.
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CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA — MLULTAS

I - Fica estabelecida a multa de um (01) saldrio-dia do empregado por dia de atraso, caso a Empresa
nio satisfaca, nos prazos previstos em lel, o pagamento dos saldrics e gratificacdes natalinas, em
faver do empregado;

Il - Multa por descumprimento de todas as obrigacBes de fazer inseridas & que ndo possuam
cominaghes proprias, equivalente a 5% (cinco por cento) do piso salarial da categora para cada
empregado suleito a este Acordo, em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA — NORMAS CONSTITUCIONAGS

& promulgacio da legislacgio ordindria efou complementar regulamentadora dos preceitos
constitucionais, substituird, onde apficdvel, os direitos e deveres previstos neste Acordo,
ressalvando-se sempre as condicBes mais favordvels aos empregados, vedada em gqualgquer
hipdtese a acumulagdo de beneficios.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA — GARANTIAS GERAIS

Ficamn asseguradas aos empregados as condigdes mais favordveis, com relagdo a qualsgquer das
clausulas neste Instrumento.

CLAUSUILA SEXAGESIMA QUARTA - JUIZO COMPETENTE
O descumprimento de qualquer das cldusulas da presente Convengio Coletiva sera exigido perante
a Justica do Trabalho,

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - COMISSAD DE CONCILIACAD PREVIA
Fica estabelecidn que =erd inctituida a Comissio de Condillagio Prévia no ambito intersindical, de
forma paritéria, nos termos da Lel n?. 3.958/99.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA: ASSOCIACAD SINDICAL
Considerande a representatividade SINDICAL de acordo com as beis em vigar (Art. 511, 513 e 514 da CLT) gue

dizem respeito 306 interesses gerals de todos os empregadores & empregados, respectivaments, na mesma
categoria Econdmica ou Profissional, ora contemplados pela presente Convengao Coletlva de

recomanda-se acs membros representados a adesio associativa aos respectives sindicatos, o quejytorna
justo, devidao e reciproco o reconhecimenta @ merie pele acordado.
V
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CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA: RELACAD DE EMPREGADOS

As empresas abrangidat pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho ficarn obrigadas a apresantar ao
sindicato Profissional, no prazo de 30 (vrinta} dias a partir da assinatura deste instrumento e, apds,
periodicaments, a cada 03 [trés) meses, relacio de empragadeos integrantes da categoria ora representada,

contendo: nome completo data de admissdo/demissdo, fungdo, formacde profissional & enderego
rasidencial.

PARAGRAFD UNICO: A relagio de emprezados a que se refers o caput devera ser enviada vie emall pars
sindicalizogio@sueessor.ong.br; mediante carta registrada ou mediante protocolo na sede da entidade
sindical profissional,

Dsasco, 31 de Maio de 2021,

Vot o
ROBERTO MURAMAGA
PRESIDENTE
SINDICATD DOS HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE SAUDE, LABORATORIOS DE PESQUISAS E

AMALISES CLINICAS DE DSASCO E REGIAD ~ SINDIHCLOR
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