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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2025/2026
SUSCITANTE:  SINDICATO DOS TECNOLOGOS, TECNICOS E AUXILIARES

EM RADIOLOGIA NO ESTADO DE SAO PAULO - SINTTARESP,
entidade sindical profissional de 1° grau, devidamente inscrita no
CNPJ/MF sob n® 59.950.410/0001-46, com sede na Rua Demini n°
471, Penha de Franga, S&o Paulo - SP, neste ato representado por
seu Presidente, o Sr. Sinclair Lopes de Oliveira; e,

SUSCITADO: SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE
SAUDE, LABORATORIOS DE PESQUISAS E ANALISES
CLINICAS DE BARUERI, CARAPICUIBA, COTIA, ITAPEVI,
JANDIRA E OSASCO -~ SINDIHCLOR, entidade sindical
patronal, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 05.487.333/0001-00, com
sede a Rua Conego Afonso n° 41, Jardim Agu, Osasco, SP, CEP
06010-080, neste ato representado por seu Presidente, Dr. Roberto
Muranaga.

Entre as entidades sindicais acima indicadas, fica estabelecida a
presente Convengéo Coletiva de Trabalho, mediante as seguintes cléusulas e condigoes,
que reciprocamente aceitam e outorgam, a saber:

Clausula 1° - Reajuste Salarial:

Fica estabelecido o reajuste salarial total de 5,13% (cinco inteiros e treze centesimos
por cento), a ser dividido em 2 parcelas, da seguinte forma:
a) 2%, a incidir sobre os salarios dejulho/2025, a serem pagos a partir de 1 de agosto

de 2025; e,
b) 5,13%, a incidir sobre os salarios de julho/2025, sem incidéncia retroativa e sem

sobreposigdo de percentuais; a serem pagos a partir de 1 de novembro de 2025.

Paragrafo 1° - Serao compensadas todas as antecipagbes salariais espontaneamente
concedidas no periodo revisando, concedidas entre 1°/08/2024 e 31/07/2025, excluindo-
se das compensagbes Os aumentos decorrentes de promogdo, transferéncia,
equiparagao salarial e os aumentos reais expressamente concedidos a esse titulo.

Paragrafo 2° - Aos empregados admitidos apds 1° de agosto de 2024, o reajuste sera
aplicado proporcionalmente aos meses trabalhados.

Paragrafo 3° - As diferengas salariais decorrentes da aplicabilidade da presente
Convengéo Coletiva de Trabalho, relativas aos meses de agosto e setembro/2025 serao
quitadas na forma de abono indenizatério, sem carater salarial, na folha de competéncia
outubro/2025, até o quinto dia Util de novembro de 2025.
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Clausula 2° - Piso Salarial:
Aos empregados admit‘idos,. ficam estabelecidos os seguintes salérios de ingresso,
sendo que nenhum funcionario podera perceber salério inferior ao ora fixado:

a) a serem pagos a partir de 1 de agosto de 2025:

T?cnélogos em Radiologia R$ 2.792.67
Técnicos em Radiologia - R$ 2.585,14
Auxiliares em Radiologia R$ 1.672,80

b) a serem pagos a partir de 1 de novembro de 2025

Tecndlogos em Radiologia | RS 2.878,37
Técnicos em Radiologia RS 2.664,47
| Auxiliares em Radiologia R$ 1.724,13

Paragrafo Primeiro: O adicional de insalubridade previsto na Lei n°® 7.394/85 de
29/10/1985 e Decreto n° 92.790 de 17/06/1986 tera como base de calculo o salario
normativo acima estabelecido.

Paragrafo Segundo: Sobre os pisos acima transcritos ndo havera o reajuste constante
da clausula 1 de reajuste salarial.

Paragrafo Terceiro: As diferengas salariais decorrentes da aplicabilidade da presente
Convengao Coletiva de Trabalho, relativas aos meses de agosto e setembro/2025 serao
quitadas na forma de-abono indenizatorio, sem caréater salarial, na folha de competéncia
outubro/2025, até o quinto dia util de novembro de 2025.

Clausula 3° - Jornada de Trabalho:
A jornada de trabalho da Categoria sera aquela fixada, conforme determina a Lei n®
7.394/85 e regulamentada pelo Decreto n® 92.790/886.

Clausula 4° - Taxa Negocial:

De acordo com pauta apresentada pelo Sindicato Profissional e deliberado na
negociagdo, fica instituida a Taxa Negocial, como deliberada e aprovada pela
Assembleia Geral da Categoria Profissional convocada para este fim, com ampla
divulgagao, garantida a participagao de filiados e n&o filiados, conforme artigo 8° da

Convengéo 95 da OIT.
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As‘eptidades}emp resas, como intermediarias, descontaréio de seus empregados, com o
objetivo de custear as despesas do Sindicato Profissional € materiais utilizados para
campanha salarial, publicagao de Editais, realizagbes de Assembleias, entre outras
despesas ligadas a negociacdo coletiva, a importancia de 5% (cinco por cento) a incidir
sobre a remuneragado total dos empregados, sindicalizados ou n&o. O desconto sera
efetuado sobre ¢ valor da remuneragédo de outubro/2025, com repasse para o Sindicato
Profissional em até 10 de novembro de 2025.

Pariqrafo 1° As entidades/empresas deverdo efetuar o recolhimento da importancia de
5% (c!npo por cento) nos termos do paragrafo anterior, sobre a remuneragéo, acrescidos
do adicional de insalubridade ou risco de vida estabelecido no artigo 16 da Lei 7.394/85,

de seus empregados sindicalizados ou ndo da base do SINDICATO DOS
TECNOLOGOS, TECNICOS E AUXILIARES EM RADIOLOGIA NO ESTADO DE SAO

PAULO - SINTTARESP em favor do Sindicato Profissional, no més seguinte ao
recebimento da relagdo de empregados descrita no paragrafo segundo.

Paragrafo 2°: O SINDICATO DOS TECNOLOGOS, TECNICOS E AUXILIARES EM
RADIOLOGIA NO ESTADO DE SAO PAULO ~ SINTTARESP enviara, apés o prazo da
oposigao conforme descrito no paréagrafo 3°, as entidades/empresas uma relagao dos
empregados que se opuseram ao referido desconto. O desconto/recolhimento da cota
negocial somente seré feito em relag&o aos empregados sindicalizados ou n&o, que nao
apresentarem sua carta de oposi¢&o.

Paragrafo 3°: O prazo de oposicao sera de 10 (dez) dias a contar da data da publicagéo
da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 4°: A carta de oposicdo do empregado devera ser entregue pessoalmente na
sede ou subsedes-mais proximas de sua residéncia ou local de trabalho. Para aqueles
que residam ou trabalhem fora do Municipio em que se situa a sede ou subsedes, a carta
de oposigdo, poderd ser enviada via correio diretamente para a Sede do Sindicato
Profissional, com aviso de recebimento e com firma reconhecida, devendo constar o
nome do empregado, RG, CPF e (itimo recibo de salario contendo o nome do
empregador, devidamente autenticados, até a data de vencimento do prazo descrito no
paragrafo terceiro.

Paragrafo 5% Se houver atraso no desconto e/ou repasse do valor descontado dos
empregados as entidades/empresas deverdo efetué-lo com acréscimo da atualizagéo
monetaria devida, bem como com multa de 1% (um por cento) ao més, que fica aqui
pactuada.

Clausula 5° - Reserva de Mercado de Trabalho para Deficientes Visuais:
As empresas com mais de 10 (dez) técnicos em radiologia contratardo auxiliares de

camara escura, sendo priorizada a contratagéo de deficientes visuais para os servigos
de camara escura.
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Clausula 6° - Adicional Noturno:

Assegura-se aos Técnicos e Auxiliares de Radiologia os mesmos beneficios constantes
de normas coletivas de trabalho, aplicaveis a categoria profissional nas empresas,
respeitando-se as respectivas localidades da prestagéo dos servicos.

Clausula 7° - Horas Extras

Assegura-se aos Técnicos e Auxiliares de Radiologia os mesmos beneficios constantes
de normas coletivas de trabalho, aplicaveis a categoria profissional nas empresas,
respeitando-se as respectivas localidades da prestagéo dos servigos.

Clausula 8’ - Férias:

Assegura-se aos Técnicos e Auxiliares de Radiologia os mesmos beneficios constantes
de normas coletivas de trabalho, aplicaveis a categoria profissional nas empresas,
respeitando-se as respectivas localidades da prestacao dos servigos.

Clausula 9° - Atraso de Pagamento:

Assegura-se aos Técnicos e Auxiliares de Radiologia os mesmos beneficios constantes
de normas coletivas de trabalho, aplicaveis a categoria profissional nas empresas,
respeitando-se as respectivas localidades da prestagéo dos servigos.

Clausula 10° - Pagamento dos Salarios:
Caso a Empresa efetue o pagamento dos salérios e demais consectarios legais a seus

empregados através de cheques, devera proporcionar-lhes o direito de se ausentarem
do trabalho para descontar esses cheques, dentro do horario de funcionamento dos
bancos sacados, obedecida prévia escala elaborada pela administragdo da empresa,
excluidos os horarios de refeigao.

Clausula 11" - Salario Substituicéo:

Assegura-se aos Técnicos e Auxiliares de Radiologia os mesmos beneficios constantes
de normas coletivas de trabalho, aplicaveis a categoria profissional nas empresas,
respeitando-se as respectivas localidades da prestagéo dos servicos.

Clausula 12" - Comprovante de Pagamento:
Assegura-se aos Técnicos e Auxiliares de Radiologia os mesmos beneficios constantes

de normas coletivas de trabalho, aplicaveis a categoria profissional nas empresas,
respeitando-se as respectivas localidades da prestagéo dos servigos.
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Clausula 13" - Indenizacao por Morte:

Assegura-se aos Técnicos e Auxiliares de Radiologia os mesmos beneficios constantes
de normas coletivas de trabalho, aplicaveis a categoria profissional nas empresas,
respeitando-se as respectivas localidades da prestagio dos servigos.

Paragrafo Unico: Fica dispensada da aplicagdo dessa cldusula a empresa que
fornece/oferece beneficio equivalente ao previsto no “caput”.

Clausula 14’ - Garantias Salariais na Rescisdo de Contrato de Trabalho:
O saldo de salario do periodo trabalhado antes do aviso prévio e do periodo de aviso

prévio trabalhado, quando for o caso, devera ser pago por ocasido da guitagdo das
demais verbas rescisdrias.

Clausula 15" - Aproveitamento do Empregado vitimado por Acidente do Trabalho
ou por Molétia Profissional:

Assegura-se aos Técnicos e Auxiliares de Radiologia os mesmos beneficios constantes
de normas coletivas de trabalho, aplicdveis a categoria profissional nas empresas,
respeitando-se as respectivas localidades da prestagao dos servigos.

Clausula 16’ - Estabilidade das Gestantes:
Fica assegurada estabilidade provisoria a empregada gestante, desde a confirmagao da

gravidez até 5 (cinco) meses apos o parto.

Clausula 17" - Afastamento da Fonte de Radiacdes lonizantes:

As empresas afastaréo da Fonte de Radiag&es lonizantes a empregada que confirmar o
estado de gestagéo através de exames médicos, readaptando para outras fung¢oes, sem
prejuizos dos vencimentos, protegendo assim o feto dos perigos inerentes das radiagdes
ionizantes.

Clausula 18" - Garantia aoc Em ado em Vias de Aposentadoria:
Assegura-se aos Técnicos e Auxiliares de Radiologia os mesmos beneficios constantes
de normas coletivas de trabalho, aplicaveis a categoria profissional nas empresas,
respeitando-se as respectivas localidades da prestagéo dos servicos.

Clausula 19" - Garantia aos Dirigentes Sindicais:
Garantia aos mebros da diretoria do Sindicato Profissional, a liberdade e Autonomia

Sindical, conforme assegura a Constituicdo Federal, sem prejuizo dos vencimentos, os
dirigentes poderéo ausentar-se do trabalho pelo periodo de até 1 (um) dia, por més sem
prejuizo dos vencimentos, devendo apenas comunicar ao empregador com

antecedéncia minima de 72 horas. d/
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Clausula 20° - Estabilidade aos Cipeiros:

_ Estabilidade aos Cipeiros na forma da Lei.

Clausula 21" - Fornecimento de Uniformes:
Os empregadores que exigirem dos empregados o uso de uniformes e outras pecas
especiais de vestuario, ficam obrigados a fornecé-los gratuitamente.

Clausula 22" - Fornecimento de Material para Prestacéo do Servico:

_Os_ empregadores fornecerdo aos empregados, gratuitamente, todo material
indispensavel ao exercicio das atividades deste.

Clausula 23" - Fornecimento de Equipamentos de Protegéo:

Os empregadores fornecerdo equipamentos de protegdo individual (EPls),
gratuitamente, a todos os profissionais de radiologia, sendo obrigatério o uso pelo
empregado, conforme determina a NR-15.

Clausula 24’ - Interrupcdes do Trabalho:
As interrupcbes do trabalho, de responsabilidade da empresa ou decorrente de caso

fortuito ou forga maior, ndo poderéo ser descontadas ou compensadas posteriormente.

Clausula 25" - Auséncias Justificadas:
Assegura-se aos Técnicos e Auxiliares de Radiologia os mesmos beneficios constantes
de normas coletivas de trabalho, aplicaveis a categoria profissional nas empresas,

respeitando-se as respectivas localidades da prestagdo dos servigos.

Clausula 26" - Auséncias no Periodo:
As auséncias até meio periodo, decorrentes de motivos relevantes, seréo toleradas e

n&o acarretarao perda de remuneragéo correspondente ao repouso semanal, desde que
a empresa tenha equipe suficiente, a fim de que o servigo ndo fique de qualquer forma
paralisado, mas os empregadores poderdo exigir a compensagdo do tempa assim
perdido, no mesmo dia ou em outros dias da semana ou semana seguinte.

Clausula 27’ - Carta Aviso:
Assegura-se aos Técnicos e Auxiliares de Radiologia os mesmos beneficios constantes
de normas coletivas de trabalho, aplicAveis a categoria profissional nas empresas,

respeitando-se as respectivas localidades da prestacdo dos servicos.

Wh_
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Clausula 28" - Carta de Apresentacéo:

Os empregadores fornecerao aos empregados, quando demitidos sem justa causa, carta
de apresentag&o que deverdo ser entregues ao mesmo, no ato da homologagéo da
rescisao contratual, desde que seja solicitada pelo empregado e que tenha por contelido
apenas o periodo trabalhado na empresa.

Clausula 29" - Atraso no Repasse das Mensalidades:
Assegura-se aos Técnicos e Auxiliares de Radiologia os mesmos beneficios constantes

de normas coletivas de trabalho, aplicdveis a categoria profissional nas empresas,
respeitando-se as respectivas localidades da prestacéo dos servigos.

Clausula 30" - Aviso Prévio:

Assegura-se aos Técnicos e Auxiliares de Radiologia os mesmos beneficios constantes
de normas coletivas de trabalho, aplicdveis a categoria profissional nas empresas,
respeitando-se as respectivas localidades da prestacéo dos servigos.

Clausula 31" - Direito ao Horério da Amamentacio:

Assegura-se aos Técnicos e Auxiliares de Radiologia os mesmos beneficios constantes
de normas coletivas de trabalho, aplicaveis a categoria profissional nas empresas,
respeitando-se as respectivas localidades da prestagao dos servigos.

Clausula 322 - Creche ou Auxilio Creche:
As empresas que nao possuirem creche propria ou convénio creche concederdo auxilio

creche, a titulo de.reembolso, no importe equivalente a 20% (vinte por cento) do piso
salarial da categoria representada peloc Sindicato Profissional, a empregada mae ou
alternativo e exclusivamente, ao pai no caso de guarda judicial concedida a este, com
filho até 72 (setenta e dois) meses de vida, por més.

Quando o convénio creche distanciar-se do estabelecimento de servigo de satide a mais
de 500 metros, as empresas colocarao a disposigéo da empregada mae condugéo para
ida e volta, para levar as criangas no percurso entidade-creche-entidade. Se n&o houver
possibilidade do empregador fornecer a condugao retro aludida, a empresa devera
proceder ao pagamento do auxilic creche, na forma acima estabelecida.

Paragrafo Unico: A documentagao exigivel das empregadas para o recebimento do
auxilio creche sera: certiddo de nascimento do filho, carteira de vacinagéo, declaragéo
semestral de prépric punho afirmando o direito de guarda e a dependéncia econdmica
da crianga, além do recibo da instituigdo ou de pessoa fisica responsavel que cuidar da
crianca. ;
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Clausula 33° - Atestados Médicos e Odontolégicos

Reconhecimento pelas empresas de atestados médicos e odontol6gicos passados pelos
facultativos da entidade suscitante, assim como atestados do SUS, e de outras
entidades, uma vez analisados pelo médico do trabalho da empresa.

Clausula 34’ - Assisténcia Hospitalar:

Os estabelecimentos de salde, dentro de sua especialidades e em suas dependéncias
concederao a todos os empregados, assisténcia hospitalar gratuita, com direito a quarto
simples nos casos de internagdo e desde que as especialidades sejam mantidas pelo
Sus dentro da instituicéo.

Clausula 35' - Representacéo:

Nas empresas com mais de 200 (duzentos) empregados é assegurada a eleigéo de um
representante destes com a finalidade exclusiva de promover-lhes o entendimento direto
com os empregadores.

Clausula 36’ - Vale Transporte:

Assegura-se aos Técnicos e Auxiliares de Radiologia os mesmos beneficios constantes
de normas coletivas de trabalho, apliciveis a categoria profissional nas empresas,
respeitando-se as respectivas localidades da prestagao dos servigos.

Clausula 37" - Quadro de Avisos:

Os estabelecimentos de salde manterdo quadro de aviso onde deverado ser fixados os
editais e outros comunicados do sindicato Profissional e de interesse da categoria, desde
que autorizados pela empresa.

Clausula 38" - Exames de Admisséo:

Fica estabelecido que a empresa custeard os exames meédicos para admissdo e
dispensa de seus empregados, de acordo com a lei

Clausula 39° - Anotacdes na Carteira Profissional:
Os empregadores ficam obrigados a promover as anotagoes na Carteira Profissional da

fungéo efetivamente exercida pelo empregado, de acordo com a Classificagéo Brasileira
de Ocupagéo (CBO).

Clausula 40° - Cesta Basica:
Assegura-se aos Técnicos e Auxiliares de Radiologia os mesmos beneficios constantes

de normas coletivas de trabalho, aplicaveis a categoria profissional nas empresas,

respeitando-se as respectivas localidades da prestagéo dos servigos. d,_, VL“Q/
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Clausula 41" - Extratos do FGTS:

Os empregadores deverdo entregar a seus empregados os extratos de FGTS ou
informactes por escrito, de acordo com a legislagéo vigente.

Clausula 42* - Contribuicdo Negocial Patronal:
O SINDIHCLOR representa os interesses dos hospitais, clinicas e laboratérios e demais

estabelecimentos de servicos de saude em negociagées coletivas com sindicatos de
trabalhadores, na defesa de seus direitos e na busca por melhores condictes para o
setor em que atua. Fica instituida e estabelecida a Contribuigao Negocial Patronal, com
o objetivo de financiar as atividades do SINDIHCLOR para todas as empresas
representadas, independentemente de filiagdo, conforme autorizado pelo artigo 513,
alinea “e”, da CLT, e em conformidade com as decisGes do STF sobre o tema. A
contribuicdo sera devida anualmente e terd como referéncia a quantidade de
empregados vinculados ao patronal que se beneficiarem dos instrumentos coletivos
fechados pelo SINDIHCLOR (CCT), conforme tabela, a ser paga em duas parcelas,
devendo ser recolhida até o Ultimo dia dos meses de junho e setembro de cada ano.
Essa contribuigdo ndo sera cobrada das empresas que sao associadas ao patronal e
que pagam mensalidades e/ou anuidade, sendo que essas empresas estao isentas do
recolhimento ou necessidade de oposi¢ao.

Paragrafo 1° - A cobranga se fundamenta na obrigacéo das empresas de custear a
negociacéo coletiva e os beneficios dela decorrentes, conforme previsto na Convencac
Coletiva de Trabalho (CCT) ou Acordo Coletivo de Trabalho (ACT).

Paragrafo 2° - Sera garantido as empresas nao associadas o direito de oposigéo, a ser
exercido por escrito no prazo de 30 dias, contados da publicagdo do aviso desta
deliberagao.

Paragrafo 3° - Na hipotese de atraso no pagamento da referida contribuigéo, havera a
incidéncia de multa no percentual de 2% (dois por cento), juros de 1% (um por cento)
ao més, tudo a incidir sobre o principal devidamente corrigido.

Paragrafo 4° - As empresas deverao recolher o valor, com base na tabela abaixo:

Quantidade de Empregados valor anual
de 1 a 10 empregados R$ 300,00
de 11 a 50 empregados R$ 700,00
de 51 a 200 empregados R$ 1.200,00
de 201 a 400 empregados R$ 1.500,00
401 empregados em diante R$ 1.700,00

Paragrafo §° - Os valores aqui aprovados seréo reajustados anualmente atraves do
INPC/IBGE. Os estabelecimentos deverédo enviar a relagao dos funcionarios registrados

até o dia 1/setembro/2025 ou uma cépla da CAGED Cadastro Gerai de Empregados e
Desempregados, através do e-mail: i

Wi_
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Clausula 43° - Multa:

Assegura-se aos Técnicos e Auxiliares de Radiologia os mesmos beneficios constantes
de normas coletivas de trabalho, aplicaveis a categoria profissional nas empresas,
respeitando-se as respectivas localidades da prestagao dos servigos,

Clausula 44’ - Data-Base:
A data-base da Categoria é 01.08.

Clausula 45’ - Vigéncia:
A presente Convengéo Coletiva de Trabalho tera vigéncia por 1 (um) ano, a partir de
01/08/2025 e términc em 31/07/20286.

E assim, plenamente de acordo firmam a presentenormacoletiva
para que produza seus legais e juridicos efeitos. .

Osasco, 26 de setembro de 2025.

Presidente CPF n® 022.096.628-18

SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS|DE SAUDE, LABORATORIOS DE
PESQUISAS E ANALISES CLINICAS DE OSASCO E REGIAO - SINDIHCLOR
Dr. ROBERTO MURANAGA
Presidente CPF n° 190.142.798-68
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