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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2025/2026

SUSCITANTE: SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO ESTADO DE SAO PAULO -
SEESP, entidade sindical profissional, com registro no MTb sob n°
24.000.011.639/04 e inscrita no CNPJ/MF sob n°52.169.117/0001-
05, com endereco a Rua José Vicente de Azevedo n° 33, Vila
Mariana, Sao Paulo/SP, CEP 04138-001, neste ato representada por
sua Presidente, Sra. Elaine Aparecida Leoni; e,

SUSCITADO: SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE SAUDE,
LABORATORIOS DE PESQUISAS E ANALISES CLINICAS DE
BARUERI, CARAPICUIBA, COTIA, ITAPEVI, JANDIRA E
OSASCO - SINDIHCLOR, entidade sindical patronal, com registro
no MTb sob n°® 46000.001744.2003-01 de 17/mar/2005 e inscrita no
CNPJ/MF sob o n°® 05.487.333/0001-00, com sede a Rua Presidente
Castelo Branco n° 45 sala 1110, CEP 06080-070, Vila Regina,
Osasco/SP, neste ato por seu Presidente, Dr. Roberto Muranaga.

Entre as entidades sindicais acima indicadas, fica estabelecida a
presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, para vigorar a partir de 1° de setembro/2025,
mediante as seguintes clausulas e condi¢des,que reciprocamente aceitam e outorgam, a
saber:

CLAUSULA 12 - DATA BASE:
Fica mantida a data-base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL:

Fica estabelecido o reajuste salarial total do percentual do 5,05% (cinco inteiros e cinco
centésimos por cento), a incidir sobre os salarios de agosto/2025, a ser concedido em
2 parcelas, da seguinte forma:

a) reajuste salarial de 3% (trés por cento) com aplicagao retroativa a partir de 1°
setembro de 2025, incidente sobre os salarios de 31/agosto/2025; e,

b) reajuste salarial total de 5,05% (cinco inteiros e cinco centésimos por cento), a
partir de 1° fevereiro de 2026, incidente sobre os salarios de 31/agosto/2025, sem
aplicacgao retroativa e sem sobreposi¢cédo de percentuais da segunda parcela.

Paragrafo 1° - Serdo compensadas todas as antecipagdes legais, convencionais ou
espontaneas concedidas entre 1°/09/2024 e 31/08/2025, conforme a Instrugdo Normativa
n°® 1 do C. TST, excluidos os aumentos decorrentes de promocédo, transferéncia,
vantagem pessoal ou equiparagao salarial.

Paragrafo 2° - As eventuais diferengas salariais oriunda da aplicagao do reajuste previsto
na presente Norma Coletiva de Trabalho poderado ser pagas, sem qualquer tipo de multa
ou acréscimo, nas folhas de competéncia de margo e abril de 2026, ou seja, até o 5° dia
util abril/2026 e até o 5° dia util maio/2026.
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Paragrafo 3° - O indice acima estabelecido sera aplicado aos salarios até o valor de
R$16.314,82, que corresponde a dois tetos da previdéncia social, e acima desse valor,
o reajuste sera o que resultar de livre negociacao entre empregado e empregador.

CLAUSULA 32 - PISO SALARIAL:
A partir de 1° de setembro de 2025, fixacédo de salario normativo ao enfermeiro, conforme
abaixo descrito:

SET/2025 FEV/2026
PISOS 2025 3% 5.05%
R$4.448,00 R$4.536,00

Paragrafo 1° - Tais valores serdo corrigidos de acordo com a Politica Salarial vigente,
de modo que nenhum enfermeiro podera ser admitido a servico da empresa, com
remuneracgao inferior ao estabelecido.

Paragrafo 2° - As eventuais diferengcas salariais oriunda da aplicagdao do reajuste
previsto na presente Norma Coletiva de Trabalho poderao ser pagas, sem qualquer tipo
de multa ou acréscimo, nas folhas de competéncia de margo e abril de 2026, ou seja,
até o 5° dia util abril/2026 e até o 5° dia util maio/2026.

Paragrafo 3° - Sobre os pisos acima transcritos, n&o havera o reajuste da clausula 12 de
reajuste salarial.
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CLAUSULA 47 - ADMITIDOS APOS DATA BASE:

Aos admitidos apos a data base, sera aplicado o percentual que resultar do indice
acumulado vigente desde a data da admissdo até 31/agosto/2025, conforme tabela
abaixo:

MES SET/2025 FEV/2026
out/24 2,75% 4,63%
nov/24 2,50% 4,21%
dez/24 2,25% 3,79%
jan/25 2,00% 3.37%
fev/25 1,75% 2,95%
mar/25 1,50% 2,53%
abr/25 1,25% 2,10%
mai/25 1,00% 1,68%
jun/25 0,75% 1,26%
juli2s 0,50% 0,84%
ago/25 0,25% 0,42%
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CLAUSULA 5° - HORAS EXTRAORDINARIAS:
Concessado de 100% (cem por cento) de sobretaxa para as horas extraordinarias
prestadas pelo trabalhador.

Paragrafo 1° - BANCO DE HORAS:

Os empregadores poderao adotar o sistema de banco de horas, possibilitando a
compensacgao das horas a crédito ou a débito no periodo maximo de 1 (um) ano, mediante
simples comunicado por escrito ao Sindicato Profissional, de sua adogédo. O empregador
podera optar pela compensacdo no periodo destinado a concessdao de férias,
adicionando-se aos dias de férias, os correspondentes a compensacgao prevista nesta
clausula.

Paragrafo 2° - O saldo negativo devera ser compensado no prazo de um ano, no inicio ou
final da jornadadiaria, limitado a 2 (duas) horas, ou conforme escala elaborada pelo
empregador com prévio conhecimento do empregado, sendo que apds o decurso de 1
(um) ano sem que tenha havido a compensacao, fica autorizado o desconto.

Paragrafo 3° - Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho, ou apés o decurso do
prazo supra estabelecido, sem que tenha havido a compensacao integral da jornada
extraordinaria, o trabalhador fara jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas
ou débito do saldo negativo, calculadas sobre o valor da remuneragao na data da rescisao,
ou do efetivo pagamento, observando-se o adicional estabelecido na presente norma
coletiva.

Paragrafo 4° - Ocorrendo a rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do empregador
e havendo saldo negativo, este ndo podera ser descontado do montante das rescisérias
devidas.

CLAUSULA 6° - PRORROGACAOQ DE JORNADA EM ATIVIDADE INSALUBRE

Conforme faculta o artigo 611-A, inciso Xlll, da CLT, fica autorizada a prorrogagao de
qualquer jornada em ambiente insalubre, dispensada a realizagdo de inspegéo prévia
prevista no artigo 60, da consolidagao trabalhista, desde que disponibilizem o PCMSO e
PPRA para consulta pelo sindicato dos trabalhadores, nas dependéncias da empresa e
mediante prévio agendamento com a administragcdo, vedada a extragcdo de copias dos
documentos pelo sindicato profissional.

CLAUSULA 72 - CONTROLE DE PONTOQ:
E obrigatério o controle de ponto, seja qual for o numero de empregados. A marcagao
doponto podera ser feita por meio mecanico ou similar, ou livro de ponto.

Paragrafo Unico: Faculta-se ao empregador dispensar a assinalagdo diaria do horario
destinado a refei¢cao e descanso, nos termos da lei.
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CLAUSULA 8° - REGISTRO ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO

As empresas poderdo adotar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho,
desde que observadas as regras da Portaria MTP n° 671, de 8/11/2021, com as
alteragdes da Portaria MTP n° 1.255, de 27/05/2022 e Decreto n° 10.854 de 10/11/2021.

Paragrafo 1° - O Sistema de Ponto Eletrénico ndo admite:

a) restricdes a marcagao do ponto;

b) marcacgao automatica do ponto;

C) alteragao ou eliminagao dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo 2° - O Sistema de Ponto Eletronico adotado devera reunir, também, as
seguintes condigdes:

a) encontrar-se disponivel no local de trabalho para o registro dos horarios de
trabalho e consulta;

b) permitir a identificagdo de empregador e empregado;

c) possibilitar ao empregado, a qualquer tempo, através da central de dados, a
consulta eletrdnica e impressa do registro fiel das marcagdes realizadas;

d) possibilitar a fiscalizacdo, quando solicitado, através da central de dados, a

extracao eletrbnica e impressa do registro fiel das marcagdes realizadas.

CLAUSULA 9° - TRABALHO AOS DOMINGOS:

Os estabelecimentos de servigos de saude poderdo funcionar em dias destinados a
repouso, domingos e feriados, mediante escala elaborada pelo empregador, desde que
ashoras trabalhadas nesses dias sejam compensadas na mesma semana, ou na semana
seguinte, ou conforme estabelecido na clausula 52 da presente norma coletiva (Banco
de Horas).

CLAUSULA 107 - ADICIONAL NOTURNO:

Fica assegurado aos empregados lotados no periodo da noite, adicional noturno
equivalente a 40% (quarenta por cento) da hora diurna, para o trabalho realizado das
22:00 horas de um dia até as 7:00 horas do dia seguinte.

CLAUSULA 11 - PAGAMENTO DE SALARIOS:

Fica estabelecido que os empregadores deverédo efetuar o pagamento do salario dos
enfermeiros até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, conforme previséo
legal.

Paragrafo Unico - As empresas que ndo efetuarem o pagamento de saldrios e vales,
em moeda corrente, deverao proporcionar aos enfermeiros tempo habil para o
recebimento no banco ou posto bancario, dentro da jornada de trabalho, quando
coincidam com o horario bancario, excluindo-se os horarios de refeigéo.
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CLAUSULA 12 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO:

Serao fornecidos obrigatoriamente demonstrativos de pagamento, com a discriminacao
dos titulos que compdem a remuneragao, importancias pagas e descontos efetuados,
contendo a identificagcdo da empresa e o valor do recolhimento do FGTS.

CLAUSULA 13 - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO:

Ocorrendo erro na folha de pagamento, as empresas pagarao aos enfermeiros, as
eventuais diferencas no prazo de 10 (dez) dias, a contar da comunicagao por escrito feita
pelo enfermeiro.

CLAUSULA 14 - SUBSTITUICAO EVENTUAL:
Garantia ao empregado substituto do mesmo salario percebido pelo substituido, sem
considerar as vantagens pessoais.

CLAUSULA 15 - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP:

As empresas ficam obrigadas a entregar aos enfermeiros, por ocasiao de rescisdo do
contrato de trabalho, no ato da homologagdo, ou quando solicitado, o Perfil
Profissiografico Previdenciario, na forma da legislagao vigente.

CLAUSULA 16 - VALE TRANSPORTE:

Concessédo do vale transporte na forma da Lei, facultando-se ao empregador a
antecipacgao do valor correspondente em pecunia até o 5° dia util de cada més, cabendo
aos enfermeiros, comunicar por escrito ao empregador, as alteragdes nas condigdes
declaradas inicialmente para sua concessao. A concessao do vale transporte em pecunia
tem por fundamento o disposto no artigo 7°, XXVI, da Constituicdo Federal, bem como o
disposto na Lei n° 7.418/85, regulamentada pelo Decreto n° 95.247/87 e, ainda, acérdao
proferido pela Secc¢éo de Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, nos autos
do processo TST-AA- 366.360/97 .4.

CLAUSULA 17 - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO:

Faculdade de Empregados e Empregadores, estabelecerem jornada de 12 x 36, ou seja,
doze horas efetivas de trabalho, com intervalo de uma hora para refei¢cao, por trinta e
seis horas de descanso, assegurando-se, outrossim, duas folgas mensais, ou o
pagamento das horas extras correspondentes, conforme escala de trabalho estabelecida
pelo empregador, sempre com a assisténcia dos sindicatos.
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CLAUSULA 18 - AUSENCIAS JUSTIFICADAS:

Os enfermeiros poderao deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo da remuneracgao,
nos prazos e condi¢des seguintes:

a) Por 3 (trés) dias consecutivos em virtude de morte de filhos, pais, cdnjuge ou
ascendentes, companheiro (a), inclusive de relagcbes homoafetivas, padrasto ou
madrasta;

b) Por 5 (cinco) dias consecutivos para casamento do enfermeiro.

Paragrafo Unico - Serdo consideradas dispensa ao trabalho, sem prejuizo da
remuneragao, o atraso ou auséncia da(o) Enfermeira(o) para acompanhar filho menor de
12 (doze) anos, invalidos ou incapazes de qualquer idade a atendimento médico, desde
que haja a devida comprovacgao, através de atestado meédico contendo o horario de
atendimento, nome do filho atendido, tipo de atendimento e o nome do acompanhante,
devendo ser apresentado no prazo de 48h (quarenta e oito horas) apds a auséncia da(o)
enfermeira(o).

CLAUSULA 19 - ABONO DE FALTAS:

Abono de falta de 1 (um) enfermeiro, por empresa, por més, para participar de
assembleia geral convocada pelo Sindicato Profissional convenente, durante o periodo
necessario da aludida assembleia.

CLAUSULA 20 - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO:

Reconhecimento pelas empresas de atestados médicos e odontoldgicos passados pelos
facultativos da Entidade Sindical Profissional convenente, desde que mantenham
convénio com o SUS.

CLAUSULA 21 - VACINACAO PREVENTIVA:
O empregador garantira a vacinagao contra a Hepatite "B" aos enfermeiros que a
solicitarem, mediante avaliagdao do médico do trabalho.

CLAUSULA 22 - ESTABILIDADE NA LICENCA MEDICA:

Garantia de emprego e salario pelo periodo de 30 (trinta) dias a contar da alta médica ao
enfermeiro afastado por auxilio-doenca, desde que o afastamento seja por prazo superior
a 90 (noventa) dias.

CLAUSULA 23 - ESTABILIDADE NA DOENCA INFECTO-CONTAGIOSA:

Fica assegurada a estabilidade do enfermeiro, com garantia de emprego e salarios
efetivos, pelo prazo de 12 (doze) meses, desde a constatagao dainfeccao (HIV positivo) e
a partir da comunicacéao pelo enfermeiro.
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CLAUSULA 24 - ESTABILIDADE APOS ALTA DE ACIDENTE DE TRABALHO:
Estabilidade proviséria de 01 (um) ano apds o término da estabilidade determinada pelo
art. 118 da Lei 8.213/91.

CLAUSULA 25 - ESTABILIDADE NO EMPREGO AS VESPERAS DA
APOSENTADORIA:

Garantia de emprego e salario aos empregados que estejam a menos de 2 (dois) anos
do direito da aposentadoria, sendo que adquirido o direito, cessa a estabilidade. Para os
empregados com mais de 5 (cinco) anos na mesma empresa, a estabilidade sera de 36
meses, sendo que adquirido o direito a aposentadoria, extingue-se a estabilidade.

CLAUSULA 26 - ESTABILIDADE A GESTANTE:
Fica garantida a estabilidade proviséria a enfermeira gestante desde o inicio da gravidez
até 60 (sessenta) dias apds o término da licenga compulsoéria.

CLAUSULA 27 - LICENCA PATERNIDADE:
A partir do nascimento de seu filho, o empregado tera direito a uma licenga de 5
(cinco) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

CLAUSULA 28 - LICENCA ADOCAO:
A enfermeira mae adotante sera concedida licenga na forma da Lei.

CLAUSULA 29 - CRECHE OU AUX|LIO CRECHE:

As empresas que ndo possuirem creche prépria ou convénio creche, concederao auxilio
creche, a titulo de reembolso, a enfermeira-mde e os demais profissionais
enfermeiros(as) mediante apresentacao de documento judicial comprovando o direito de
guarda da crianga, até 4 (quatro) anos de idade, no valor mensal de até R$453,57, por
filho, a partir de 1° de setembro de 2025.

Paragrafo 1° - A documentagédo exigivel dos profissionais enfermeiros(as) para o
recebimento do auxilio creche sera: certiddo de nascimento do filho, carteira de
vacinagao, declaragao anual de proprio punho afirmando o direito de guarda e a
dependéncia econémica da crianga, além de declaragao do recibo correspondente ao
reembolso creche ou pessoa fisica que cuidar da crianga.

Paragrafo 2° - As eventuais diferencas salariais oriunda da aplicacdo do reajuste
previsto na presente Norma Coletiva de Trabalho poderdo ser pagas, sem qualquer tipo
de multa ou acréscimo, nas folhas de competéncia de margo e abril de 2026, ou seja,
até o 5° dia util abril/2026 e até o 5° dia util maio/2026.

CLAUSULA 30 - LANCHE NOTURNO:
Fornecimento gratuito de lanche aos enfermeiros que laboram em jornada noturna.
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CLAUSULA 31 - CESTA BASICA:

Concesséao pelos empregadores aos enfermeiros que nao tiverem trés ou mais faltas
injustificadas durante o més, de uma cesta basica mensal, ou vale cesta, ou ticket cesta,
sem carater salarial, que sera entregue até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao de
referéncia, devendo o empregado retira-la na empresa, ou onde esta indicar, no prazo
de 10 (dez) dias.

A cesta basica a que se refere esta clausula contera a seguinte composigao:

10 Kg de arroz

03 kg de feijao

03 latas de 6leo de soja

1/2 kg de café torrado moido

05 kg de agucar

1/2 kg de farinha de mandioca

01 kg de macarrao

01 kg de farinha de trigo

02 latas de 140 gramas de extrato de tomate
01 kg de sal refinado

1/2 kg de milharina

01 pacote de 200 gramas de biscoito doce
01 pacote de 200 gramas de biscoito salgado
02 latas de leite em p6 de 400 gramas.

Paragrafo 1° - O vale-cesta ou ticket-cesta, a partir de 1° de setembro de 2025,
obedecera ao valorde R$190,55. E, passando, a partir de 1° de fevereiro de 2026,
obedecera ao valorde R$195.00.

Paragrafo 2° - Os enfermeiros admitidos e demitidos com menos de 15 (quinze)
dias de trabalho no més, nao receberao o presente beneficio.

Paragrafo 3° - Os enfermeiros que estiverem afastados par motivo de Auxilio Doencga,
terdo direito a concessao da cesta basica, durante os primeiros 6 (seis) meses contados
a partir da data do afastamento.

CLAUSULA 32 - AVISO PREVIO:

Concesséo, além do prazo legal de aviso prévio:

a) 1 (um) dia por ano de servigo prestado a empresa;

b) Para os trabalhadores com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e mais
de 3 (trés) anos de casa, sera concedido aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias, sem
prejuizo do item "a".

Paragrafo 1° - O empregado despedido ou demissionario fica dispensado do
cumprimento do aviso prévio quando comprovado a obtencdo de novo emprego,
desonerando a empresa do pagamento dos dias nao trabalhados.

Paragrafo 2° - Para efeito de calculo das verbas rescisorias, sera computado o reflexo
do aviso prévio somente em relacédo aos primeiros 30 (trinta) dias.
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CLAUSULA 33 - CARTA AVISO:
Entrega ao enfermeiro de carta com o motivo da dispensa com alegagao de falta grave,
sob pena de gerar presungao de dispensa imotivada.

CLAUSULA 34 - APRESENTACAO:

Os empregadores fornecerao aos enfermeiros, quando demitidos sem justa causa, carta
apresentacao, que devera ser entregue aos mesmos no ato da homologacgao da rescisédo
contratual.

CLAUSULA 35 - UNIFORME:
Fornecimento obrigatorio e gratuito de uniformes aos enfermeiros, quando exigido pelas
empresas na prestagao de servigos ou quando exigido pela prépria natureza do servigo.

CLAUSULA 36 - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO:
Obrigatoriedade no fornecimento gratuito do equipamento de protegdo aos enfermeiros
para o exercicio das respectivas fungdes, em conformidade com a legislagao de higiene,
seguranga e medicina do trabalho, sendo obrigatério seu uso pelo enfermeiro.

CLAUSULA 37 - FORNECIMENTO DO MATERIAL INDISPENSAVEL :
Os empregadores fornecerao gratuitamente todo o material indispensavel ao exercicio
das atividades dos enfermeiros.

Paragrafo Unico - A quebra do material em uso no desempenho da fungdo, ndo podera
ser cobrado do enfermeiro, salvo na ocorréncia de dolo.

CLAUSULA 38 - EXAMES MEDICOS:

Os exames médicos periodicos, por ocasidao da admissao e dispensa dos enfermeiros,
nos termos da NR 7, regulamentada pela Portaria MTS n° 3214/78 e outros exames
especificos serao custeados exclusivamente pelas empresas.

CLAUSULA 39 - FERIAS:

Fica estabelecido, que o inicio de gozo das férias ndo podera coincidir com sabados,
domingos, feriados ou descanso da escala regular, devendo o pagamento dos
respectivos valores serem efetuados com a antecedéncia minima de 2 (dois) dias do
inicio das férias.

Paragrafo 1° - A concessao das férias sera comunicada por escrito ao enfermeiro em
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo 2° - O empregador somente podera cancelar ou notificar o inicio previsto se
ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o ressarcimento ao enfermeiro,
dos prejuizos financeiros por este comprovado.
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CLAUSULA 40 - OBRIGATORIEDADE DO REGISTRO EM CARTEIRA:
Fica terminantemente proibida a prestacao de servico apds 48 (quarenta e oito) horas da
data do ingresso, sem o devido registro em carteira, na forma da lei.

CLAUSULA 41 - QUADRO DE AVISOS:
A empresa mantera 1 (um) quadro de avisos para que sejam fixados editais e outros
comunicados do Sindicato Profissional e de interesse da categoria.

CLAUSULA 42 - CORRESPONDENCIA:

As empresas distribuirdo aos seus enfermeiros toda a correspondéncia dirigida a estes
pelo Sindicato Profissional, e ndo se opordao a que o Sindicato efetue nos termos da
presente, a divulgacao da facilidade de associagao destes a entidade, conforme previsto
em Lei.

CLAUSULA 43 - MENSALIDADES SINDICAIS:

Obrigatoriedade de recolhimento da mensalidade sindical, descontada dos associados,
em consonancia com a CLT, em seu artigo 545, e paragrafo unico, bem como o envio de
relagdo nominal contendo, salario, valor do desconto, desligamentos, afastamentos,
auséncia de desconto e seus motivos.

Paragrafo Unico - Os recolhimentos serdo efetuados através de boleto bancario que
serao fornecidos pelo Sindicato Profissional.

CLAUSULA 44 - RELACAO NOMINAL:

As empresas fornecerdo ao Sindicato Profissional Convenente, relagdo nominal dos
enfermeiros que tenham contribuido com a Contribuicdo Sindical, quando da data do
desconto, Mensalidade Sindical, mensalmente, bem como daqueles que tenham
contribuido com a Contribuicdo Negocial, quando da data do desconto.

Paragrafo Unico - As empresas enviar&o juntamente com a relagdo nominal, o cadastro
dos enfermeiros com seus enderegos, para o envio de correspondéncias.

CLAUSULA 45 - MULTAS:

a) Fica estabelecida a multa de 1 (um) salario-dia do enfermeiro, por dia de atraso,
caso o empregador ndo satisfaga nos prazos legais para pagamento dos salarios,
gratificacdes natalinas e férias, em favor do enfermeiro;

b) Multa por descumprimento de qualquer das obrigacdes de fazer inseridas na
presente norma coletiva e que ndo possuam cominagdes proprias, equivalente a 2%
(dois por cento) do piso da categoria, em favor da parte prejudicada.
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CLAUSULA 46 - GARANTIAS SALARIAIS NA ADMISSAO:
Garantia ao enfermeiro admitido para a fungao de outro dispensado sem justa causa, de
igual salario ao do enfermeiro demitido.

CLAUSULA 47 - GARANTIA DE REGIMENTO INTERNO:

Quando da admissdo do enfermeiro, o empregador devera fornecer ao mesmo o
regimento interno da empresa, com os critérios referentes aos direitos e deveres deste,
ficando claro que nenhum enfermeiro podera ser admitido sem antes tomar
conhecimento do referido regimento.

CLAUSULA 48 - GARANTIAS GERAIS:

Ficam asseguradas as condi¢bes mais favoraveis decorrentes de acordos coletivos, do
contrato de trabalho ou de normas internas, da empresa, com relagao a qualquer das
clausulas constantes da presente Convencgao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 49 - FERIADO PARA A CATEGORIA:

Sera considerado feriado para a categoria dos enfermeiros o dia 12 de maio, data em
gue se comemora o "Dia do Enfermeiro", resguardada a prestagao de servigos conforme
escala prévia elaborada pela chefia de enfermagem, salvaguardando ao enfermeiro que
prestar servico neste dia, o direito de compensacgao ou de receber as horas trabalhadas
como extras.

CLAUSULA 50 - REPRESENTACAO SINDICAL:
As empresas reconhecerao este Sindicato como unico representante da categoria dos
enfermeiros na base territorial do Estado de Sao Paulo.

CLAUSULA 51 - SINDICALIZACAO DE ENFERMEIROS:

A empresa se compromete a colaborar com a Entidade Sindical Profissional Convenente,
desde que a mesma fornega material necessario na sindicalizagao de seus enfermeiros,
em especial no ato da contratagao.

CLAUSULA 52 - ASSISTENCIA HOSPITALAR:

Os hospitais, dentro de sua especialidade, concederdo a todos os empregados da
hospitalar com direito a internacdo em enfermaria, ressalvadas as entidades que
mantenham convénio hospitalar para seus empregados. A assisténcia hospitalar ora
concedida sera extensiva as esposas e filhos menores (até 18 anos), enquanto solteiros,
facultando-se a participacdo dos trabalhadores no custeio da assistécia até o limite de
20% (vinte por cento).

CLAUSULA 53 - HOMOLOGACOES:
As homologagdes das rescisdes contratuais serao feitas na forma da Lei.
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CLAUSULA 54 - CONTRIBUICAO EDUCACIONAL SOCIAL:

As empresas recolherdo as suas expensas, diretamente para a entidade sindical
profissional SEESP, a titulo de participagdo nas negociagdes coletivas, uma contribuicdo
no valorde R$ 105,00 (cento e cinco reais), por enfermeiro, através de boleto bancario
fornecido pelo Sindicato Profissional, para pagamento qualquer agéncia bancaria,
emitido esse até o dia 10/mar¢/2026 para pagamento no dia 10/abril/2026.

Paragrafo 1° - Apds as datas de vencimento acima estipuladas, havera incidéncia de
multa de 2% (dois por cento), juros de 1% (um por cento) ao més e correcao monetaria.

Paragrafo 2° - As empresas ficam obrigadas a remeter ao Sindicato Profissional, nos
meses correspondentes aos recolhimentos, a relacdo dos Enfermeiros pertencentes a
categoria e a ela vinculados.

CLAUSULA 55 - JUIZO COMPETENTE:
O cumprimento de qualquer das clausulas da presente Norma Coletiva sera exigido
perante a Justica competente.

CLAUSULA 56 - VIGENCIA:
A presente Convencédo Coletiva de Trabalho tera vigéncia de um ano, com inicio em 1°
de setembro de 2025 e término em 31 de agosto de 2026.

E assim, plenamente de acordo firmam a presentenormacoletiva
para que produza seus legais e juridicos efeitos.

Osasco, 27 de fevereiro de 2026.

SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO ESTADO DE SAO PAULO - SEESP
ELAINE APARECIDA LEONI
PRESIDENTE CPF/MF n° 107.276.908-50

SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE SAUDE, LABORATORIOS DE
PESQUISAS E ANALISES CLINICAS DE OSASCO E REGIAO - SINDIHCLOR
ROBERTO MURANAGA
PRESIDENTE CPF n° 190.142.798-68
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